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ORGANO Y FECHA EN QUE SE REVISO
Claustro de profesores 13 de abril de 2021
Consejo Escolar de 14 de abril de 2021

TiTULO PRELIMINAR.

CAPITULO I. Objetivos del presente reglamento.

Articulo 1.Este reglamento estara en consonancia con las finalidades educativas
establecidas en dicho proyecto.
Con este reglamento de régimen interior procuramos conseguir como objetivos los
siguientes:
- Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del centro, a partir
del establecimiento de las normas de convivencia, los derechos y deberes de los
diferentes miembros de la comunidad escolar.

- Contribuir a la convivencia democratica y tolerancia en el centro.
- Facilitar la toma de decisiones y concretar a quién le corresponde en cada caso.

- Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la comunidad
educativa, pretendiendo conseguir la maxima armonia y entendimiento entre todos.

CAPITULO II. Divulgacién, uso y ambito de aplicacion.

Articulo 2. El equipo directivo adoptara las medidas para que este reglamento sea conocido
y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. El ambito de aplicacion
de este reglamento abarca a todos los miembros, érganos y servicios de la comunidad
educativa de este centro y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos,
tanto en horario lectivo como en el horario de actividades no lectivo.

La Direccion del Centro procura que los miembros de la Comunidad Educativa conozcan
bien este reglamento, asi como toda la documentacion que regula y promueve la
convivencia positiva del colegio:

A principios de curso, el Claustro, realizara un analisis de las Normas de convivencia del
Centro, especialmente de las que atanen a las familias y los alumnos, asi como de las
medidas preventivas para posibilitar una convivencia positiva, implicando a las familias
para su consecucion.

TiTULO PRIMERO. ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA DEL CENTRO.

Articulo 3. Organos de gobierno.
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Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del centro se ajusten a los
objetivos del mismo garantizando que se cumplan los derechos y los deberes por parte de
los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO | .ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.
Articulo 4. El Consejo Escolar, naturaleza y composicion.

El Consejo Escolar, como drgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, estara integrado por:
a) El director, que sera su presidente.
b) Dos maestros-as elegidos por el Claustro el mas joven actuara como secretario del
Consejo.
c) Dos representantes de los padres y madres de alumnos
d) Un concejal-a o representante del Ayuntamiento.

Articulo 5. Reuniones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que sea convocado
por el Presidente/a por decision propia o a peticion de al menos dos tercios de sus
componentes. La convocatoria de las reuniones sera hecha por el Presidente con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Excepcionalmente podra ser convocado con una antelacion inferior si la urgencia e
importancia de los asuntos a tratar asi lo requieren y es aceptado por la totalidad de sus
componentes.

Articulo. 6. Funcionamiento del Consejo Escolar.

A la convocatoria de reunion se acompanara el orden del dia. Una vez convocado Consejo
reglamentariamente, el Presidente abrira la sesion a la hora fijada en la convocatoria, si
estan presentes la mitad mas uno de sus componentes. Si no existiera quérum, el Presidente
dejara un margen de treinta minutos para la apertura de la sesion. Si transcurrido este
tiempo continuase sin haber quoérum, la reunion quedara aplazada para una segunda
convocatoria. En la segunda convocatoria el Presidente abrira la sesion con los miembros
presentes, siempre que éstos sean al menos cuatro, teniendo validez a todos los efectos
los acuerdos tomados. Si en la segunda convocatoria no asistiera el minimo de cuatro
miembros la reunidn quedara suspendida definitivamente y los asuntos del orden del dia se
entenderan que han sido rechazados.

Una vez iniciada la reunion, cualquier miembro puede introducir algun punto a tratar, no
incluido en el orden del dia, si estan presentes todos los componentes y asi lo deciden por
unanimidad, en cuyo caso tendran validez los acuerdos tomados como si estuviese incluido
en el Orden del dia. Los acuerdos del orden del dia seran aprobados por mayoria de los
asistentes, pudiendo cualquier miembro hacer constar votos particulares, en cuyo caso
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quedaran liberados de las responsabilidades de los acuerdos tomados, pero no de su
acatamiento.

Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar:

a)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOMCE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
la LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3. de la LOMCE.

Informar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Articulo 8. Comisiones que se constituyen en el marco del Consejo escolar.
Composicion y funciones.

a) Comision Econémica
Composicion: Esta formada por el director, el representante municipal, un profesor y un
padre.

Funciones: Tomar decisiones urgentes en materia econdmica y que no requieran la
aprobacion expresa del Consejo escolar. Esas decisiones seran convalidadas posteriormente
por el Consejo escolar.

b) Comision de Convivencia
Composicion: Esta formada por el director, un profesor, un padre.
Funciones: Regular y fomentar la convivencia positiva en la Comunidad educativa,
participando en la solucion de los conflictos planteados y canalizara las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro. Se reunira
al menos una vez al trimestre y elaborara un informe que sera estudiado por el Consejo
Escolar.
Las Comisiones, de modo general, podran decidir sobre temas relacionados con su
cometido, siempre que no afecten de forma grave al Centro, en cuyo caso seran
competencia del Consejo escolar.

Articulo 9. Claustro de profesores. Naturaleza y composicion.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el control
y gestion del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro. El Claustro sera presidido por
el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el
centro.

Articulo 10. Funcionamiento del claustro.

a) El funcionamiento del Claustro de Profesores sera el que se ha descrito para el
funcionamiento del Consejo Escolar. Habra tantas reuniones de Claustro como el
Director crea conveniente o cuando sea solicitado por al menos dos tercios de sus
componentes. Se convocara al menos una reunion al trimestre y al principio y final del
curso escolar.

b) La asistencia al claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 11. Atribuciones del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:
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Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general
anual, asi como evaluar su aplicacion.

Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto educativo e
informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion vy
planificacion docente.

Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de seleccion
de Director prevista en la normativa actual.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion
educativa, asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.

Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CAPITULO Il. GRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 12.Los 6rganos de gobierno unipersonales. El equipo directivo.

El Equipo Directivo esta formado por el Director. Debido al numero de unidades del centro,

los

cargos de director/jefe de estudios y secretario los ostenta una sola persona.

Articulo 13. Funciones del Equipo Directivo. (Articulo 25 del Real Decreto 82/1996

(B.

O.E. de 20 de febrero)

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas
competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual
y la memoria de final de curso.
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Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo. 14. Competencias del director.
Son competencias del director:

a)

Y

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
LOMCE.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

n)

del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.
Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 15.Competencias del jefe de estudios, asumidas por el director:

Son competencias del jefe de estudios:

Y

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la P.G.A., asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de internivel.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito

de su competencia.

Articulo 16. Competencias del secretario asumidas por el director.

Son competencias del Secretario:
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo, de la programacion
general anual y de la memoria, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

) Cualquier otra funcidon que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

CAPITULO IIl. GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
Articulo 17. Los equipos docentes de nivel.

Dadas las caracteristicas de nuestro C.E.I.P, que tiene menos de nueve unidades, y se
comparten diferentes niveles en un mismo aula, por lo que un profesor/a imparte clase en
diferentes niveles, el funcionamiento de los equipos docentes de nivel queda asumido por
los equipos docentes internivel.

Articulo 18. Los equipos docentes internivel. Composicion y reuniones.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos disponemos de
dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 1. °, 2. °y 3.° cursos y otro por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado
del centro.

Articulo 19. Funciones de los equipos docentes internivel.
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean

necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.
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c) Disehar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3. °y 6. ° de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos.

e) Definir las lineas de actuacidon pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagodgica (asumida por el claustro de profesores).

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Articulo 20. La comision de Coordinacion Pedagogica. Naturaleza y composicion.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, las funciones de la Comision de Coordinacion
Pedagogica las asume el Claustro de profesores junto con el Orientador/a del E.O.E.P.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La comision de coordinacion pedagogica tendra, en relacion con el régimen de
funcionamiento regulado en el Titulo IV del Reglamento Organico las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.
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Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Disenar el Programa de Atencion a la Diversidad.

Articulo 22. Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagobgica.
Periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente.

Articulo 23. Los tutores.
Cada grupo de alumnos/as tendra un/a tutor/a, procurando que imparta el mayor nimero
de horas de docencia en este grupo de alumnos/as.

Articulo 24. Funciones del tutor.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

1.
2.

10.

1.

Coordinar las tareas de evaluacion con los profesores del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y al alumnado del grupo, de todo aquello
que les concierna: actividades docentes y complementarias, rendimiento
académico, actitud y convivencia en el aula,...

Conocer la personalidad e intereses de los alumnos, asi como su grado de
integracion en el grupo.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar las dificultades y las necesidades especiales con el fin de articular las
respuestas educativas adecuadas.

Recibir a los padres, madres o tutores en la hora establecida al efecto en el
horario individual del profesor.

Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagdgica del alumnado de su
grupo.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que faciliten la
conexion entre el centro y las familias.

Efectuar un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado y corregir, en su
caso, las faltas leves.

Convocar a los padres a las reuniones generales que sean necesarias para
comentar aspectos organizativos, didacticos y disciplinarios, asi como recoger las
opiniones y propuestas por parte de los padres.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

Cualesquiera otras que les atribuya la legislacion vigente.

El equipo de orientacion educativa y psicopedagogica apoyara la labor de los tutores de
acuerdo con el Programa de Accion Tutorial.
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Articulo 25. Profesorado sin tutoria.

a.

o

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los
tutores cuando estén con cada grupo de alumnos.

Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de ensehanza y
aprendizaje en general.

Realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las partes.
Participara en las reuniones generales de internivel con las familias.

Atendera y cuidara a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

Articulo 26. Otros 6rganos de coordinacion o representacion.

En el Centro contamos con los siguientes:
a) Representante de formacion del profesorado, el coordinador de las actividades de

formacion del C.F.I.E.
Trabajara bajo la dependencia del Director
Sus funciones son:

-Hacer llegar al Consejo del C.F.I.LE. y a su Director las necesidades de
formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades,
acordadas por el Claustro de Profesores.

- Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del C.F.I.E.
- Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de
formacion que les afecten.

- Colaborar con el Director en la coordinacion de la participacion de los
profesores en las actividades del centro de profesores, cuando se haga de
forma colectiva.

- Cualquier otra que le encomiende el Director en relacion con su ambito de
competencia.

b) Responsable de la biblioteca.

Trabajara bajo la dependencia del Director.

Sus funciones son:
- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca del centro.
- Atender al alumnado que utilice la biblioteca facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.
- Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.
- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
- Cualquier otra que le encomiende el Director, de las recogidas en la
Programacion General Anual.

c) Responsable de medios audiovisuales o responsable de medios informaticos.

Trabajara bajo la dependencia del Director
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Sus funciones son:
- Fomentar la utilizacion, por parte del resto del profesorado, de las
tecnologias informaticas o audiovisuales en su actividad docente.
- Coordinar las actividades que se realicen el en centro relativas al uso de
estos medios.
- Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades relativas a la
incorporacion de estos medios, que se incluira en la Programacion General
Anual, asi como una memoria anual de las actividades realizadas.
- Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o
informaticos en la formacioén de los profesores.
- Cualquier otra que le encomiende el Director relativa a la utilizacion de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

d) Responsable de periodico escolar.
Trabajara bajo la dependencia del Director.
Sus funciones son:

-Programar el/los temas de la revista a principio de curso.
-Proponer actividades relacionadas con dicho tema a lo largo del mismo.
-Recoger los materiales elaborados al respectivo en el tercer trimestre.
- Si hubiera lugar, elegir de entre los alumnos de cursos superiores el equipo
de redaccion encargado corregir, dotar de la necesaria uniformidad a los
materiales, elegir la maquetacion y demas aspectos formales de la revista.
- Entregar la revista para su impresion.
- Divulgar la revista entre la comunidad escolar.

e) Seran tenidos en cuenta otros representantes que pueden ir constituyéndose al

amparo de nuevas competencias o medidas de la Administracion educativa.

Articulo 27. El equipo de orientacién educativa y pedagogica. Composicion y funciones.

El/la Psicopedagogo/a colaborara con el profesorado en la atencion de los alumnos/as que
necesiten un seguimiento y apoyo especial en su proceso educativo. Asesorara al Equipo
Directivo, profesorado, a los/as alumnos/as y a los padres/madres de los/as alumnos/as
en los asuntos que requieran su atencion y colaboracion en aspectos de indole pedagogica.
La Profesora de Servicios a la Comunidad forma parte del EOEP siendo su mision la de
asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, Profesorado, Alumnos/as y Padres/madres de
Alumnos/as en todo lo relativo a la problematica de tipo Social que se presente en el Centro
y principalmente en lo referente al absentismo escolar y carencias de tipo familiar. Asi
mismo sera el/la encargado/a de coordinar las relaciones del Centro con las diferentes
instituciones de tipo social que colaboran con el Centro.

Articulo 28. El personal no docente.

El Colegio cuenta con personal de limpieza y mantenimiento del Centro. Este sera un
personal enviado y controlado por la Empresa de limpieza contratada por el Ayuntamiento
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y se encargara de mantener el recinto escolar en perfectas condiciones de limpieza e
higiene.

Articulo. 29. Servicio escolares.
a. Servicio de comedor

Se velara por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del servicio de comedor.
1. En cuanto a los alumnos:
- Se asearan antes y después de comer.
- La entrada y salida del comedor se realizara sin correr ni gritar.
- Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien sentados,
utilizando los cubiertos y manteniendo un tono bajo de voz.
- Se respetara y obedecera en todo momento a las cuidadoras.
- Aquel alumno que rompa, por actitud incorrecta, algin elemento del menaje o
material educativo; debera abonar el importe del mismo.

2. En cuanto a los padres:
- La relacion con la empresa concesionaria del comedor es la establecida
contractualmente entre dicha empresa y la Junta de Castilla y Ledn en lo relativo a
abonos y otras condiciones contempladas en sus pliegos.
- Ningln alumno podra salir del centro en el horario del comedor sin la expresa
autorizacion por escrito de los padres o tutores.
- Todo alumno que por razones culturales o de salud necesite dieta especial; previa
presentacion de informe médico, sera atendido en la medida de las posibilidades.

3. En cuanto al Director, Secretario, Encargado de comedor y Cuidadoras
- Las funciones del Director, Secretario, Encargado de comedor y Cuidadoras son las
que se establecen en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la Orden EDU/693/2008
de 29 abril que lo desarrolla.

4. Se ha elaborado un Plan de Funcionamiento del servicio de Comedor que recoge
detalladamente todos los aspectos concernientes al comedor: legislacion, objetivos,
normas, funciones y competencias, organizacion,...

. b. Servicio de transporte

1. Respecto a los alumnos y padres
- Se cuidara en todo momento el aspecto educativo y civico del uso del transporte
como servicio publico.
- Aquellos alumnos que causen deterioro material en el vehiculo de transporte
estara obligado a su reparacion o reposicion.
- Si la conducta de algun alumno es contraria a las normas de respeto y correccion
tanto con el conductor del vehiculo, las monitoras o con los compaferos de viaje,
se le aplicara el régimen disciplinario del R.R.I.
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- Los padres podran manifestar sus quejas sobre el funcionamiento del servicio, por
escrito o personalmente a la direccion del centro; que a su vez elevara informe al
organismo competente.

Articulo 30. La asociacion de padres y madres del centro. Naturaleza y composicion.

La asociacidn o asociaciones de padres/madres de alumnos/as fundadas o que pudieran
fundarse estaran formadas por los padres y madres o tutores legales de los alumnos/as
matriculados/as en el Centro, en las condiciones que fijen sus estatutos. Tendran como
mision fundamental colaborar con el Equipo Directivo y Profesorado en el buen
funcionamiento del Centro, y coordinar las actividades extraescolares que no sean
organizadas directamente por el Claustro de Profesores. Cualquier actividad
complementaria y extraescolar programada, organizada por la Asociacion o asociaciones
de padres/madres de alumnos/as legalmente constituidas deberan ser conocidas por el
Consejo Escolar.

Articulo 31. Competencias de la A.M.P.A.

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere
oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

TiTULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente:

- DECRETO 51/2007, de 17 DE Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos pUblicos, que
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impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, que
modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 32. Derechos de los alumnos:

1. Derecho a una formacioén integral.

a)

b)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamente académico.
La formacion ética y moral.

La orientacion escolar y personal que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades.

2. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personal.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion Educativa y la obligacion que hubiere de informar a
la autoridad competente.

Pagina | 18



C.E.I.P ARMUNA
) 2020/2021
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y los contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado, y en su caso, efectuar reclamaciones respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas. En este caso este derecho los
ejerceran los padres o tutores legales por ser menores de edad.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

a) Recibir informacion sobre cuestiones propias del centro u de su actividad educativa.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, con libertad y sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

5. Derecho a proteccion social.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran adversidad
familiar o de enfermedad prolongada no se vean en la imposibilidad de continuar los
estudios que esta cursando.

Articulo 33. Deberes de los alumnos:

1. Deber de estudiar.

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad escolar y evitar
discriminacion por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesores que desarrollan la
actividad en el centro, tanto a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente en las actividades
lectivas y complementarias
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de

responsabilidad, asi como de los érganos colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia del centro.

a)

b)

c)

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro establecidas
en este Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente en favorecer el desarrollo de actividades y de la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania
a) Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus

opiniones respetuosamente.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 34. Derechos de los padres o tutores legales:

1.

Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion
y aclaraciones que puedan solicitar y de las reclamaciones que puedan formular, asi
como en el conocimiento e intervencion en las actuaciones de caracter reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar ante el Consejo Escolar del centro la
revision de las resoluciones adoptadas frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Ser informados sobre la marcha escolar de sus hijos en la hora semanal de visitas de
padres estipulada en la P.G.A. del curso escolar correspondiente. Podran pedir cita
previa de visita al tutor en cualquier momento que crean necesario, el tutor les
convocara concretandole el dia y la hora de entrevista.

e PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

Para lleva a cabo las actuaciones dirigidas a garantizar el derecho de la informacién de los
padres el centro educativo necesita conocer la situacion juridica familiar, lo que conlleva,
en casos de separacion o divorcio, la aportacion de ciertos documentos por los
progenitores, normalmente resoluciones juridicas u otros documentos publicos en los que
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se establezca el régimen de ejercicio de la patria potestad. En tanto no se aporten
documentos que acrediten una limitacion o privacion de la patria potestad, el equipo
directivo del centro ha de remitir la informacion escolar solicitada por el progenitor que
no ostenta la custodia legal, teniendo en cuenta, ademas el derecho a recibir informacion
no se cife a la documentacion escrita, sino que incluira el derecho a hablar con los tutores
y a recibir informacion verbal.

1.

Solicitud de informacion y, en su caso, de participacion en la toma de decisiones

de progenitores separados o divorciados.

1.1 En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativo de
sus hij@s o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o
la madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro, aportando
copia fehaciente de la resolucion judicial u otro documento puUblico que
contenga la situacion juridica en relacion con los hij@s. Unicamente se
admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en
documento publico. No se consideran las denuncias, querellas o acuerdos
privados.

1.2 En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud, se
remitira una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro
progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior
a diez dias habiles, resolucion judicial o documento publico posterior.

1.3 Si transcurrido ese plazo no se aportara documentacion o la aportada no

contuviese resolucion establecida de forma expresa la privacion de la patria

potestad o algin tipo de medida penal de comunicacién, el centro atendera la
solicitud formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

1.4 En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado
a escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los progenitores.

Actuacion del centro para facilitar informacion a los progenitores separados o
divorciados.

Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos progenitores,
y comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de
ellos para recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hij@s o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas,
los documentos relativos a la informacion de evolucion académica del alumn@, se
emitira por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos.
En el mismo sentido se actuara para la transmision de informacion verbal por parte
de los tutores y del equipo a ambos progenitores.

Actuacion del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de
decisiones por los progenitores.
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La informacion relacionada con las actividades complementarias u otras que no sean
las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacion o toma
de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos, tal y como
se establece en el presente reglamento de régimen interior de centro.

Articulo 35. Deberes de los padres o tutores legales:

1.

2.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso
de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar. Deberan justificar todas las
faltas de asistencia que se produzcan.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las horas lectivas de los maestros, no interrumpiendo en su actividad escolar
ni encomendarles actuaciones que no sean propias de sus competencias.

CAPITULO Ill DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 36. Derechos del profesorado del centro

™~

Al incorporarse a su puesto de trabajo, los profesores/as seran informados por la
Direccion del Centro de los fines, organizacion y funcionamiento del colegio y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que tienen.

Participar en los Organos unipersonales y colegiados que regiran el desarrollo de la
actividad escolar del centro. Para ello podran elegir y ser elegidos tal y como establece
la legislacion vigente.

Participar en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolares,
aportando su experiencia personal y cuantas iniciativas y observaciones estime
convenientes.

Ser escuchado por la Direccion del Centro, el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar, asi como ser atendido en cuantas sugerencias, propuestas, peticiones y
advertencias exponga.

Utilizar el material que precise para su labor docente. Se sometera a las normas de
uso que se hayan establecido.

Disfrutar de las licencias legales que establece la normativa.

Ser sustituido en caso de ausencia, de acuerdo a las normas establecidas.

Participar en las actividades de formacion organizadas, siendo informado de las
mismas.

Pagina | 22



C.E.I.P ARMUNA
) 2020/2021
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

9. El profesorado del Centro, dentro del respeto a la Constitucion y a las Leyes Educativas

vigentes que rigen este Centro, tienen garantizada la libertad de ensenanza.

Articulo 37. Deberes del profesorado del centro

1.

No kAW

O 00

1

1.

12.

El profesorado tiene la mision educadora del alumnado del Centro, de desarrollar el
proceso de ensenanza aprendizaje y el deber de velar por la convivencia, tanto dentro
del aula como en las restantes dependencias del Centro, ya se trate de alumnado de
su tutoria, o no.

Programar las actividades educativas para adaptarlas a las capacidades y aptitudes de
los alumnos.

Realizar la evaluacién continua de los alumnos.

Desarrollar actividades para la recuperacion, el refuerzo y apoyo de los alumnos.
Atender quejas y sugerencias de los alumnos.

Informar al profesor tutor correspondiente de los problemas surgidos en su grupo.
Respetar al alumno y a los demas componentes de la comunidad educativa sus ideas
politicas, religiosas, morales y su integridad y dignidad personales.

Relacionarse con los padres del alumnado para la coordinacion del proceso educativo.
Sustituir a otro profesor, de acuerdo a las normas organizativas del Centro.

. Asistir a las reuniones de trabajo pedagogico, guardando las normas de dinamica de

grupo, atencion y respeto otras intervenciones.

Respetar y cumplir los acuerdos que se tomen en todas aquellas reuniones en que se
levante acta. En caso de pronunciarse en desacuerdo podra hacerlo constar en acta,
no debiendo interferir en la actividad profesional del resto del colectivo.

El profesorado que manifieste su intencion de que conste en acta su intervencion,
debera remitirlo por escrito, quedando este escrito registrado en el centro.

TiTULO TERCERO.- DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO I DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 38. El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar:

a)

b)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.
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Articulo 39 Comision de Convivencia.

Garantizara la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborando
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Estara integrada por: El Director, dos profesores y dos padres. Si el coordinador de
Convivencia no es un de los dos profesores, podra asistir a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Tiene como funciones tomar decisiones en materia de disciplina escolar, de acuerdo
a la delegacion que el director haga sobre ella.

Se reuniran al menos tres veces durante el curso escolar para tratar sobre el
seguimiento de la convivencia en el centro y también se reunira las veces que sea
necesario para resolver asuntos sobre la disciplina escolar.

Articulo 40 El Claustro de Profesores.

2.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.
Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 41 El Equipo Directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en este reglamento de régimen interior.

b. Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
D.51/2007 (modificado por el D.23/2014), que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia,
en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido.

e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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3. Son competencias del Jefe de Estudios (asumidas por el director).

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y profesores relacionados con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacién y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 42 El Coordinador de convivencia.

1. Colaborara con el director del centro en la coordinacidn de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia, y participara en su
seguimiento y su evaluacion.

2. Participara en la elaboracion y aplicacion del plan de acciodn tutorial en lo referente al
desarrollo de la competencia social del alumno y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

3. Participara en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resoluciéon del
conflicto escolar en colaboracion con el director y el tutor.

4. Realizara aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el equipo directivo
del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

5. Se designara por el Director y participara en la comision de convivencia del centro.

Articulo 43 Los tutores docentes.

1. Coordinaran a los profesores que imparten docencia al grupo de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria

3. Tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de
la actividad educativa.

4. Aplicara las medidas de disciplina escolar que le sean delegadas por el director del
centro.

5. Llevara control de la asistencia a clase de los alumnos de su tutoria en los
correspondientes modelos de hojas de registro.

Articulo 44 Los profesores.

1. Llevaran a cabo las actuaciones inmediatas recogidas en el presente reglamento de
régimen interior.
2. El ejercicio de la autoridad del profesorado.
a. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
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atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o

salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

CAPITULO Il INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 45 Documentos para favorecer la convivencia.

1.

El proyecto educativo, que recoge entre sus finalidades la convivencia solidaria, la
corresponsabilidad y un centro de formacién y preparacion abierto e integrador.

El plan de accion tutorial, que desarrollara los objetivos y los medios y
procedimientos empleados para implicar a las familias en el proceso de educacion de
sus hijos, favorecer la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

El plan de convivencia:

a. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que
se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y
las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

b. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta
la situacion y condiciones personales del alumnado.

c. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la
consecucion de sus objetivos, en la programacion general anual del curso
siguiente.

CAPITULO Il LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
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Articulo 46 Normas de Convivencia del Alumnado

Son normas de convivencia todas las implicaciones que conllevan el cumplimiento de
los deberes de los alumnos recogidos en el Articulo 33 del reglamento de régimen
interior.

Articulo 47 Referentes al comportamiento y aspecto personal:

1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.
2. Acudir a clase debidamente aseado.

3. Realizar las entradas y salidas del centro con orden, sin correr ni gritar, igual que
cuando se transita por el pasillo.

4. Llevar a clase el material escolar y deportivo preciso, ordenado y en buen estado.
5. Estudiar con aprovechamiento.

6. Responsabilizarse de las tareas que se les encomiende.

7. Presentar puntualmente las tareas encomendadas.

8. Acudir al servicio Unicamente en caso de necesidad.

9. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por los padres.

10. No comer, beber ni masticar chicle durante las clases.

11. No interrumpir ni molestar el desarrollo de las clases.

12. Mantener en orden y limpieza el material comun y el propio del alumno.
Articulo 48 Referentes a los companeros:

1. Respetar el derecho a estudiar de sus companeros.
2. Respetar todas las pertenencias de los demas.
3. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de los compareros.

4. No discriminar por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o
social a ningiin companero.

5. No agredir verbal ni fisicamente ni amenazar ni humillar a los companeros.

6. No realizar actividades perjudiciales para la salud y la convivencia entre
companeros.

7. Evitar juegos violentos.
8. Evitar todo tipo de acoso a cualquier companero.

9. Utilizar habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

Articulo 49 Referentes a los profesores y personal del centro:
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1. Seguir las orientaciones del profesorado.

2. Tener un trato respetuoso y consideracion con el profesorado y el personal del
centro.

3. Respetar la dignidad, integridad e intimidad del profesorado y el personal del centro,
asi como sus pertenencias.

4. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

5. Ser veraces en la transmision de los hechos ocurridos en el colegio.
Articulo 50 Referentes al centro:

1. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

2. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar, respetando
las dependencias del centro.

3. Cuidar las clases, servicios, pasillos y patio; que se mantengan limpios y ordenados.

4. No ausentarse del centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento y para ello debera ser recogido por la familia directamente.

5. No quedarse en las clases durante el recreo sin permiso del profesor.

6. Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar, incluido el patio de recreo, asi como
la utilizacion de cigarrillos electronicos, de acuerdo con las recomendaciones de la
Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla
y Leodn.

Articulo 51 Difusion de las normas de convivencia.

Las presentes normas de convivencia seran dadas a conocer a la comunidad educativa en
los 6rganos colegiados correspondientes, a todo el alumnado, en los primeros dias lectivos
del curso escolar y a todas las familias, en la primera reunion de tutoria con padres del
curso escolar, haciendo constar las consecuencias del incumplimiento de las mismas.

Si fuera necesario se darian a conocer por escrito.

Articulo 52 Normas de Convivencia del Profesorado.

1. Ningun profesor/a abandonara el centro salvo en caso de necesidad,
comunicandoselo a la Direccidn del Centro que arbitrara las medidas pertinentes.

2. Cuando un profesor/a tenga que faltar a clase, procurara dejar las tareas
encomendadas y lo comunicara a la Direccion del Centro que arbitrara las medidas
oportunas.

3. Si un profesor/a tuviera que faltar de manera imprevista, lo comunicara con
antelacion suficiente a la Direccidn del Centro para que ésta proceda a cubrir su
ausencia.

4. El profesorado debera justificar las faltas de asistencia con los documentos
apropiados, de acuerdo a la normativa de la Consejeria de Educacion, al dia
siguiente de su ausencia.
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5. Cada profesor/a es responsable de sus alumnos en el orden, entradas y salidas y el
comportamiento de los mismos en el aula.

6. El profesor/a debera llamar la atencién a todo alumno/a que no cumpla las normas
de convivencia y si el alumno no es de su tutoria, le comunicara al tutor
correspondiente la falta realizada y las medidas correctivas que efectud.

7. Los profesores/as vigilaran los recreos de sus alumnos procurando que se
establezca una convivencia correcta entre ellos y obligando a que cuiden la
limpieza y los elementos del centro.

8. Las visitas de padres seran los dias senalados a tal fin y aprobados en la P.G.A. En
caso de posponer algun dia por ausencia del profesor o que algin padre le solicite
entrevista, debera informar de la nueva fecha de la visita al padre interesado.

9. El profesorado debera presentar a la Direccion del Centro, al final de cada mes, el
parte de asistencia del alumnado, donde se haran constar los alumnos que han
faltado y la fecha en que se produjeron las faltas.

TiTULO CUARTO.- DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO | CALIFICACI()N DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA'Y
TIPOS DE CORRECCION.

Articulo 53 Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad pulblica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacidon posterior de la conducta de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
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Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos
de acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

CAPITULO Il ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 54 Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificaciéon como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen
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interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al
director/a.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 55 Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar
a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al equipo directivo, en su caso, tanto de
las actuaciones que se especifican en el articulo 54.2 c) de este Reglamento, como de
aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo
hagan necesario.

CAPITULO Ill CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 56 Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) ELl deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo (Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
BOCyL del 13 de junio de 2014)

Articulo 57 Medidas de correccion.
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1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las adaptadas del Articulo 38 del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo:

a.
b.

Amonestacion escrita.

Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos. En el C.E.l.P Armufa sera:

- Quedarse sin recreo.
- Quedarse al terminar la jornada de mafana a realizar tareas.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso
de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 58 Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 57 corresponde
al director del centro, pudiendo delegar en el tutor docente del alumno o en la comision
de convivencia.

Articulo 59 Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias desde su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE REEDUCACION

Articulo 60 Disposiciones comunes.
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1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
perturbadoras de los alumno, se llevaran a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo.

2. Para la puesta en marcha de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a

c) cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos
de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

d) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las siguientes circunstancias
agravantes: la premeditacion, la reiteracion, la incitacion o estimulo a la
actuacion individual o colectiva lesiva para los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa, la gravedad de los perjuicios causados, la alarma
social causada, la publicidad o jactancia de estas conductas perturbadoras.

e) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,

f) tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

g) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 61 La mediacién escolar

1. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo acogerse a ella los alumnos que lo
deseen siempre que todas las partes estén de acuerdo.

2. La finalidad de la mediacidn es la reconciliacion entre las personas y la reparacion del
dano causado y estara basada en el dialogo y la imparcialidad.
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El mediador sera un miembro de la comunidad educativa que cuente con la aceptacion
de las partes implicadas y sera designado por el centro.

Los acuerdos de la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro, este dara traslado al instructor en el caso de que se
haya iniciado un procedimiento sancionador.

Si la mediacion finaliza sin acuerdo entre las partes, el mediador lo comunicara al
director para que actle en consecuencia segin el tipo de conducta perturbadora
realizada.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados
en el plazo maximo de diez dias lectivos contados desde el su inicio. Los periodos de
vacaciones interrumpen el plazo.

Articulo 62 Los procesos de acuerdo reeducativo.

1.

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o
tutores legales.

Tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales tienen la opcion
de aceptar o no la propuesta realizada por el centro. De todo ello se dejara constancia
por escrito.

Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, des la madre y el padre o tutores
legales y des un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director
del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del

centro, se interrumpira provisionalmente el proceso sancionador. Si no se aceptara, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimento o no de los acuerdos

pactados.

Se constituiran comisiones de observacion para dar por concluido el procesos de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones a que lo requieran. Estas
comisiones estaran formadas por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus
tutores legales el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno,
si es distinto del anterior y el director del centro o persona en quien delegue.
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7. Si la comision observa y constata el cumplimento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el director
del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

8. En caso de que se incumpla lo estipulado, el director actuara en consecuencia,
aplicando las medidas que estime oportunas, comenzando los plazos y la posibilidad
de adopcion de medidas cautelares.

9. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion de las partes
intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Articulo 63 Conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo. Protocolo de acoso escolar del Centro

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. El
incumplimiento de las medidas sanitarias impuestas por la situacion covid-19
que hagan peligrar la salud de los compafieros, el profesorado o los monitores.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves.

Articulo 64 Sanciones.
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Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas
tareas no tendran una duracion inferior a 6 dias ni superior a 15 dias lectivos.

. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30.

. Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.
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CUADRO RESUMEN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

(El siguiente cuadro de normas de convivencia y medidas correctivas tendra encuentra las
caracteristicas personales y psicologicas de los alumnos,asi como la situacion familiar y
sociocultural o socioeconémica, ya que no seran consideradas las faltas ni las correcciones
de igual manera aun alumno de Educacion Primaria, o a un alumno de Educacion Infantil,

o un ACNEAE,...)

Aspectos a tener en cuenta a la hora de aplicar medidas correctoras

. Las correcciones siempre tendran caracter educativo, y supondran, en primera
instancia la actuacién inmediata y directa del profesor.
. A la hora de graduar la falta tendremos en cuenta como atenuantes: el

reconocimiento de la falta, asi como la peticion de disculpas, la falta de intencionalidad y
el caracter ocasional; y como agravantes: la premeditacion, la reiteracion y la incitacion.

Protocolo de actuacion

1. Investigacion del suceso, por parte del tutor o especialista, a nivel individual para
conocer las causas que lo originaron.

2. Mediacion, con el objetivo de clarificar y reeducar la conducta. Seguidamente se
pediran, disculpas ante el profesor.

3. Después de aplicar este protocolo, el profesor, si lo considera oportuno, aplicara las
medidas de correccion correspondientes.

4, Comunicacion verbal a los padres.

5. Si la falta es grave o reiterada, se informara al equipo directivo.

6. Comunicacion escrita a padres o tutores.

Conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Concrecion de las medidas de correccion

1.-CONVIVENCIA

Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

1.1 Los alumnos escucharan a los demas y
respetaran las opiniones que se den en los
distintos ambitos del centro, pidiendo y
respetando los turnos de palabra.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.

1.2. los alumnos guardaran las normas mas
elementales de educacion, cuidando su
comportamiento y vocabulario, tanto con sus
companeros como con el resto de la
comunidad.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales.
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1.3.Los alumnos deberan colaborar con sus
companeros en las actividades formativas,
respetando su dignidad, sin distincion de edad,
religion, raza, salud o sexo, fomentando
actitudes de ayuda, tolerancia y solidaridad,
tanto en el aula como en el horario de recreo.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

2.-RESPETO. Las acciones de
desconsideracioén, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas
como graves.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

2.1 Se prohiben en el patio los actos que
entrafen peligro para los miembros de la
comunidad educativa y se seguiran las normas
de los profesores vigilantes

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

3.-PUNTUALIDAD.La falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

-Registro en el parte de faltas.

-Comunicacion a los padres.

-Si continla el problema comunicarlo a Servicios
Sociales.

4.-ORDEN Y LIMPIEZA. La incorreccién en la
presencia motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del
centro.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales.

4.2.Los alumnos entraran y saldran de las
clases en orden, sin correr ni gritar.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.3.Las salidas se efectuaran en orden,
recogiendo los alumnos todos los utensilios,
sillas y mesas, debiendo dejar la clase en orden
para facilitar su limpieza.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
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4.4.Los alumnos no abandonaran la clase hasta
que el profesor lo indique.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.5.Ningun alumno podra quedarse en clase
durante el periodo de recreo, si no esta
presente el profesor.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.6.En los recreos, los patios seran utilizados
segun el turno establecido.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.7.Se cumpliraran las normas basicas de
higiene como complemento a la educacioén del
alumno

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.8.Los alumnos mantendran las instalaciones
del centro limpias y recogidas.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.9.Se pondra especial atencion en el uso de
los banos. Los grifos deben quedar siempre
cerrados.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.10.Se respetaran las instalaciones del centro,
vallas, servicios, material deportivo, paredes,
puertas,...

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.

4.11.Por razones de higiene, no esta permitido
comer en clase, siempre que no sea una
actividad de aula o el bocadillo de media
mafana si no se puede salir al patio.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
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5. El incumplimiento del deber del estudio
durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales.

5.1 Los alumnos deberan realizar las
actividades escolares de forma responsable y
ordenada.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.2 Se guardara en clase el mayor silencio
posible, con el fin de no molestar a los
companeros.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.3 En los cambios de profesor, los alumnos
permaneceran sentados y con el material de
trabajo preparado para empezar la siguiente
clase.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.4 Los alumnos no podran salir al servicio sin
causa justificada.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.5 En la biblioteca, se trabajara en silencio y
se entregaran los libros al encargado de la
biblioteca.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.6 Los alumnos traeran todo el material
necesario para las distintas clases. La falta
habitual del material podra influir en la
calificacion final del area en la que haya que
utilizar dicho material.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales

5.7 Los alumnos seguiran las orientaciones del
profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrando el debido respeto y consideracion.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacion al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Comunicacion a los padres o tutores legales.

6.El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente
o intencionada.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
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-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Reparacion del dano causado

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

6.1Se respetara tanto el material comin como
el propio o ajeno

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Reparacion del dano causado

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

7.La utilizacion inadecuada de aparatos
electrénicos e informaticos ( reproductores
de CD,pizarra digital, lapiceros digitales,
mandos, ordenadores,...)

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tuto y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Amonestacion privada o por escrito, oido el alumno
y posible comunicacion al equipo directivo.
-Reparacion del dano causado

-Comunicacion a los padres o tutores legales.

-Queda totalmente prohibido traer al Centro
teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo
electronico.

El Centro no se responsabilizara de las posibles
pérdidas o sustraccion de dichos dispositivos.

-Amonestacion en el momento, oido el alumno y
posible comunicacién al tutor y equipo directivo.
-Registro en el cuaderno de incidencias.
-Comunicacion a los padres o tutores legales.
-Se requisara y se entregara a los padres.

> EL TUTOR
> OTROS PREFESORES
> EL DIRECTOR

LAS FALTAS LEVES SERAN RESUELTAS POR:

NOTA:

TRES FALTAS LEVES, CON AMONESTACION POR ESCRITO, REFERIDAS AL COMPORTAMIENTO, DISCIPLINA,
CENTRO( destrozo de mobiliario, uso indebido de las instalaciones,..) SERAN CONSIDERADAS COMO UNA

FALTA GRAVE.
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Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

Concrecion de las sanciones

1.La falta de respecto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefénicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.

-El nifo escribe la falta cometida en un papel y se la
entrega al Equipo Directivo para que lo selle y archive.
En la carpeta de incidencias.

-Registro de incidencias en la aplicacion de convivencia.
- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo)

Los alumnos respetaran la dignidad y la
funcion de los profesores y de cuantas
persona trabajen en el centro o accedan al
mismo, asi como las normas generales de
convivencia establecidas en cada caso.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefénicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.

-El nifo escribe la falta cometida en un papel y se la
entrega al Equipo Directivo para que lo selle y archive.
En la carpeta de incidencias.

-Registro de incidencias en la aplicacion de convivencia.
- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segiin modelo)

2 .Las vejaciones o humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellos que
tengan una implicacion de género sexual,
racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o
educativas.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefonicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.

-El nifo escribe la falta cometida en un papel y se la
entrega al Equipo Directivo para que lo selle y archive.
En la carpeta de incidencias.

-Registro de incidencias en la aplicacion de convivencia.
- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo

3.La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacién
o sustraccion de documentos y material
académico.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefénicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.

-El nifo escribe la falta cometida en un papel y se la
entrega al Equipo Directivo para que lo selle y archive.
En la carpeta de incidencias.

-Registro de incidencias en la aplicacion de convivencia.
- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo
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4.El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefonicamente.

-El nifo escribe la falta cometida en un papel y se la
entrega al Equipo Directivo para que lo selle y archive.
En la carpeta de incidencias.

-Registro de incidencias en la aplicacion de
convivencia

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo)
-Limpieza o arreglo de los desperfectos y/o reposicion
del material.

-Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

5.Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefénicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.
-El nifo escribe la falta cometida en un papel y baja a
Secretaria para que lo selle y archive el jefe de
estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo)

Los alumnos no podran abandonar el centro
en horario lectivo sin autorizacion y sin ser
acompanados de un adulto.

Queda prohibido traer al centro objetos
peligrosos o perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa. En el patio no se
permitira jugar con balones que no sean del
centro.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefonicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.
-El nifo escribe la falta cometida en un papel y baja a
Secretaria para que lo selle y archive el jefe de
estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.

-Comunicacion escrita a los padres. (segin modelo)

6.La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

-Amonestacion grave y comunicacion de los hechos a la
familia telefonicamente.

-Tareas de ayuda y cooperacion con el otro alumno.

-El nino escribe la falta cometida en un papel y baja a
Secretaria para que lo selle y archive el jefe de
estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en el periodo de
recreo durante una semana.

-Suspension del derecho a participar en actividades
escolares.
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-Comunicacion escrita a los padres. (segiin modelo)

LAS FALTAS GRAVES seran corregidas por : |

e EL DIRECTOR/A ( previo informe del tutor/a o profesor/a correspondiente, habiendo
seguido los pasos de las faltas leves)

o COMISION DE CONVIVENCIA

e CONSEJO ESCOLAR.

USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES:
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LOS ALUMNOS PUEDEN :

LOS ALUMNOS NO PUEDEN :

Reproducir musica

Grabar videos con fines educativos
0 como parte de un trabajo escolar.
Utilizar Apps educativas, con
supervision del profesor.

Acceder a paginas educativas o con
fines educativos, relacionadas con
trabajos escolares.

Plagiar o copiar trabajos de otros.

Usar palabras inapropiadas que intimiden,
acosen, insulten o aislen a un companero.
Suscribirse a servicios en linea no autorizados por
el profesor.

Usar paginas que no estén relacionadas con
trabajos escolares.

Proporcionar a otras personas el nombre,
teléfonos, direccion, correo electronico y/o
informacion personal a otras personas, de
companeros, profesores o padres de
companeros.

Participar en chats, mensajes instantaneos,
redes sociales... siempre y cuando no formen
parte de un requerimiento para realizar una
actividad o trabajo escolar.

Grabacion de cualquier tipo de video, audio o
fotografias a companeros, profesores o cualquier
personal del Centro sin autorizacion.

Cualquier actividad que quebrante el RRI del
Centro y leyes vigentes.

Acceder al dispositivo del profesor.

Exponer el ordenador a liquidos, calor y/o frio
excesivo y sobrecargas.

Usar cargador diferente al original.

El Centro no se hace responsable de los danos que los alumnos realicen de forma negligente a un miniportatil,
o cualquier otro dispositivo, y si existen testigos solventes de accion que verifiquen dicha circunstancia, se
instara a los padres que se hagan responsables del abono del dispositivo, tal y como figura en este reglamento
relacionado con la reposicion de dafos materiales.

LA UTILIZACION DE IMAGENES DE PERSONAS SIN SU AUTORIZACION ES UN DELITO TIPIFICADO Y PENADO POR

LA LEY.
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Articulo 65 Incoacion del expediente sancionador.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:
a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial disposiciones vulnerables.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Nombramiento de un instructor, en su caso, de un secretario; ambos
nombramientos recaeran en el personal docente del centro.
d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos (la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo).

La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales.
Asimismo, se comunicara a quién haya propuesto su incoacioén y al inspector, a quién
se mantendra informado de su tratamiento.

Articulo 66 Medidas cautelares.

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de
la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

Articulo 67 Instruccion.

1. Elinstructor llevara a cabo las actuaciones necesarias, formulando, en el plazo de
tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra lo siguiente:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concisa.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acuerda la apertura de periodo probatorio, este tendra
una duracion de dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara una propuesta de
resolucion que contendra lo siguiente:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado
b) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
c) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 64.

d) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a sus
padres o representantes legales para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos
para formular sus alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo 68 Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha del inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro, quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer las medidas
oportunas en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte
del consejo escolar del centro, debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion.
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6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion.

Articulo 69 Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 30 de este reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las sanciones

impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

Articulo 70 Anexos de apoyo.
1. Los modelos para la tramitacion del expediente sancionador seran los recogidos en
el Manual de Apoyo 1 editado por la Junta de Castilla y Leon.

2. Los modelos para llevar a cabo las actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo seran los recogidos en el Manual de Apoyo 2 editado por la Junta de
Castilla y Ledn.

TiTULO QUINTO.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
CAPITULO | Organizacion de los recursos humanos.

A.- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 70.Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacion se desarrollaran teniendo
siempre presentes los siguientes principios generales:

El desarrollo de la educacion y la convivencia se realizara dentro de un marco de tolerancia
y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones, que no podran ser
perturbadas por ningln tipo de coaccidon ni obligacion de aceptacion de ideologias o
creencias determinadas.

El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en las decisiones
que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos en los o6rganos colegiados
de control y gestion. La orientacion de los alumnos para que puedan asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educacion y de las actividades
complementarias de tipo cultural, recreativo o similar, que aporten un enriquecimiento a
su educacion y formacion.

El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siendo respetadas las
libertades académicas que corresponden a los profesores, sin que el saber nunca sea
utilizado como medio de dominacién o manipulacion de los alumnos.
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Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos
educativos del centro.

Por otra parte, este Reglamento estara abierto a cualquier modificacion propuesta por
cualquiera de los colectivos a los que hace referencia: profesores, alumnos y padres.

Articulo 71. Horarios.

Horario lectivo normal: 9:15-13:00 horas y de 14:30 a 16:00 horas de lunes a viernes. Los
miércoles durante todo el curso de 9:15 horas a 13:15 horas.

Horario lectivo de septiembre: 9:15-14:15 horas.

Horario lectivo de junio: 9:15-13:15 horas.

Horario de dedicacion al centro durante los meses de junio y septiembre: De 13:15 a 14:15
de lunes a jueves y de 14:15 a 15:15 respectivamente.
Horario de dedicacion al centro de octubre a mayo ambos inclusive:

- Los miércoles de 13:30-15:30 horas.

- Los lunes y martes de 13:00-14:00 horas.

- Los jueves de 13:00-14:00 horas para tutoria de padres.

Para el establecimiento de estos horarios se tendran en cuenta las aportaciones realizadas
por los distintos colectivos que las propondran en los Organos colegiados correspondientes.
Durante el curso 2020/2021, como medida COVID-19 el centro tiene jornada continuada,
de 9:15 a 14:15, el servicio de comedor se mantiene.

Elaboracion de horarios.

El horario general del centro se establecera de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento, tanto en lo referente al modelo de jornada como a la distribucién de las
actividades lectivas.

La asignacion horaria a las distintas areas, respetando siempre los tiempos minimos
establecidos, se hara de acuerdo a la realidad del alumnado y del centro y a criterios de
flexibilidad. Se tendra en cuenta también como factor la optimizacion de los recursos del
centro, humanos, tecnologicos e instalaciones.

El equipo directivo distribuira los horarios con arreglo a los siguientes criterios:
Priorizar los criterios pedagogicos: asignacion de areas, desdobles, apoyos.
Prever en lo posible las posibles sustituciones.

Garantizar las tareas de coordinacion y la labor del equipo directivo.

El horario de obligada permanencia del profesorado se organizara a principio de curso,
fijandose los dias de tutoria de padres y madres y los de las distintas reuniones de
coordinacion, pudiendo fijar cada maestro/a los tiempos de trabajo personal siempre bajo
la supervision de la direccion del centro.
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Art 72.- Desarrollo de las clases.

Ningln alumno permanecera fuera del aula durante las horas de clase. Cualquier situacion
que obligue a algun alumno a salir del aula durante el periodo lectivo sera siempre
supervisada por el profesor correspondiente.

Para que el alumnado pueda salir del centro durante el periodo lectivo sera preceptivo que
vengan a recogerlo personalmente la familia o un adulto.

Articulo 73. Recreos.

Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y cuidado nos atenemos a
la normativa vigente, recogida en la Orden de 5 de septiembre de 2002, art. 98 (Bocyl del
30 de septiembre). La composicion de los grupos, los turnos de vigilancia, el orden de inicio
y el de rotacion se establecen al inicio del curso.

Todos los alumnos, de manera habitual saldran al patio de recreo en las horas establecidas
para ello. Sin embargo, se estableceran criterios y estrategias para cuidar o controlar a
quienes, por cualquier circunstancia, no se les permita salir.

En todo caso, la privacion del recreo debe ser siempre esporadica y esa medida debe ser
tomada con consentimiento del tutor.

Los dias de lluvia u otras inclemencias del tiempo, que impidan la salida al patio de recreo,
los tutores se haran cargo de su grupo de alumnos, permaneciendo en su aula con ellos. No
obstante, si los tutores desean adoptar otra decision, pueden hacerlo, siempre que
controlen el grupo.

Durante el recreo, todos los profesores y profesoras a quienes corresponda turno de
vigilancia ese dia ejerceran su funcion de control y vigilancia respecto a todos los alumnos,
independientemente de la tutoria a que pertenezcan y pondra en

conocimiento del tutor/de la tutora cualquier incidencia que haya podido ocurrir en el
transcurso del recreo.

Si ha sido un incidente grave, el tutor/la tutora pondra el hecho en conocimiento de la
Comision de Convivencia o del Equipo Directivo.
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Art 74.- Visitas de padres.

El profesorado mantendra una actitud de comunicacién y estrecha colaboracion con
las familias de los alumnos para favorecer la evolucion del aprendizaje y de la
educacion de los mismos.

Para hacerlo de una manera efectiva y organizada que no perturbe el normal desarrollo
de las actividades escolares, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.-A comienzos del curso, el Claustro de Profesores sefnalara una hora semanal para
visitas de padres a los tutores y demas profesores. La visita sera solicitada con un
tiempo minimo de dos dias para que estos puedan recabar la informacién necesaria y
contrastar opiniones con el resto de profesores.

2.-Los organos unipersonales (Director, Jefe de Estudios y Secretario) fijaran también
unas horas de visita que daran a conocer en la circular informativa de comienzos de
curso.

3.-El Claustro y los tutores, determinaran las reuniones, con los padres y su contenido,
al menos una por trimestre.

4.-El horario para su celebracion sera acordado por los tutores en coordinacion con el
Jefe de Estudios.

e PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

Para lleva a cabo las actuaciones dirigidas a garantizar el derecho de la informacion
de los padres el centro educativo necesita conocer la situacion juridica familiar, lo que
conlleva, en casos de separacion o divorcio, la aportacion de ciertos documentos por
los progenitores, normalmente resoluciones juridicas u otros documentos publicos en
los que se establezca el régimen de ejercicio de la patria potestad. En tanto no se
aporten documentos que acrediten una limitacién o privacién de la patria potestad, el
equipo directivo del centro ha de remitir la informacion escolar solicitada por el
progenitor que no ostenta la custodia legal, teniendo en cuenta, ademas el derecho a
recibir informacion no se cife a la documentacion escrita, sino que incluira el derecho
a hablar con los tutores y a recibir informacion verbal.

5 Solicitud de informaciény, en su caso, de participacion en la toma de decisiones
de progenitores separados o divorciados.

5.4En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativo de sus
hij@s o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la
madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro, aportando copia
fehaciente de la resolucion judicial u otro documento publico que contenga la
situacion juridica en relacion con los hij@s. Unicamente se admitiran resoluciones
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judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento publico. No se

consideran las denuncias, querellas o acuerdos privados.

5.5En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud, se
remitira una copia de la misma y de la documentacién aportada al otro progenitor
con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias
habiles, resolucion judicial o documento publico posterior.

5.6 Si transcurrido ese plazo no se aportara documentacion o la aportada no
contuviese resolucion establecida de forma expresa la privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de comunicacion, el centro atendera la
solicitud formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

5.7 En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado a
escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los progenitores.

6 Actuacion del centro para facilitar informacién a los progenitores separados o
divorciados.

Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos
progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento que
inhabilite a alguno de ellos para recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hij@s o tomar decisiones
relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacion de evolucion académica del alumn@, se emitira por duplicado y se
facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido
se actuara para la transmision de informacion verbal por parte de los tutores y
del equipo a ambos progenitores.

7 Actuacion del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de
decisiones por los progenitores.
La informacion relacionada con las actividades complementarias u otras que no
sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacion
o toma de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos,
tal y como se establece en el presente reglamento de régimen interior de
centro.

Art 75.- Actividades escolares realizadas fuera del recinto escolar.

El Equipo Directivo a partir de las propuestas de los ciclos, de la A.M.P.A y de cualquier
otra institucion u asociacion incluira en la programacion general las actividades
complementarias y extraescolares para el curso.

Todas las propuestas de actividades incluiran los objetivos pedagdgicos y qué se trata
de conseguir con ellas.

Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., debera informarse al
Consejo Escolar para su aprobacion y posteriormente comunicarse al Servicio de
Inspeccion Educativa para su autorizacion.
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La Comision de Coordinacion Pedagogica llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de

las actividades complementarias y extraescolares. Para todas las salidas sera requisito
indispensable la autorizacion de los padres o tutores/as del alumno/a, sin la cual no
podran salir del centro bajo ninglin concepto.

Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias.
Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.

Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo tendran que participar en
ella al menos 2/3 del nimero total de alumnos/as a los que esta destinada.

A principio de curso se organizara una adscripcion de especialistas a los ciclos y estos
seran, junto con los tutores de los grupos, los responsables del desarrollo de cada
actividad, se haran cargo de su organizacion, transporte, entradas, horarios...

El alumnado que participe en una salida que tenga cuota econdémica abonara su
importe con anterioridad y no se le devolvera, caso de no asistir, lo correspondiente a
gastos comunes.

Al disenar las actividades extraescolares se procurara que el coste econdmico no sea
un factor de exclusion. Aquellas familias que requieran de algun tipo de ayuda
econdmica para la realizacion de estas actividades podran plantear su caso a través de
la profesora de Servicios a la Comunidad que valorara la conveniencia de solicitar
ayudas institucionales en el caso de que existan o tendra en cuenta al alumno/a para
su posible inclusion en otro tipo de actividades extraescolares gratuitas de las que son
convocadas anualmente por la Junta de Castilla y Leon.

Los dias que se programen actividades extraescolares se entendera que la actividad
docente se traslada ese dia al lugar de la salida. Por tanto si algiin alumno/a acude al
centro no podra darsele ningn contenido curricular. De la misma manera no podran
ser objeto de evaluacion contenidos trabajados en salidas a las que no asista la
totalidad del alumnado.

Articulo 76. Seguridad e higiene escolar

El alumnado y todo el personal que trabaja en el centro tiene el derecho a que su
actividad académica o laboral se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Higiene Escolar

En nuestro centro vamos a distinguir entre las dos Etapas con las que
trabajamos: Educacion Infantil y Educacion Primaria, estableciendo unas pautas
comunes de actuacion.

Higiene personal: Los padres seran responsables de que los alumn@s
asistan al centro con la ropa, el calzado y material necesario para llevar a cabo la labor
educativa. Deben venir aseados, con ropa comoda que se corresponda a la edad y a la
actividad que van a realizar en el colegio. Enfermedades infecto-contagiosas,
parasitos...: Los padres estan obligados a informar al centro, por la via que consideren
mas oportuno (a través del tutor-a, por escrito, telefénicamente...) cuando sus hijos
padezcan alguna enfermedad que pueda poner en peligro la salud del resto de los
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companeros, llegando incluso a tener que quedarse en su casa hasta que hayan

solucionado el problema que tengan.

El centro también esta obligado a informar de estos hechos al resto de las
familias para que tomen las precauciones oportunas, velando en todo momento por el
anonimato del alumno que tiene determinado problema (ej. piojos).

Un apartado especial merece la Etapa de Educacion Infantil:

Los padres se comprometen a traer a los nii@s al colegio con ropa comoda, sin
cordones en el calzado, para conseguir que los alumnos sean lo mas independientes
posibles.

Asi mismo, en el caso de que algun nifio ensucie su ropa (con pis, vomito...) el
tut@r o monitora (si estan en el comedor) avisara a las familias para que vengan al
cole a cambiar a su hijo.

Los maestros que estén con el grupo de Infantil, no estan obligados a dejar el
aula, con los nin@s en ella, para acompanar a uno al bafo. La familia fomentara desde
su casa que sean capaces de ir ellos solos, y que no necesiten la ayuda del adulto.

En el caso de que algln alumno se ponga enfermo en horario escolar, el tut@r
avisara a la familia para que venga a recogerlo lo antes posible.

Por ultimo, recordar que en este periodo escolar es muy importante la
informacion directa y constante entre la familia y la escuela.

Adecuacion del calzado y el vestuario.

Uno de los objetivos que pretendemos conseguir, en el area de educacion fisica,
es la creacion y desarrollo de habitos fisicos e higiénicos, asi como despertar en los
alumnos y alumnas la necesidad de valorar los efectos positivos del ejercicio fisico
sobre su desarrollo y vida cotidiana. Por ello, para un correcto desarrollo y
aprovechamiento de las sesiones, se tendran en cuenta varios aspectos relativos al
vestuario, calzado e higiene personal. Es obligatorio que los alumnos vengan provistos
de:

o Camiseta de manga corta o larga.

e Pantaldon comodo o chandal.

e Zapatillas deportivas, bajas y sin tacos.
e Calcetines.

e Bolsa de aseo con:

e Jabon y/o desodorante.

e Toalla pequena.

e Peine o cepillo.

e Camiseta para cambiarse.

Al principio de cada sesion se comprobara que cada alumno lleva el vestuario y
calzado adecuado y su bolsa de aseo. Aquellos alumnos que acumulen tres faltas, a lo
largo de cada trimestre, deberan rellenar una ficha, durante una sesion, relativa a los
contenidos vistos durante ese dia, ademas de un pequeio trabajo individual que
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decidira el maestro especialista. Para el conocimiento de todos estos aspectos por

parte de padres, madres o tutores, a principio de curso deberan leer y firmar la Ficha
Médica Individual, junto con el Comunicado del area de Educacion Fisica.

En el caso de que no cumplan estas medidas, seran avisados por el tut@ de su hijo y
se les comunicara el problema detectado para que se le ponga solucion.

Si se observan reiteradas faltas de higiene y aseo personal y no se corrige esta
situacion, el centro remitira informe al personal de Servicios a la Comunidad, para que
sean ellos los que tomen las medidas pertinentes.

Articulo 77. Situaciones de peligro, accidentes.

Todos los profesores/as estan obligados a atender a cualquier alumno/a en caso de
accidente. Inmediatamente, se pondra en conocimiento del tutor/a y del Equipo
Directivo cualquier accidente sufrido por un alumno/a. De modo general, seran los
tutores y tutoras quienes se encarguen de tomar las medidas oportunas y de avisar a
las familias, a no ser que se haga cargo de ello algin miembro del Equipo Directivo.
No obstante, como primera medida, si el accidente reviste cierta gravedad, hay que
avisar a urgencia (Tfno. 112).

Articulo 78. Administracion de medicamentos.

Como regla general en el centro no se administrara ningln tipo de medicamento,
exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas antiinflamatorias permitidas.
En el caso de que un nino deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, se
hablara con la familia para que se lo administre en las horas en que el nifio /a esté en
casa, o si eso no es posible, algin familiar se responsabilizara de administrarselo a la
hora prescrita por el médico.

En casos particulares y dadas las caracteristicas del C.E.I.P., con alumnado de
transporte, el profesor/a que voluntariamente administre un medicamento sera con
autorizacion expresa de los padres a la que se acompanara el informe médico.

Articulo 79.Sustituciones, permisos, ausencias.

El Titulo V de las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion primaria, aprobadas por
Orden de 29 de junio de 1994 recoge la normativa referida a estos aspectos.

Independientemente de lo reglamentado, se establece el siguiente procedimiento:

- Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan, de acuerdo
a su tutoria o especialidad.

- Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre disposicion”
para cubrir las necesidades del Centro y se cubriran con sustituciones, refuerzos
educativos a alumnos que lo necesiten u otras funciones que contempla la
legislacion.
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- Los permisos y ausencias previstas se comunicaran a la Direccién del centro, con

la suficiente antelacion.

- Todas las ausencias, permisos o retrasos se justificaran debidamente en la
Direccion del centro. Los justificantes o partes de baja se enviaran a Inspeccion,
de acuerdo con la normativa, y el estadillo de faltas se expondra en el tablon de
la sala de profesores, atendiendo la normativa actualmente vigente.

- Los profesores que puedan prever sus ausencias deberan dejar planificadas las
tareas para que sean realizadas durante su ausencia.

- En el caso de ausencias legales, duraderas y previstas, se lo comunicaran a la
direccion del centro, con el fin de agilizar lo mas posible el nombramiento de un
profesor sustituto por la Direccion Provincial de Educacion.

Articulo 80. Criterios para realizar sustituciones.

Lo primero es cubrir las necesidades de los alumnos/as que estén sin profesor/a, tanto
en las clases como en turno de recreo.

La realizara cualquier profesor/a que en esos momentos no tenga atencioén directa en
clase con algin grupo de alumnos.

Si todos los profesores tienen atencién con algun grupo de alumnos, se utilizaran los
profesores que en esos momentos estén impartiendo refuerzos educativos a uno o mas
alumnos.

Por Ultimo, en casos necesarios, el Equipo Directivo realizara las sustituciones que se
precisen para asegurar la atencion de todos los grupos de alumnos

Una vez cubiertas las necesidades el resto del profesorado, continuara con su horario
previsto. Si no se pudieran cubrir las necesidades individuales de las aulas, con un
profesor en cada una de ellas, la Direccion del centro aplicaran las medidas oportunas
de repartir los alumnos en otras aulas o que un mismo profesor atienda o vigile varias
aulas.

Articulo 81. Apoyos y refuerzos.

Los criterios que se tendran en cuenta a la hora de determinar los refuerzos del
profesorado, de acuerdo a su disponibilidad horaria, seran los siguientes:
- Alumnado diagnosticado por el EOEP que no puede ser atendido por los
especialistas de AL y/o PT por falta de horario.

- Alumnado con necesidades educativas detectadas en la evaluacion inicial o
derivadas de la evaluacion final del curso anterior.
- Alumnado nuevo de acogida que presente problemas en la integracion o en el

desarrollo normal de la dinamica de la clase.
- Necesidades puntuales que vayan surgiendo en el alumnado, bien con caracter
ocasional, bien permanente en el curso.

Dada la heterogeneidad del alumnado en cada aula y con el fin de conseguir una mejor

atencion personalizada se instrumentaran los refuerzos necesarios siguiendo dichos
criterios y de acuerdo con los recursos personales disponibles. La prioridad en la
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atencion del alumnado por parte del profesorado que realiza refuerzoz sera por el

orden que sigue:
- Al alumnado de su tutoria.
- Al alumnado de su internivel.
- Al alumnado de su internivel proximo, preferentemente el inferior.
- Al alumnado de otra etapa.

Art 82.- Criterios de Adscripcion:

La adscripcion sera realizada por el Director del Centro, teniendo en cuenta los
criterios que marca la ley.

Las adscripciones se realizaran en el primer Claustro del curso escolar y se haran por
este orden:

1.-Permanencia del profesor con el mismo grupo de alumnos hasta terminar el ciclo.
2.-Mayor antigiiedad en el centro, desde la Ultima toma de posesion o nombramiento.

3.-Mayor antigiiedad en el cuerpo.

CAPITULO II.- RECURSOS MATERIALES.

Articulo 83. Libros de texto.

Respetando la normativa oficial sobre los libros de texto, se establece que, de forma
general, para la eleccion y cambio de los libros de texto, se tendran en cuenta estos
criterios:

- Los profesores de cada internivel y el profesorado especialista elegiran, de
forma consensuada en el mes de mayo, los textos que consideren mas
adecuados desde el punto de vista pedagodgico.

- Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se utilizan en los
diferentes interniveles.

- Sera conveniente seguir una misma linea editorial en cada area para evitar
lagunas en el tratamiento de los diversos temas.

- El director velara porque haya una cierta linea pedagogica entre los diferentes
interniveles.

- Si no existiera acuerdo, el E. Directivo decidira, teniendo en cuenta la
continuidad del profesorado y valorando las opiniones del mismo.

- En el mes de junio se expondra la lista de los libros de texto y material didactico
impreso que se utilizara en el curso siguiente. Aquellas areas en las que no se
pueda concretar, la lista saldra en la primera semana de septiembre.
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Articulo 83 bis.- Normas de uso de los libros de texto

1.- Los materiales deberan forrarse para evitar en lo posible el deterioro y no se
utilizaran hasta estar forrados.

2.- NO se escribira en libros ni materiales didacticos con medios no borrables. Podra
utilizarse un lapiz suave que se borre sin dejar marca para subrayar.

3.- Se evitara la utilizacion en medios proclives a las manchas o suciedad, como cocinas
y momentos en que se ingiera alimento para prevenir deterioros accidentales.

4.- Se evitaran los dobleces y roturas de paginas y esquinas.

5.- Las familias repondran aquellos elementos extraviados o deteriorados que hayan
quedado muy danados.

6.- En el forro de la parte interior de la portada se pondra el nombre del alumno/a

usuario con el curso correspondiente.

Articulo 84. Material para uso didactico.

- Estara a disposicion de todo el equipo docente

- La solicitud de materiales de caracter no fungible se realizara al Equipo
Directivo del centro y para su adquisicion se tendra en cuenta la
disponibilidad de fondos suficientes.

Se realizara un uso responsable de los mismos.

Articulo 85. Materiales de uso comun: videos, ordenadores,...

Los Medios Audiovisuales e informaticos del Centro estan a disposicion del profesorado.
Los profesores deben asegurarse de que los medios audiovisuales una vez usados
vuelven a su lugar correspondiente. Al usar los medios informaticos asegurarse de que
quedan apagados.
Habra un responsable o coordinador de Medios Audiovisuales, que sera el encargado
de organizar el horario de uso del Aula de Informatica y se encargara de que los Medios
Audiovisuales e Informaticos del Centros se encuentren en buen estado, avisando a la
Direccion si no es asi para su reparacion.
En la medida de lo posible, el Centro procurara la progresiva introduccion de las T.1.C.
en el aula.

e Portatiles y ordenadores fijos de aula:

- Los portatiles y ordenadores de aula tienen la consideracion de material de
profesor, siendo ellos los responsables de su uso y mantenimiento. En el caso
de uso compartido entre varios profesores, creemos importante que el tutor
del aula sea el maximo responsable en la toma de decisiones y uso de estos
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recursos, aunque puede existir varios perfiles de usuarios del profesorado que

trabaja en esa aula.

- Se instalaran programas de origen conocido y se analizaran todos los
dispositivos de memoria que se conecten.

- Si es necesario se proporcionara a los profesores una formacién minima para su
uso por parte del coordinador TIC.

- Las contrasenas deben recogerlas el tutor en un documento y entregarlas en
direccion. Deben ser conocidas por el profesorado que trabaja en esa aula.

- El equipo de profesores que imparte docencia en la misma aula debe llegar a
un acuerdo sobre la configuracion “normalizada” de los portatiles y/o
ordenadores fijos de esa aula y sobre quien puede cambiar dicha configuracion
y bajo qué circunstancias, procurando que el
software instalado sea para trabajar con ellos, pues demasiados programas
ralentizan su uso.

- El ordenador portatil del profesorado debera estar siempre en el colegio en las
horas lectivas. Cuando en alguna ocasion esporadica se necesite trabajar fuera
del colegio con el mismo, se traera al dia siguiente para que los demas
profesores que acudan a esa aula en los siguientes dias puedan disponer del
mismo.

- El servicio de mantenimiento cubrira las incidencias de los ordenadores
portatiles del profesor dentro del centro por lo que las incidencias que se
produzcan por negligencia o robo fuera de las instalaciones del centro sera
responsabilidad del profesor que lo ha llevado.

Articulo 86. Instalaciones.

Al comienzo de cada curso se organizaran los espacios libres o de uso comun,
atendiendo a las necesidades: atencion a grupos flexibles; atencion a grupos de
ensenanzas alternativas, refuerzos o apoyos escolares, etc.

Tanto el material como las instalaciones seran utilizados cuidando de ellos y
contribuyendo al mantenimiento de los mismos en las mejores condiciones posibles.
Habra un responsable de biblioteca que sera el encargado de la biblioteca.

Normas generales para la utilizaciéon del Centro.

1. La utilizacidon de los locales e instalaciones del centro debera tener como
objetivo la realizacidn de actividades educativas, culturales, deportivas u otras
de caracter social.

2. Esta utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro.

3. Los profesores y las asociaciones de padres podran utilizar las instalaciones
del centro para las reuniones propias de cada sector, previa comunicacion al
Director con la debida antelacion.
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4. Cuando el organismo interesado en la utilizacion de las dependencias sea el

Ayuntamiento, sera suficiente la comunicacion al Director con la suficiente
antelacion.

5. Si la utilizacion del centro se realiza por entidades o personas ajenas a la
comunidad escolar la solicitud se presentara al Ayuntamiento.

6. Es responsabilidad de los usuarios:

e Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas, para lo
que adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza.

e Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros o roturas en
el material, instalaciones o servicios.

TITULO SEXTO.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 83. Evaluacion y seguimiento.

Este Reglamento de Régimen Interno sera revisado periédicamente, actualizandolo
cuando las modificaciones de la Normativa Vigente asi lo requieran.

Se adaptara a la realidad del Centro y se tendra en cuenta la participacion y punto de
vista de los distintos sectores que integran nuestra Comunidad educativa.
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ANEXO |

MODELO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Don/Dofia

Director/a del C.E.I.P Armufia de Salamanca comunica a los padres del alumno

Que

Por lo que, de acuerdo con el tutor docente de su hijo/a se le cita en este Centro
para tratar este asunto con la maxima urgencia.

Pedrosillo el Ralo, a de de 20

El/la Director/a
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ANEXO Il

MODELO DE REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA

(Se utilizara el modelo de recogida de las faltas de la aplicacion informatica)

MES:

ALUMNOS /AS DIAS FALTADOS:

El/la tutor/a
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ANEXO Il

MODELO AMONESTACION POR ESCRITO

D.D2. tutor/a docente

Del/de la alumno/a

Comunica a sus progenitores que ha sido necesario amonestar a su hijo/a por
realizar las siguientes conductas perturbadoras de la convivencia recogidas en
el Reglamento de Régimen Interno:

Por lo que pongo en su conocimiento para que tome las medidas necesarias a
fin de que no se vuelva a producir estas conductas que perturben la
convivencia en el centro.

Pedrosillo el Ralo, a __ de de20_
El/la Director/a El/la tutor/a
FAOi o [o S
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ANEXO IV
MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS POR
EL PROFESORADO.

D D PrOf SO @ ueeeeieieeeieceeeeieeereeesesssesesssssessesssssesssssssesssssssessssssssssssssssssses

Del alumno/a 0 famMIlIAr: ..eeoeeeeeeeeeeeeceeeeeecteeecereeesseseeeeessaeseessanesses

Descripcion de las conductas motivo de actuacion:

Actuaciones inmediatas llevadas a cabo por el profesor.

Propuesta de medidas posteriores que realiza el profesorado y otras medidas
vinculadas a la conducta que motiva el informe:

Pedrosillo el Ralo, a ..... d€ ..eeceeceereceeeeneee. .de 20......
El/la directora/a El/la profesor/a
FAO ettt FAO: e,
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ANEXO V
MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE PROCEDIMIENTO DE ACUERDO
ABREVIADO.

Centro: C.E.I.P. ARMUNA
Del/de AlUMONO/ @ uaeeeeieeeeiieeeeeeeecteteeeeeeeseesssseessssssesessssesesssssasessens

Descripcion de las conductas motivo de apertura del procedimiento:

Propuesta de medida de correccion si se realiza:

Procedimiento de seguimiento y evaluacion del desrrollo de la medida:

Aceptacion del alumnado y padres o tutores legales del alumnado:

Propuesta de finalizaciéon de la medida y, si procede, actuaciones derivadas:

Pedrosillo el Ralo, a ..... de e de 20......
EL/LA DIRECTORA/A: EL/LA profesor/a: La familia:
e [ O e [o U e [o U .



