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1. INTRODUCCION: VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

1.1. PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA Y METODOLOGIA GENERAL.

Entendemos que en el proceso educativo participan todos los miembros de la

Comunidad Educativa y ademas defendemos las libertades que por ley se nos

reconocen a todos e intentamos formar personas para la vida.

Para ello nos proponemos los siguientes fines educativos:

Potenciar una educacion integral, desarrollando las competencias béasicas

establecidas por la normativa y la personalidad, habitos intelectuales, técnicas de
trabajo intelectual y de estudio, conocimientos técnicos, humanisticos, asi como
fomentando las capacidades creativas y el espiritu critico y emprendedor.

El fomento de la lectura comprensiva como habito intelectual sera siempre

prioritario en nuestro centro, asi como el empleo de las nuevas tecnologias de la

Informética y la Comunicacion

Desarrollar_las capacidades del alumno como forma de alcanzar sus propios

niveles de autonomia y libertad como miembro de la sociedad en la que vive.

Establecer unas normas de convivencia claras y asumidas por todos.

Que el alumnado sea capaz de ser responsable de sus decisiones y acciones.

Que nadie sea discriminado por razones sociales, personales, ideolégicas,

religiosas o raciales.
Fomentar habitos de comportamiento democrético que desarrollen el respeto
hacia los demas y la igualdad en la convivencia. En este sentido, cuando surge

algun problema, se resuelve a través de la accion tutorial.

Empleamos una metodologia activa, renovadora y participativa, que fomenta el

espiritu emprendedor v critico.

Tenemos una estrecha relacion con el entorno, fomentando en nuestro alumnado

habitos de respeto defensa y cuidado del medio ambiente.

Aprovechamos las diferentes fuentes de informaciéon como instrumento de apoyo

en la escuela, tales como: bibliotecas de aula y general de centro, periddico

escolar, medios audiovisuales, de comunicacion e informaticos.

Nos declaramos aconfesionales como Centro Publico, respetando las creencias

personales de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Intentamos implicar a los padres, madres y/o tutores de los alumnos en el proceso

educativo de éstos.



Los métodos de ensefianza deben ser flexibles, abiertos a las nuevas situaciones

que presentan la vida de los alumnos y las circunstancias que obliguen a adecuar
los contenidos cuando sea preciso.
En nuestras programaciones, adaptamos y tenemos en cuenta las distintas

tecnologias, para que el aprendizaje sea diversificado y motivador.

1.2. OBJETIVOS DEL CENTRO.

1.2.1. OBJETIVOS “REFERENTES”

1.

Propiciar una educacion en libertad para formar personas responsables

eliminando habitos de imposicion irracional y actitudes irrespetuosas.

Fomentar la igualdad, contrarrestando cualquier tipo de discriminaciéon y la

capacidad de respetar otras ideas asi como de expresar las propias.

Desarrollar un contexto de practica democratica, tolerante y solidaria que

ayude a crear un clima de convivencia con marcado caracter amistoso.

Practicar una educacion participativa que tienda a conseguir personas criticas,

creativas y capaces de desenvolverse en la sociedad.

Favorecer las potencialidades individuales mediante una educacion

permanente y personalizada que potencie la formacion continua y continuada.

Imprimir y favorecer un fuerte caracter social a la formacion individual que

apoye una integracioén social positiva.

Potenciar valoraciones y habitos positivos respecto a nuestro entorno, medio

ambiente, escuela y sus componentes, nuestro cuerpo y nuestra cultura.
Implicar a toda la Comunidad Educativa en la tarea de formacion.
Organizar el Centro, sus recursos y meétodos basandose en parametros

democraticos, de transparencia en la gestion y de integracion de todos sus

alumnos y alumnas.



1.2.2 OBJETIVOS RESPECTO A LOS ALUMNOS

1. Fomentar la amistad, la tolerancia, el respeto a la dignidad de las personas y
el uso adecuado y compartido de las cosas como base de la convivencia.

2. Favorecer la comunicacién como factor decisivo de unas relaciones
armoniosas, estableciendo relaciones equilibradas, constructivas y solidarias,
rechazando discriminaciones basadas en diferencia de sexo, clase social,

creencia, raza y otras caracteristicas individuales y sociales.

3. Potenciar la autonomia personal en el seno del grupo social, enfocandola en

oposicién al individualismo, la competitividad personal y el egoismo insolidario.

4. Favorecer el conocimiento y la relaciéon con alumnos de otras localidades.

5. Propiciar en los alumnos el cambio de modelos sociales violentos, insolidarios,
intolerantes, por otros cuyos valores constituyan rasgos positivos para la
convivencia. En este cambio habrd que prestar especial atencion a la
comunicacion con los padres para que colaboren en la educacion de sus hijos

(control y seleccién de programas televisivos, etc).

6. Lograr que los alumnos se identifiquen a si mismo y se decidan a serlo como
miembros de un grupo cuyas normas, valores y formas culturales han de
asimilar criticamente. En esta dimensién social del individuo propiciara ciertos

valores de orientacién coeducativa, ecoldgica y pacifista.

7. Dotar al alumnado de competencias, conceptos y destrezas instrumentales
gue tengan caracter funcional, relevante y significativo para permitirles conocer

e interpretar su entorno y desenvolverse en él.

8. Favorecer el desenvolvimiento fisico-biolégico, cognitivo y socio-afectivo de

manera integrada y globalizada que permita su construccibn como personas.

9. Desarrollar y mejorar la capacidad de comunicacion mediante la potenciacion
de la expresividad (linguistica, plastica, musical, gestual, tecnoldgica,...) que
les permita exponer sus ideas, desarrollar sus capacidades, relaciones

afectivas y les quite ciertos miedos a la expresion de su individualidad.



10. Cultivar el interés por la lectura y cultura en general y por una correcta

ocupacion del tiempo libre y de ocio.

1.2.3. OBJETIVOS RESPECTO A LOS PROFESORES

1. Orientar a los alumnos y alumnas en su actividad escolar a través de la

accion tutorial y la relacion con las familias.

2. Adecuar las actitudes del profesorado hacia el dialogo con el alumnado,
hacia posturas positivas y hacia acciones reformadoras que eliminen habitos
primitivos y conceptos despectivos hacia la dignidad personal. La adecuacién
referida, empezando por el profesorado, incidira en la reciprocidad en los
alumnos.

3. Propiciar un clima de contraste de pareceres, de validacién de iniciativas
personales y grupales, de revision y autoevaluacién continua del trabajo
pedagogico, de apoyos y enriguecimiento mutuo que permita una mayor

identificacion con el Proyecto Comun.

4. Coordinacion, como base de la accion pedagdgica, para:

- Trabajar en equipo.

- Programar tanto para alumnos como para la Comunidad
Educativa.

- Intercambiar experiencias, recursos y formacion especifica
con el fin de alcanzar acuerdos en torno a:

* Lineas metodoldgicas.

* Criterios de evaluacion y promocién de areas y nivel

* Revision de las programaciones didacticas que permita una

utilizacion practica y eficaz de los mismos.
1.2. 4. OBJETIVOS RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1. Hacer participes al Claustro de profesores, padres y alumnos de la dindmica

del Centro, buscando la corresponsabilidad en la accion educativa y

contrarrestando actitudes de dejacion en el/los “otros”.
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Implicar a las familias en el proceso educativo, fomentando conexiones e

interacciones con el profesorado.

3. Atraer la colaboracion de personas, grupos, entidades e instituciones para
una mas eficaz labor educativa, un mayor entronque en la sociedad y un

mejor conocimiento y valoracion de la tarea educativa.

4. Colaborar en la coordinacién de posibles actividades entre las diferentes
localidades del C.E.I.LP. y con otros centros educativos para una mayor

relacion y conocimiento.

5. Participar en aquellas iniciativas de la sociedad circundante que pueden
servir a nuestros objetivos formativos y a un mayor desarrollo cultural
comunicativo. Esta participacién, con sus limitaciones légicas, tenderan a

evitar el aislamiento de nuestro Centro y las falsas autosuficiencias.

1.2.5. OBJETIVOS RESPECTO A LA INFRAESTRUCTURA.

1. Trabajar para mantener al Centro con infraestructuras modernas y
funcionales, mejorando las actuales para que sirvan de recursos al servicio

de una educacién de calidad.

2. Mejorar edificios, patios, limpieza, mobiliario, etc. desde una continua

relacion con la Administracién municipal y educativa.
1.2.6. OBJETIVOS RESPECTO A LOS RECURSOS DIDACTICOS.
1. Disponer en cada aula de los recursos que hay realmente en el C.E.l.P. a
través de normas de coordinacion para el intercambio fluido de materiales y

recursos didacticos.

2. Planificar conjuntamente el material necesario para su adquisicion, creacion

o cesion del C.F.I.E.

3. Disponibilidad de materiales didacticos por areas y temas de conocimiento

para consultar, complementar, reforzar o ampliar la tarea educativa.



4. Disponer de inventario actualizado asi como establecer cauces sencillos que

aseguren su utilizacion eficaz y actualizacion continua.

5. Procurar la disponibilidad de los nuevos recursos a nivel tecnoldgico,
iniciarse y familiarizarse en su uso y utilizarlos como medio util en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

1.3. OBJETIVOS CURRICULARES DE EDUCACION INFANTIL.

Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del

segundo ciclo de la Educacion Infantil en Castilla y Leén

OBJETIVOS DE INFANTIL.

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las Capacidades que
les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los deméas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, con especial atencion a la igualdad entre nifias y nifios,
asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
g) Iniciarse en las habilidades légico-mateméticas, en la lectoescritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

1.4. OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en la Comunidad de Castillay Ledn la etapa de educacion primaria
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar

los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.



b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los

accidentes de trafico.



Ademas, la educacion primaria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad
que le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y cultural de Castilla y

Ledn, con una actitud de interés y respeto que contribuya a su conservacion y mejora.

2.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La estructura para conseguir los objetivos marcados anteriormente de la mejor forma

posible y de acuerdo con la legislacion vigente, se concreta en la siguiente
2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO
- Los Organos de Gobierno del Centro son de dos tipos:
I- ORGANOS COLEGIADOS:
A) CONSEJO ESCOLAR:

Estard formado por los siguientes miembros: Director/a, que serd su presidente, 2

profesores/as, 2 padres/madres y el Representante Municipal.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR: Dentro del Consejo Escolar se formaran las

siguientes comisiones:

-COMISION ECONOMICA formada por el Director/a el/la Secretario/a, un padre/madre

y el Representante Municipal.

-COMISION DE CONVIVENCIA formada por el Director/a, Secretario/a, un padre/madre
y un profesor/a.

B) CLAUSTRO DE PROFESORES:

Estara formado por todos los profesores /as que imparten docencia en el Centro en
horario lectivo, cualquiera que sea su situaciéon laboral y la institucién que los haya

nombrado.

Los 6rganos colegiados se reunirdn cuantas veces se estime oportuno; se procurara, no
obstante, que tengan periodicidad trimestral, aunque puedan convocarse cuantas

sesiones extraordinarias sean necesarias.

Il.- ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES



El Equipo Directivo es pieza fundamental del proceso educativo, debe constituir el eje
dinamizador de la vida académica y debe ser partidario de un estilo de direccién que
rentabilice al maximo los recursos puestos a disposicién de la comunidad. Lo forma el

Director..

2.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Coordinacion docente.

1. El profesorado realizar4 sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, cursoy
grupo de alumnos.

2. Lafinalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de
las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagoégicos y de convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del
claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b)  Equipos docentes internivel.

c) Comisibn de coordinacion pedagdgica. En el centro, con menos de nueve
unidades, las funciones de la comisién de coordinacién pedagogica son asumidas por

el claustro de profesores.

A) EQUIPOS DE NIVEL:

Por tratarse de un C.E.I.P donde el alumnado esta agrupado en dos cursos en un mismo
aula la forma de organizacion de los equipos de nivel es poco practica y operativa,

reuniéndose al efecto el profesorado que imparta clase en dicho nivel.

En educacién Infantil el profesorado adscrito a estos puestos formara parte del equipo
de Educacion Infantil. En Educacién Primaria el profesorado que imparte clase en cada
nivel se coordinard como sigue: en cada nivel se reinen de modo habitual cada quince
dias, dentro del horario de obligada permanencia y de cada reunién se levantara un

Acta. Se nombrara un coordinador interniveles.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso.

10



2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d)  Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
h)  Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k)  Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

)] Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre
aguellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel
sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del

coordinador seréan fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

B) EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL.
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1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1. °, 2. °y 3.° cursos y otro por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.2, 5.° y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que el alumnado adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3. °y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision
de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Articulo 49. Comision de coordinacion pedagdgica.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica estara formada por el director del centro,
0 persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes
internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de
la comision.

2. Las funciones de la comisioén de coordinacion pedagodgica son las siguientes:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

3. La comisién de coordinacion pedagodgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

4. En nuestro Centro, por tener menos de nueve unidades, el claustro escolar asumira

las funciones de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.
C) TUTORES/AS

El tutor/a es el principal responsable de un grupo de alumnos/as y toda la informacion e
intervenciones escolares y educativas referidas a ese grupo, tanto las colectivas como
las de caracter individual, se canalizaran a través del tutor. Existe un Plan de Accién
Tutorial en el Centro que especifica sus funciones, organizacion y funcionamiento de las

tutorias, seguimiento y evaluacion del plan y @mbitos de accion del mismo, asi como un
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anexo de actividades de accion tutorial por etapas e interniveles y estan referidas a
alumnos, familias, profesores/as y entidades y servicios externos. Las tutorias se fijaran

en el primer claustro del mes de septiembre.

Segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn., la tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte
de la funcién docente y serdn competencia de todo el profesorado, canalizada y

coordinada a través del tutor/a.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos
a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con

su evolucién académica.

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera designado por el director. La
tutoria recaerd preferentemente en el maestro/a que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se
podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

El tutor/a permanecera con su grupo, al menos, durante el primer y segundo curso de
la etapa, salvo causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera

la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.°a 3.°yde 4.°a 6.°.

El tutor/a coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos/as tutorizados
y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar un nidmero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Son funciones de los tutores/as:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con

la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
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c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion

personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de

estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las

actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los

periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Director, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones

adecuadas.

2.3.- OTROS ORGANOS E COORDINACION O REPRESENTACION.

a) Representante de Formacion del Profesorado.

b) Coordinador/a de la Biblioteca y Recursos Documentales.

c) Coordinador/a de Medios Informaticos Audiovisuales.

d) Coordinador/a de Convivencia.

e) Coordinador/a de Actividades Deportivas y Atrtisticas.

f)  Coordinador/a del Plan de Lectura.

2.4.- SERVICIOS DEL CENTRO
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Los servicios de caracter educativo son:

- Servicio de Orientacion formado por Equipo de Orientacion Psicopedagodgica y
los Tutores.

- Servicio de apoyo para aquellos alumnos que, a juicio de los profesores y del
Equipo de Orientacion, requieran una atencién especial.

- Servicio de transporte.

- Servicio de comedor para dichos alumnos y aquellos que viviendo en la localidad

soliciten la ayuda.

Todas las competencias de estos 6rganos son las establecidas por ley.

2.5.- LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DEL CENTRO

En el centro actualmente hay una asociacién de padres y madres. La colaboracion y
participacién del A.M.P.A en las actividades del centro es positiva, pues favorece la
implicacion y participacién de las familias en la vida escolar. Colabora en la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares, ademas de organizar y gestionar
directamente sus propias actividades extraescolares o excursiones a lugares de interés

en las que participa toda la familia que desee participar.

COMPETENCIAS DE LA AM.P.A.

- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de
la Programacién General Anual.

- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
considere oportuno.

- Informar a los padres de su actividad.

- Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion con el objeto de
poder elaborar propuestas.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

- Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

- Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

- Recibir informacién del Proyecto Educativo del centro y de sus modificaciones.

- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por

el centro.
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- Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

3.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Articulo 1.Este reglamento estard en consonancia con las finalidades educativas
establecidas en dicho proyecto.
Con este reglamento de régimen interior procuramos conseguir como objetivos los
siguientes:
- Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del centro, a
partir del establecimiento de las normas de convivencia, los derechos y
deberes de los diferentes miembros de la comunidad escolar.

- Contribuir a la convivencia democratica y tolerancia en el centro.

- Facilitar la toma de decisiones y concretar a quién le corresponde en cada
caso.

- Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la comunidad
educativa, pretendiendo conseguir la maxima armonia y entendimiento entre
todos.

CAPITULO Il. Divulgacién, uso y ambito de aplicacion.

Articulo 2. El equipo directivo adoptara las medidas para que este reglamento sea
conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. El @mbito
de aplicacion de este reglamento abarca a todos los miembros, 6rganos y servicios
de la comunidad educativa de este centro y es de obligado cumplimiento para todos
y cada uno de ellos, tanto en horario lectivo como en el horario de actividades no
lectivo.

La Direccion del Centro procura que los miembros de la Comunidad Educativa
conozcan bien este reglamento, asi como toda la documentacion que regula y
promueve la convivencia positiva del colegio:

A principios de curso, cada profesor-tutor, realizara un andlisis de las Normas de
convivencia del Centro, especialmente de las que atafien a las familias y los
alumnos, asi como de las medidas preventivas para posibilitar una convivencia
positiva, implicando a las familias para su consecucion.

TITULO PRIMERO. ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO.

Articulo 3. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del centro se ajusten a
los objetivos del mismo garantizando que se cumplan los derechos y los deberes
por parte de los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO | .ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Articulo 4. El Consejo Escolar, naturaleza'y composicion.
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El Consejo Escolar, como 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, estara integrado por:

a) El director, que sera su presidente.

b) Un concejal o representante del ayuntamiento de una localidad del C.E.I.P.
de forma rotatoria cada afio siguiendo el orden alfabético.

c) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

d) 2 representantes de padres de alumnos.

Articulo 5. Reuniones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que sea
convocado por el Presidente/a por decision propia o a peticion de al menos dos
tercios de sus componentes. La convocatoria de las reuniones serd hecha por el
Presidente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
Excepcionalmente podra ser convocado con una antelacion inferior si la urgencia e
importancia de los asuntos a tratar asi lo requieren y es aceptado por la totalidad de
Sus componentes.

Articulo. 6. Funcionamiento del Consejo Escolar.

A la convocatoria de reunién se acomparara el orden del dia. Una vez convocado
Consejo reglamentariamente, el Presidente abrir4 la sesion a la hora fijada en la
convocatoria, si estan presentes la mitad mas uno de sus componentes. Si no
existiera quérum, el Presidente dejara un margen de treinta minutos para la apertura
de la sesion. Si transcurrido este tiempo continuase sin haber quérum, la reunién
guedara aplazada para una segunda convocatoria. En la segunda convocatoria el
Presidente abrira la sesion con los miembros presentes, siempre que éstos sean al
menos cuatro, teniendo validez a todos los efectos los acuerdos tomados. Si en la
segunda convocatoria no asistiera el minimo de cuatro miembros la reunion quedara
suspendida definitivamente y los asuntos del orden del dia se entenderan que han
sido rechazados.

Una vez iniciada la reunion, cualquier miembro puede introducir algun punto a tratar,
no incluido en el orden del dia, si estan presentes todos los componentes y asi lo
deciden por unanimidad, en cuyo caso tendran validez los acuerdos tomados como
si estuviese incluido en el Orden del dia. Los acuerdos del orden del dia seran
aprobados por mayoria de los asistentes, pudiendo cualquier miembro hacer constar
votos particulares, en cuyo caso quedaran liberados de las responsabilidades de los
acuerdos tomados, pero no de su acatamiento.

Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar:

21



a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo
V de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
LOMCE establece. Ser informado del hombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en la LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 8. Comisiones que se constituyen en el marco del Consejo escolar.
Composicion y funciones.
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a) Comision Economica
Composicién: Esta formada por el director, el representante municipal, un profesor
y un padre.
Funciones: Tomar decisiones urgentes en materia econdmica y que no requieran la
aprobacion expresa del Consejo escolar. Esas decisiones seran convalidadas
posteriormente por el Consejo escolar.

b) Comision de Convivencia
Composicién: Esta formada por el director, un profesor, un padre.
Funciones: Regular y fomentar la convivencia positiva en la Comunidad educativa,
participando en la solucion de los conflictos planteados y canalizara las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el
centro. Se reunira al menos una vez al trimestre y elaborara un informe que sera
estudiado por el Consejo Escolar.
Las Comisiones, de modo general, podran decidir sobre temas relacionados con su
cometido, siempre que no afecten de forma grave al Centro, en cuyo caso seran
competencia del Consejo escolar.

Articulo 9. Claustro de profesores. Naturaleza'y composicion.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el control y gestion del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro. El
Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 10. Funcionamiento del claustro.

a) El funcionamiento del Claustro de Profesores sera el que se ha descrito para el
funcionamiento del Consejo Escolar. Habra tantas reuniones de Claustro como el
Director crea conveniente o cuando sea solicitado por al menos dos tercios de
sus componentes. Se convocara al menos una reunion al trimestre y al principio
y final del curso escolar.

b) La asistencia al claustro seré obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 11. Atribuciones del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendré las siguientes atribuciones:

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion
general anual, asi como evaluar su aplicacion.

2. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto
educativo e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a la
organizacion y planificacién docente.

3. Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del centro.
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10.
11.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de
seleccién de Director prevista en la normativa actual.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracién educativa, asi como cualquier otro informe referente a la marcha
del mismo.

Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.
Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CAPITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 12.Los 6rganos de gobierno unipersonales. El equipo directivo.

El

Equipo Directivo esta formado por el Director.

Articulo 13. Funciones del Equipo Directivo.

El
a)
b)

f)
9)

h)

El

equipo directivo tendré las siguientes funciones:
Velar por el buen funcionamiento del centro.
Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.
Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus
respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria de final de curso.
Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de
su competencia.

equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier

miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.
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Articulo. 14. Competencias del director.

Son competencias del director:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y deméas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo
V de la LOMCE.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

n)

competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.
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0)

P)

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 15.Competencias del jefe de estudios, asumidas por el director:

Son competencias del jefe de estudios:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el Claustro y con el horario general incluido en la P.G.A., asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de internivel.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboraciéon del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 16. Competencias del secretario asumidas por el director.

Son competencias del Secretario:
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo, de la
programacion general anual y del la memoria, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

CAPITULO lll. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
Articulo 17. Los equipos docentes de nivel.

Dadas las caracteristicas de nuestro CRA, que tiene menos de nueve unidades, y
se comparten diferentes niveles en un mismo aula, por lo que un profesor/a imparte
clase en diferentes niveles, el funcionamiento de los equipos docentes de nivel
gueda asumido por los equipos docentes internivel.

Articulo 18. Los equipos docentes internivel. Composicién y reuniones.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos
disponemos de dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1. °, 2. °y 3.° cursos y otro por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5.°y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro.

Articulo 19. Funciones de los equipos docentes internivel.

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes
con su edad.
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b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3. °y 6. ° de educacion primaria, adoptando
a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagdégica (asumida por el claustro de profesores).

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Articulo 20. La comisién de Coordinacion Pedagégica. Naturaleza vy
compaosicion.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, las funciones de la Comisiéon de
Coordinacion Pedagodgica las asume el Claustro de profesores junto con el
Orientador/a del E.O.E.P.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La comisién de coordinacién pedagdgica tendra, en relacién con el régimen de
funcionamiento regulado en el Titulo IV del Reglamento Organico las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accidn tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.
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f)
9)

h)

)

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa.

Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

Disefiar el Programa de Atencién a la Diversidad.

Articulo 22. Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica.
Periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente.

Articulo 23. Los tutores.
Cada grupo de alumnos/as tendrd un/a tutor/a, procurando que imparta el mayor
namero de horas de docencia en este grupo de alumnos/as.

Articulo 24. Funciones del tutor.

El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

1.
2.

Coordinar las tareas de evaluacién con los profesores del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y al alumnado del grupo, de todo
aquello que les concierna: actividades docentes y complementarias,
rendimiento académico, actitud y convivencia en el aula,...

Conocer la personalidad e intereses de los alumnos, asi como su grado de
integracion en el grupo.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos para detectar las dificultades y las necesidades especiales con el
fin de articular las respuestas educativas adecuadas.

Recibir a los padres, madres o tutores en la hora establecida al efecto en el
horario individual del profesor.

Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagégica del alumnado
de su grupo.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que
faciliten la conexion entre el centro y las familias.

Efectuar un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado y corregir, en
Su caso, las faltas leves.

Convocar a los padres a las reuniones generales que sean necesarias para
comentar aspectos organizativos, didacticos y disciplinarios, asi como
recoger las opiniones y propuestas por parte de los padres.

10. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion

de sus hijos.
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11. Cualesquiera otras que les atribuya la legislacion vigente.

El equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica apoyara la labor de los tutores
de acuerdo con el Programa de Accion Tutorial.

Articulo 25. Profesorado sin tutoria.

a.

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades
que los tutores cuando estén con cada grupo de alumnos.

Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de
enseflanza y aprendizaje en general.

Realizar& entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las
partes.

Participara en las reuniones generales de internivel con las familias.
Atenderd y cuidara a los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Articulo 26. Otros 6rganos de coordinacion o representacion.

En el Centro contamos con los siguientes:
a) Representante de formacion del profesorado, el coordinador de las

actividades de formacion del C.F.1.E.

Trabajara bajo la dependencia del Director

Sus funciones son:
- Hacer llegar al Consejo del C.F.1.E. y a su Director las necesidades
de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades, acordadas por el Claustro de Profesores.
- Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del
C.F.ILE.
- Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de
formacion que les afecten.
- Colaborar con el Director en la coordinacién de la participacion de
los profesores en las actividades del centro de profesores, cuando se
haga de forma colectiva.
- Cualquier otra que le encomiende el Director en relacién con su
ambito de competencia.

b) Responsable de la biblioteca.

Trabajara bajo la dependencia del Director.

Sus funciones son:
- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos documentales y de la biblioteca del centro.
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- Atender al alumnado que utilice la biblioteca facilitdndoles el acceso
a diferentes fuentes de informacion y orientdndoles sobre su
utilizacion.
- Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.
- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.
- Cualquier otra que le encomiende el Director, de las recogidas en la
Programacion General Anual.
c) Responsable de medios audiovisuales o responsable de medios

informaticos.

Trabajara bajo la dependencia del Director

Sus funciones son:
- Fomentar la utilizacion, por parte del resto del profesorado, de las
tecnologias informaticas o audiovisuales en su actividad docente.
- Coordinar las actividades que se realicen el en centro relativas al uso
de estos medios.
- Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades relativas a
la incorporacion de estos medios, que se incluird en la Programacion
General Anual, asi como una memoria anual de las actividades
realizadas.
- Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales o
informaticos en la formacion de los profesores.
- Cualquier otra que le encomiende el Director relativa a la utilizacion
de los medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como
recurso didactico.

d) Responsable de periddico escolar.
Trabajara bajo la dependencia del Director.
Sus funciones son:
- Programar el/los temas de la revista a principio de curso.
-Proponer actividades relacionadas con dicho tema a lo largo del
mismo.
-Recoger los materiales elaborados al respectivo en el tercer trimestre.
- Si hubiera lugar, elegir de entre los alumnos de cursos superiores el
equipo de redaccién encargado corregir, dotar de la necesaria
uniformidad a los materiales, elegir la maquetacion y demas aspectos
formales de la revista.
- Entregar la revista para su impresion.
- Divulgar la revista entre la comunidad escolar.
e) Seran tenidos en cuenta otros representantes que pueden ir constituyéndose
al amparo de nuevas competencias 0 medidas de la Administracion
educativa.
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Articulo 27. El equipo de orientacion educativa y pedagogica. Composiciéon y
funciones.

El/la Psicopedagogo/a colaborara con el profesorado en la atencion de los
alumnos/as que necesiten un seguimiento y apoyo especial en su proceso
educativo. Asesorara al Equipo Directivo, profesorado, a los/as alumnos/as y a los
padres/madres de los/as alumnos/as en los asuntos que requieran su atencion y
colaboracién en aspectos de indole pedagdgica.

La Profesora de Servicios a la Comunidad forma parte del EOEP siendo su misién
la de asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, Profesorado, Alumnos/as y
Padres/madres de Alumnos/as en todo lo relativo a la problematica de tipo Social
gue se presente en el Centro y principalmente en lo referente al absentismo escolar
y carencias de tipo familiar. Asi mismo sera el/la encargado/a de coordinar las
relaciones del Centro con las diferentes instituciones de tipo social que colaboran
con el Centro.

Articulo 28. El personal no docente.

El Colegio cuenta con personal de limpieza y mantenimiento del Centro. Este sera
un personal enviado y controlado por la Empresa de limpieza contratada por el
Ayuntamiento y se encargard de mantener el recinto escolar en perfectas
condiciones de limpieza e higiene.

Articulo. 29. Servicio escolares.

a. Servicio de comedor

Se velara por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del servicio de
comedor.
1. En cuanto a los alumnos:
- Se asearan antes y después de comer.
- La entrada y salida del comedor se realizara sin correr ni gritar.
- Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien
sentados, utilizando los cubiertos y manteniendo un tono bajo de voz.
- Se respetara y obedecera en todo momento a las cuidadoras.
- Aquel alumno que rompa, por actitud incorrecta, algin elemento del menaje
0 material educativo; deberé abonar el importe del mismo.

2. En cuanto a los padres:
- La relacion con la empresa concesionaria del comedor es la establecida
contractualmente entre dicha empresa y la Junta de Castilla y Ledn en lo
relativo a abonos y otras condiciones contempladas en sus pliegos.
- Ningun alumno podra salir del centro en el horario del comedor sin la
expresa autorizacién por escrito de los padres o tutores.
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- Todo alumno que por razones culturales o de salud necesite dieta especial;
previa presentacion de informe médico, sera atendido en la medida de las
posibilidades.

3. En cuanto al Director, Secretario, Encargado de comedor y Cuidadoras
- Las funciones del Director, Secretario, Encargado de comedor y Cuidadoras
son las que se establecen en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la Orden
EDU/693/2008 de 29 abril que lo desarrolla.

4. Se ha elaborado un Plan de Funcionamiento del servicio de Comedor que recoge
detalladamente todos los aspectos concernientes al comedor: legislacion, objetivos,
normas, funciones y competencias, organizacion,...

. b. Servicio de transporte

1. Respecto a los alumnos y padres
- Se cuidarad en todo momento el aspecto educativo y civico del uso del
transporte como servicio publico.
- Aquellos alumnos que causen deterioro material en el vehiculo de transporte
estara obligado a su reparacion o reposicion.
- Si la conducta de algun alumno es contraria a las normas de respeto y
correccion tanto con el conductor del vehiculo, las monitoras o con los
comparfieros de viaje, se le aplicara el régimen disciplinario del R.R.I.
- Los padres podran manifestar sus quejas sobre el funcionamiento del
servicio, por escrito o personalmente a la direccion del centro; que a su vez
elevara informe al organismo competente.

Articulo 30. La asociacion de padres y madres del centro. Naturaleza y
composicion.

La asociacién o asociaciones de padres/madres de alumnos/as fundadas o que
pudieran fundarse estaran formadas por los padres y madres o tutores legales de
los alumnos/as matriculados/as en el Centro, en las condiciones que fijen sus
estatutos. Tendran como misién fundamental colaborar con el Equipo Directivo y
Profesorado en el buen funcionamiento del Centro, y coordinar las actividades
extraescolares que no sean organizadas directamente por el Claustro de Profesores.
Cualquier actividad complementaria y extraescolar programada, organizada por la
Asociacion o0 asociaciones de padres/madres de alumnos/as legalmente
constituidas deberan ser conocidas por el Consejo Escolar.

Articulo 31. Competencias de la A.M.P.A.

- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.
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Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
considere oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

TITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente:

- DECRETO 51/2007, de 17 DE Mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn, que modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 32. Derechos de los alumnos:

1. Derecho a una formacion integral.

a)

b)

c)

d)

f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamente académico.
La formacioén ética y moral.

La orientacién escolar y personal que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades.
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2. Derecho a ser respetado.

a)

b)
c)

d)

f)

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personal.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion Educativa y la obligacién que hubiere de
informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

a)

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y los contenidos de la ensefanza.

Obtener aclaraciones del profesorado, y en su caso, efectuar reclamaciones
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas. En este caso
este derecho los ejerceran los padres o tutores legales por ser menores de edad.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

a)

b)

Recibir informacion sobre cuestiones propias del centro u de su actividad
educativa.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, con libertad y
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

5. Derecho a proteccién social.

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
adversidad familiar o de enfermedad prolongada no se vean en la imposibilidad
de continuar los estudios que esta cursando.

Articulo 33. Deberes de los alumnos:

1. Deber de estudiar.
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b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad escolar
y evitar discriminacion por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesores que

desarrollan la actividad en el centro, tanto a su persona como a Sus
pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente en las

actividades lectivas y complementarias

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de

responsabilidad, asi como de los 6rganos colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia del centro.

a)

b)

c)

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
establecidas en este Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente en favorecer el desarrollo de actividades y de
la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania
a) Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando

Sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 34. Derechos de los padres o tutores legales:

1.

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de
la informacion y aclaraciones que puedan solicitar y de las reclamaciones que
puedan formular, asi como en el conocimiento e intervencion en las actuaciones
de caracter reeducativo.

36



2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar ante el Consejo
Escolar del centro la revisidon de las resoluciones adoptadas frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision
de Convivencia y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

4. Ser informados sobre la marcha escolar de sus hijos en la hora semanal de
visitas de padres estipulada en la P.G.A. del curso escolar correspondiente.
Podran pedir cita previa de visita al tutor en cualquier momento que crean
necesario, el tutor les convocara concretandole el dia y la hora de entrevista.

Articulo 35. Deberes de los padres o tutores legales:

1. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
Y, en su caso de su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar. Deberan justificar
todas las faltas de asistencia que se produzcan.

3. Respetary hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto
y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Respetar las horas lectivas de los maestros, no interrumpiendo en su actividad
escolar ni encomendarles actuaciones que no sean propias de sus
competencias.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 36. Derechos del profesorado del centro

1. Alincorporarse a su puesto de trabajo, los profesores/as seran informados por
la Direccion del Centro de los fines, organizacion y funcionamiento del colegio y
de las atribuciones, deberes y responsabilidades que tienen.

2. Participar en los Organos unipersonales y colegiados que regiran el desarrollo
de la actividad escolar del centro. Para ello podran elegir y ser elegidos tal y
como establece la legislacion vigente.

3. Participar en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolares,
aportando su experiencia personal y cuantas iniciativas y observaciones estime
convenientes.

37



Ser escuchado por la Direccion del Centro, el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar, asi como ser atendido en cuantas sugerencias, propuestas,
peticiones y advertencias exponga.

Utilizar el material que precise para su labor docente. Se sometera a las normas
de uso que se hayan establecido.

Disfrutar de las licencias legales que establece la normativa.

Ser sustituido en caso de ausencia, de acuerdo a las normas establecidas.
Participar en las actividades de formacion organizadas, siendo informado de las
mismas.

El profesorado del Centro, dentro del respeto a la Constitucion y a las Leyes
Educativas vigentes que rigen este Centro, tienen garantizada la libertad de
ensefanza.

Articulo 37. Deberes del profesorado del centro

1.

10.

11.

12.

El profesorado tiene la misiébn educadora del alumnado del Centro, de
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje y el deber de velar por la
convivencia, tanto dentro del aula como en las restantes dependencias del
Centro, ya se trate de alumnado de su tutoria, o no.

Programar las actividades educativas para adaptarlas a las capacidades y
aptitudes de los alumnos.

Realizar la evaluacion continua de los alumnos.

Desarrollar actividades para la recuperacion, el refuerzo y apoyo de los
alumnos.

Atender quejas y sugerencias de los alumnos.

Informar al profesor tutor correspondiente de los problemas surgidos en su
grupo.

Respetar al alumno y a los deméas componentes de la comunidad educativa sus
ideas politicas, religiosas, morales y su integridad y dignidad personales.
Relacionarse con los padres del alumnado para la coordinacion del proceso
educativo.

Sustituir a otro profesor, de acuerdo a las normas organizativas del Centro.
Asistir a las reuniones de trabajo pedagdgico, guardando las normas de
dinamica de grupo, atencién y respeto otras intervenciones.

Respetar y cumplir los acuerdos que se tomen en todas aquellas reuniones en
qgue se levante acta. En caso de pronunciarse en desacuerdo podra hacerlo
constar en acta, no debiendo interferir en la actividad profesional del resto del
colectivo.

El profesorado que manifieste su intencion de que conste en acta su
intervencion, debera remitirlo por escrito, quedando este escrito registrado en el
centro.
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TITULO TERCERO.- DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO | DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 38. ElI Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar:

a)

b)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de
la aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia de género.

Articulo 39 Comisién de Convivencia.

1.

Garantizard la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborando en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos.

Estara integrada por: El Director, dos profesores y dos padres. Si el
coordinador de Convivencia no es un de los dos profesores, podra asistir a
SUS reuniones con voz pero sin voto.

Tiene como funciones tomar decisiones en materia de disciplina escolar, de
acuerdo a la delegacion que el director haga sobre ella.

Se reuniran al menos tres veces durante el curso escolar para tratar sobre el
seguimiento de la convivencia en el centro y también se reunira las veces
gue sea necesario para resolver asuntos sobre la disciplina escolar.

Articulo 40 El Claustro de Profesores.

1.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
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imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa

vigente.

Articulo 41 El Equipo Directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
2. Son competencias del director:

a.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas
al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en este reglamento de régimen
interior.

Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo
38 del D.51/2007 (modificado por el D.23/2014), que podra delegar en
el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de
convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido.
Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3. Son competencias del Jefe de Estudios (asumidas por el director).

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de
los tutores y profesores relacionados con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

Articulo 42 El Coordinador de convivencia.

1. Colaborara con el director del centro en la coordinacién de las actividades
previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia, y
participara en su seguimiento y su evaluacion.

2. Participard en la elaboracion y aplicacion del plan de acciéon tutorial en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumno y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.
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3. Participara en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion
del conflicto escolar en colaboracion con el director y el tutor.

4. Realizar4 aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el equipo
directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

5. Se designara por el Director y participard en la comision de convivencia del
centro.

Articulo 43 Los tutores docentes.

1. Coordinaran a los profesores que imparten docencia al grupo de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria

3. Tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

4. Aplicara las medidas de disciplina escolar que le sean delegadas por el director
del centro.

5. Llevara control de la asistencia a clase de los alumnos de su tutoria en los
correspondientes modelos de hojas de registro.

Articulo 44 Los profesores.

1. Llevaran a cabo las actuaciones inmediatas recogidas en el presente
reglamento de régimen interior.
2. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

a. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

b. En el gjercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo
directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
“luris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.
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c. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar
que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO Il INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO

Articulo 45 Documentos para favorecer la convivencia.

1.

El proyecto educativo, que recoge entre sus finalidades la convivencia
solidaria, la corresponsabilidad y un centro de formacion y preparacion abierto
e integrador.

El plan de accion tutorial, que desarrollara los objetivos y los medios y
procedimientos empleados para implicar a las familias en el proceso de
educacion de sus hijos, favorecer la convivencia y la resolucién pacifica de los
conflictos.

3. El plan de convivencia:

a. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a

la programacién general anual. Este plan recogera todas las
actividades que se programen para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica
de conflictos con especial atenciébn a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en
cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del
plan introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para
la consecucion de sus objetivos, en la programacion general anual
del curso siguiente.

CAPITULO Il LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 46 Normas de Convivencia del Alumnado

Son normas de convivencia todas las implicaciones que conllevan el
cumplimiento de los deberes de los alumnos recogidos en el Articulo 33 del
reglamento de régimen interior.

Articulo 47 Referentes al comportamiento y aspecto personal:

1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.
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2. Acudir a clase debidamente aseado.

3. Realizar las entradas y salidas del centro con orden, sin correr ni gritar, igual
gue cuando se transita por el pasillo.

4. Llevar a clase el material escolar y deportivo preciso, ordenado y en buen
estado.

5. Estudiar con aprovechamiento.

6. Responsabilizarse de las tareas que se les encomiende.

7. Presentar puntualmente las tareas encomendadas.

8. Acudir al servicio Unicamente en caso de necesidad.

9. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por los padres.
10. No comer, beber ni masticar chicle durante las clases.

11. No interrumpir ni molestar el desarrollo de las clases.

12. Mantener en orden y limpieza el material comun y el propio del alumno.
Articulo 48 Referentes alos compaferos:

1. Respetar el derecho a estudiar de sus compafieros.
2. Respetar todas las pertenencias de los demas.

3. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de los
comparnieros.

4. No discriminar por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal
0 social a ningn compafiero.

5. No agredir verbal ni fisicamente ni amenazar ni humillar a los comparieros.

6. No realizar actividades perjudiciales para la salud y la convivencia entre
compafieros.

7. Evitar juegos violentos.
8. Evitar todo tipo de acoso a cualquier compafiero.

9. Utilizar habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
Articulo 49 Referentes a los profesores y personal del centro:

1. Seguir las orientaciones del profesorado.

2. Tener un trato respetuoso y consideraciéon con el profesorado y el personal
del centro.

3. Respetar la dignidad, integridad e intimidad del profesorado y el personal del
centro, asi como sus pertenencias.

4. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

5. Ser veraces en la transmision de los hechos ocurridos en el colegio.
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Articulo 50 Referentes al centro:

1. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

2. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar,
respetando las dependencias del centro.

3. Cuidar las clases, servicios, pasillos y patio; que se mantengan limpios y
ordenados.

4. No ausentarse del centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento y para ello debera ser recogido por la familia directamente.

5. No quedarse en las clases durante el recreo sin permiso del profesor.

6. Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar, incluido el patio de recreo, asi
como la utilizacibn de cigarrillos electronicos, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

Articulo 51 Difusién de las normas de convivencia.

Las presentes normas de convivencia seran dadas a conocer a la comunidad
educativa en los 6rganos colegiados correspondientes, a todo el alumnado, en los
primeros dias lectivos del curso escolar y a todas las familias, en la primera reunion
de tutoria con padres del curso escolar, haciendo constar las consecuencias del

incumplimiento de las mismas.
Si fuera necesario se darian a conocer por escrito.

Articulo 52 Normas de Convivencia del Profesorado.

1. Ningun profesor/a abandonard el centro salvo en caso de necesidad,
comunicandoselo a la Direccién del Centro que arbitrara las medidas
pertinentes.

2. Cuando un profesor/a tenga que faltar a clase, procurara dejar las tareas
encomendadas y lo comunicara a la Direccion del Centro que arbitrara las
medidas oportunas.

3. Siun profesor/a tuviera que faltar de manera imprevista, lo comunicara con
antelacién suficiente a la Direccion del Centro para que ésta proceda a cubrir
Su ausencia.

4. El profesorado debera justificar las faltas de asistencia con los documentos
apropiados, de acuerdo a la normativa de la Consejeria de Educacion, al dia
siguiente de su ausencia.

5. Cada profesor/a es responsable de sus alumnos en el orden, entradas y
salidas y el comportamiento de los mismos en el aula.

6. El profesor/a debera llamar la atencion a todo alumno/a que no cumpla las
normas de convivencia y si el alumno no es de su tutoria, le comunicara al
tutor correspondiente la falta realizada y las medidas correctivas que
efectuo.
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7. Los profesores/as vigilaran los recreos de sus alumnos procurando que se
establezca una convivencia correcta entre ellos y obligando a que cuiden la
limpieza y los elementos del centro.

8. Las visitas de padres seran los dias sefialados a tal fin y aprobados en la
P.G.A. En caso de posponer algun dia por ausencia del profesor o que algun
padre le solicite entrevista, debera informar de la nueva fecha de la visita al
padre interesado.

9. El profesorado debera presentar a la Direccion del Centro, al final de cada
mes, el parte de asistencia del alumnado, donde se haran constar los
alumnos que han faltado y la fecha en que se produjeron las faltas.

TITULO CUARTO.- DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO | CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Articulo 53 Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay tipos
de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a)

b)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

1.

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente

b)

por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.
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Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2. ° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave 0 muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

3. ° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo 1l de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un
procedimiento de acuerdo abreviado.

CAPITULO Il ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 54 Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.



c) Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al director/a.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 55 Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serda quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 54.2
c) de este Reglamento, como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas
de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

CAPITULO Ill CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 56 Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a)

b)

f)

9)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
0 en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

47



h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo (Modificacion establecida por DECRETO

23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014)

Articulo 57 Medidas de correccién.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las adaptadas del Articulo
38 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo:

a.
b.

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en é€l, por
un plazo maximo de 15 dias lectivos. En el CRA Armufia sera:

- Quedarse sin recreo.
- Quedarse al terminar la jornada de mafiana a realizar
tareas.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente

su adopcion.

Articulo 58 Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 57
corresponde al director del centro, pudiendo delegar en el tutor docente del alumno
0 en la comisién de convivencia.
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Articulo 59 Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias desde su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE REEDUCACION

Articulo 60 Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas perturbadoras de los alumno, se llevaran a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

2. Parala puesta en marcha de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a)

b)

d)

f)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las siguientes
circunstancias agravantes: la premeditacion, la reiteracion, la incitacion
o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva para los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa, la gravedad de los
perjuicios causados, la alarma social causada, la publicidad o jactancia
de estas conductas perturbadoras.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en
el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas
para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 61 La mediacién escolar

1.

La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo acogerse a ella los alumnos
que lo deseen siempre que todas las partes estén de acuerdo.

La finalidad de la mediacion es la reconciliacion entre las personas y la
reparacion del dafio causado y estara basada en el diadlogo y la imparcialidad.

El mediador sera un miembro de la comunidad educativa que cuente con la
aceptacion de las partes implicadas y sera designado por el centro.

Los acuerdos de la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finaliza con acuerdo de las partes, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al director del centro, este dara traslado al instructor en
el caso de que se haya iniciado un procedimiento sancionador.

Si la mediacién finaliza sin acuerdo entre las partes, el mediador lo comunicara
al director para que actie en consecuencia segun el tipo de conducta
perturbadora realizada.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en el plazo maximo de diez dias lectivos contados desde el su inicio.
Los periodos de vacaciones interrumpen el plazo.

Articulo 62 Los procesos de acuerdo reeducativo.

1.

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de
los padres o tutores legales.

Tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales tienen la
opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro. De todo ello se
dejara constancia por escrito.

Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, des la madre y el padre o
tutores legales y des un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro, se interrumpird provisionalmente el proceso sancionador. Si no se
aceptara, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira:
a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimento o no de los
acuerdos pactados.

Se constituiran comisiones de observacion para dar por concluido el procesos
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones a que lo
requieran. Estas comisiones estaran formadas por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, si es distinto del anterior y el director del centro
0 persona en quien delegue.

Si la comision observa y constata el cumplimento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que se incumpla lo estipulado, el director actuard en consecuencia,
aplicando las medidas que estime oportunas, comenzando los plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 63 Conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

f)

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
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discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

Articulo 64 Sanciones.

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Estas tareas no tendran una duracion inferior a 6 dias
ni superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30.

d. Cambio de centro.

e. Expulsién temporal o definitiva del centro.

Articulo 65 Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia 0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizar4d con el
siguiente contenido:
a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial disposiciones vulnerables.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor, en su caso, de un secretario; ambos
nombramientos recaeran en el personal docente del centro.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos (la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo).
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4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales. Asimismo, se comunicara a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector, a quién se mantendra informado de su tratamiento.

Articulo 66 Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
0 extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

Articulo 67 Instruccioén.

1. El instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias, formulando, en el
plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra lo siguiente:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara
y concisa.
b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de

sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acuerda la apertura de
periodo probatorio, este tendra una duracién de dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara una propuesta
de resolucién que contendra lo siguiente:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado
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b) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
c) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 64.
d) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a
sus padres o representantes legales para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo
de dos dias lectivos para formular sus alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Articulo 68 Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méaximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha del inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro, quien,
a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer las
medidas oportunas en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro, debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacion.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion.

Articulo 69 Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en el articulo 30 de este reglamento prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las

sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.
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Articulo 70 Anexos de apoyo.

1. Los modelos para la tramitacion del expediente sancionador seran los
recogidos en el Manual de Apoyo 1 editado por la Junta de Castillay Leon.

2. Los modelos para llevar a cabo las actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo seran los recogidos en el Manual de Apoyo 2 editado
por la Junta de Castilla y Leon.

TITULO QUINTO.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.

CAPITULO |.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Articulo 71. Horarios.

Horario lectivo normal: 9:15-13:00 horas y de 14:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.
Los miércoles durante todo el curso de 9:15 horas a 13:15 horas.

Horario lectivo de septiembre: 9:15-14:15 horas.

Horario lectivo de junio: 9:15-13:15 horas.

Horario de dedicacién al centro durante los meses de junio y septiembre: De 13:15
a 14:15 de lunes a jueves y de 14:15 a 15:15 respectivamente.
Horario de dedicacion al centro de octubre a mayo ambos inclusive:

- Los miércoles de 13:30-15:30 horas.

- Los lunes y martes de 13:00-14:00 horas.

- Los jueves de 13:00-14:00 horas para tutoria de padres.

Para el establecimiento de estos horarios se tendran en cuenta las aportaciones
realizadas por los distintos colectivos que las propondran en los Organos colegiados
correspondientes.

Articulo 72. Recreos.

Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y cuidado nos
atenemos a la normativa vigente, recogida en la Orden de 5 de septiembre de 2002,
art. 98 (Bocyl del 30 de septiembre). La composicién de los grupos, los turnos de
vigilancia, el orden de inicio y el de rotacién se establecen al inicio del curso.
Todos los alumnos, de manera habitual saldran al patio de recreo en las horas
establecidas para ello. Sin embargo, se estableceran criterios y estrategias para
cuidar o controlar a quienes, por cualquier circunstancia, no se les permita salir.

En todo caso, la privacion del recreo debe ser siempre esporadica y esa medida
debe ser tomada con consentimiento del tutor.

Los dias de lluvia u otras inclemencias del tiempo, que impidan la salida al patio de
recreo, los tutores se haran cargo de su grupo de alumnos, permaneciendo en su
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aula con ellos. No obstante, si los tutores desean adoptar otra decision, pueden
hacerlo, siempre que controlen el grupo.

Durante el recreo, todos los profesores y profesoras a quienes corresponda turno
de vigilancia ese dia ejerceran su funcién de control y vigilancia respecto a todos los
alumnos, independientemente de la tutoria a que pertenezcan y pondrda en
conocimiento del tutor/de la tutora cualquier incidencia que haya podido ocurrir en
el transcurso del recreo.

Si ha sido un incidente grave, el tutor/la tutora pondra el hecho en conocimiento de
la Comision de Convivencia o del Equipo Directivo.

Articulo 73. Apoyos, sustituciones, permisos, ausencias.

El Titulo V de las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
las Escuelas de Educaciéon infantil y de los Colegios de Educacion primaria,
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994 recoge la normativa referida a estos
aspectos.

Independientemente de lo reglamentado, se establece el siguiente procedimiento:

- Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan, de
acuerdo a su tutoria o especialidad.

- Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre disposicién”
para cubrir las necesidades del Centro y se cubriran con sustituciones,
refuerzos educativos a alumnos que lo necesiten u otras funciones que
contempla la legislacion.

- Los permisos y ausencias previstas se comunicaréan a la Direccion del centro,
con la suficiente antelacion.

- Todas las ausencias, permisos o retrasos se justificaran debidamente en la
Direccion del centro. Los justificantes o partes de baja se enviaran a
Inspeccidén, de acuerdo con la normativa, y el estadillo de faltas se expondra
en el tablén de la sala de profesores, atendiendo la normativa actualmente
vigente.

Articulo 74. Criterios para realizar sustituciones.

Lo primero es cubrir las necesidades de los alumnos/as que estén sin profesor/a,
tanto en las clases como en turno de recreo.

La realizara cualquier profesor/a que en esos momentos no tenga atencion directa
en clase con algun grupo de alumnos.

Si todos los profesores tienen atencion con algun grupo de alumnos, se utilizaran
los profesores que en esos momentos estén impartiendo refuerzos educativos a uno
0 mas alumnos.
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Por ultimo, en casos necesarios, el Equipo Directivo realizara las sustituciones que
se precisen para asegurar la atencion de todos los grupos de alumnos

Una vez cubiertas las necesidades el resto del profesorado, continuara con su
horario previsto. Si no se pudieran cubrir las necesidades individuales de las aulas,
con un profesor en cada una de ellas, la Direccién del centro aplicardn las medidas
oportunas de repartir los alumnos en otras aulas o que un mismo profesor atienda o
vigile varias aulas.

Articulo 75. Apoyos y refuerzos.

Los criterios que se tendran en cuenta a la hora de determinar los apoyos del
profesorado, de acuerdo a su disponibilidad horaria, seran los siguientes:
- Alumnado diagnosticado por el EOEP que no puede ser atendido por los
especialistas de AL y/o PT por falta de horario.

- Alumnado con necesidades educativas detectadas en la evaluacion inicial o
derivadas de la evaluacién final del curso anterior.
- Alumnado nuevo de acogida que presente problemas en la integracion o en

el desarrollo normal de la dindmica de la clase.
- Necesidades puntuales que vayan surgiendo en el alumnado, bien con
caracter ocasional, bien permanente en el curso.

En las localidades que comparten diferentes niveles, dada la heterogeneidad del
alumnado en cada aula y con el fin de conseguir una mejor atencion personalizada
se instrumentaran los apoyos necesarios siguiendo dichos criterios y de acuerdo con
los recursos personales disponibles. Se realizaran apoyos en Ed. Primaria en
aquellas unidades que compartan alumnos de Infantil y Primaria y también cuando
tengan alumnos diagnosticados ATDI.
La prioridad en la atencion del alumnado por parte del profesorado que realiza
apoyos sera por el orden que sigue:

- Al alumnado de su tutoria.

- Al alumnado de su internivel.

- Al alumnado de su internivel préximo, preferentemente el inferior.

- Al alumnado de otra etapa.

Articulo 76. Situaciones de peligro, accidentes.

Todos los profesores/as estan obligados a atender a cualquier alumno/a en caso de
accidente. Inmediatamente, se pondra en conocimiento del tutor/a y del Equipo
Directivo cualquier accidente sufrido por un alumno/a. De modo general, seran los
tutores y tutoras quienes se encarguen de tomar las medidas oportunas y de avisar
a las familias, a no ser que se haga cargo de ello algiin miembro del Equipo Directivo.
No obstante, como primera medida, si el accidente reviste cierta gravedad, hay que
avisar a urgencia (Tfno. 112).

Articulo 77. Administracion de medicamentos.
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Como regla general en el centro no se administrara ningun tipo de medicamento,
exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas antiinflamatorias permitidas.
En el caso de que un nifio deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, se
hablara con la familia para que se lo administre en las horas en que el nifio /a esté
en casa, o si eso no es posible, algun familiar se responsabilizara de administrarselo
a la hora prescrita por el médico. En casos particulares y dadas las caracteristicas
del C.E.I.LP., con alumnado de transporte, el profesor/a que voluntariamente
administre un medicamento sera con autorizacién expresa de los padres a la que se
acompanfara el informe médico.

CAPITULO Il.- RECURSOS MATERIALES.
Articulo 78. Libros de texto.

Respetando la normativa oficial sobre los libros de texto, se establece que, de forma
general, para la eleccion y cambio de los libros de texto, se tendran en cuenta estos
criterios:

- Los profesores de cada internivel y el profesorado especialista elegiran, de
forma consensuada en el mes de mayo, los textos que consideren mas
adecuados desde el punto de vista pedagdgico.

- Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se utilizan en
los diferentes interniveles.

- Sera conveniente seguir una misma linea editorial en cada area para evitar
lagunas en el tratamiento de los diversos temas.

- EIl director velara porque haya una cierta linea pedagogica entre los
diferentes interniveles.

- Si no existiera acuerdo, el E. Directivo decidira, teniendo en cuenta la
continuidad del profesorado y valorando las opiniones del mismo.

- En el mes de junio se expondra la lista de los libros de texto y material
didactico impreso que se utilizara en el curso siguiente. Aquellas areas en las
que no se pueda concretar, la lista saldrd en la primera semana de
septiembre.

Articulo 78 bis.- Normas de uso de los libros de texto

1.- Los materiales deberan forrarse para evitar en lo posible el deterioro y no se
utilizaran hasta estar forrados.

2.- NO se escribira en libros ni materiales didacticos con medios no borrables. Podra
utilizarse un lapiz suave que se borre sin dejar marca para subrayar.

3.- Se evitara la utilizacion en medios proclives a las manchas o suciedad, como
cocinas y momentos en que se ingiera alimento para prevenir deterioros

accidentales.
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4.- Se evitaran los dobleces y roturas de paginas y esquinas.

5.- Las familias repondran aquellos elementos extraviados o deteriorados que hayan
quedado muy dafiados.

6.- En el forro de la parte interior de la portada se pondra el nombre del alumno/a

usuario con el curso correspondiente.

Articulo 79. Material para uso didéctico.

- Estaréa a disposicion de todo el equipo docente

- La solicitud de materiales de caracter no fungible se realizara al Equipo
Directivo del centro y para su adquisicion se tendra en cuenta la
disponibilidad de fondos suficientes.

Se realizara un uso responsable de los mismos.

Articulo 80. Materiales de uso comun: videos, ordenadores,...

Los Medios Audiovisuales e informéticos del Centro estan a disposicion del
profesorado. Los profesores deben asegurarse de que los medios audiovisuales una
vez usados vuelven a su lugar correspondiente. Al usar los medios informaticos
asegurarse de que quedan apagados.

Habra un responsable o coordinador de Medios Audiovisuales, que sera el
encargado de organizar el horario de uso del Aula de Informatica y se encargara de
que los Medios Audiovisuales e Informaticos del Centros se encuentren en buen
estado, avisando a la Direccion si no es asi para su reparacion.

En la medida de lo posible, el Centro procurard la progresiva introduccion de las
T.I.C. en el aula.

Articulo 81. Instalaciones.

Al comienzo de cada curso se organizaran los espacios libres o de uso comun,
atendiendo a las necesidades: atencion a grupos flexibles; atencién a grupos de
ensefianzas alternativas, refuerzos o apoyos escolares, etc.

Tanto el material como las instalaciones seran utilizados cuidando de ellos y

contribuyendo al mantenimiento de los mismos en las mejores condiciones posibles.
Habra un responsable de biblioteca que sera el encargado de la biblioteca.
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TITULO SEXTO.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 82. Evaluacién y seguimiento.

Este Reglamento de Régimen Interno seréa revisado peridodicamente, actualizandolo
cuando las modificaciones de la Normativa Vigente asi lo requieran.

Se adaptara a la realidad del Centro y se tendr4 en cuenta la participacion y punto
de vista de los distintos sectores que integran nuestra Comunidad educativa.

ANEXO |

MODELO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Don/Dofa

Director/a del C.E.l.P Armufia de Salamanca comunica a los padres del alumno
Que

Por lo que, de acuerdo con el tutor docente de su hijo/a se le cita en este Centro
para tratar este asunto con la maxima urgencia.

Pedrosillo el Ralo, a de de 20

El/la Director/a

ANEXO I

MODELO DE REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA

(Se utilizara el modelo de recogida de las faltas de la aplicacion informéatica)

MES:
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ALUMNOS /AS DIAS FALTADOS:

El/la tutor/a

ANEXO Il

MODELO AMONESTACION POR ESCRITO

D.D?2. tutor/a docente

Del/de la alumno/a

Comunica a sus progenitores que ha sido necesario amonestar a su hijo/a por
realizar las siguientes conductas perturbadoras de la convivencia recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno:

Por lo que pongo en su conocimiento para que tome las medidas necesarias a fin
de que no se vuelva a producir estas conductas que perturben la convivencia en el
centro.

Pedrosillo el Ralo, a ___de de 20

El/la Director/a El/la tutor/a
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ANEXO IV

MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS
POR EL PROFESORADO

D.D" Profesor/a:

Del/de la alumno/a o familiar.

Descripcion de las conductas motivo de actuacion:

Actuaciones inmediatas llevadas a cabo por el profesorado:

Propuesta de medidas posteriores que realiza el profesorado y otras medidas
vinculadas a la conducta que motiva el informe:

Pedrosillo el Ralo, a __ de de20
Ella Director/a Ella profesor/a
Fdo.: Fdo.
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ANEXO V

MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE PROCEDIMIENTO DE
ACUERDO ABREVIADO.

Centro; C.R.A. Armuiia

Del/de la alumno/a:

Descripeién de las conductas motivo de apertura del procedimiento:

Propuesta de medidas de cormeccion que se realiza:

Procedimiento de seguimiento y evaluacion del desarrollo de la medida:

Aceptacion del alumnado y padres o tutores legales del alumnado:

Propuesta de finalizacion de la medida y, si procede, actuaciones derivadas:

Pedrosilio el Ralo, a __de de20

EWla Director/a Ellla profesor/a La familia:

Fdo.: Fdo.: Fdo:
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4.- PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA

0. NORMATIVA.

1. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y
ENTORNO.

2. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE

© ©o N o g bk

PRETENDE FAVORECER EL PLAN DE CONVIVENCIA.
ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS SENALADOS.
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
LA COMISION DE CONVIVENCIA.,
EL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA.
DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
RESPONSABLE DEL PLAN.
ANEXQOS:

a. Normas de convivencia por etapas y niveles.

b. Decéalogo para trabajar en el aula.

c. Normas de convivencia del alumnado.

d. Normas de convivencia del profesorado.

e

. Modelo de comunicacion a las familias.

NORMATIVA:

1.

2.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
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4. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Leon.

5. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn, que modifica el Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

6. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién de la
convivencia en los centros educativos de Castillay Leon.

7. DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluaciéon y desarrollo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castillay Leodn.

8. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacién, Ordenaciéon e Inspeccién Educativa, por la que se
dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de
la citada Direccion General por la que se establecen indicadores
para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacién
de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla 'y
Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

1. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1 Caracteristicas del centro.
Los alumnos/as del colegio proceden de familias con una situacién econémica
media y media — baja dentro del contexto provincial. La mayoria son
trabajadores por cuenta ajena, en construccion, agricultura y ganaderia. A este
centro vienen alumnos procedentes de otros pueblos cercanos.
El ambiente familiar, econémico y afectivo es estable, sin grandes conflictos y
problemas influyendo de forma positiva en la tarea educativa y en la relacion
con la escuela.
No tenemos actualmente alumnado inmigrante para tener en cuenta a la hora
de que estén integrados con todos los demas sin crear ningan problema relativo
a la convivencia en el centro.

1.2 Situacién actual de la convivencia.
Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el crecimiento
integral de la persona, el desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor, prevenir y crear actitudes positivas hacia los demas y resolver
los conflictos a través del didlogo.
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Para ello se han elaborado unas normas de convivencia y una normativa que
deben regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando, algun conflicto esporadico, que se
resuelve fundamentalmente con didlogo y alguna medida disciplinaria de
caracter menor (quedarse sin recreo haciendo las tareas o el castigo que se
imponga).

Los conflictos mas frecuentes suelen ser los siguientes: insultarse unos a otros,
ponerse “motes”, alguna pelea por causa del juego, falta de acuerdo y en
algunos casos, no hacer caso a las indicaciones de los tutores o no realizar las

tareas escolares.

1.3 Respuestas del centro a estas situaciones.

- Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus
alumnos las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

- El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas
disciplinarias aplicadas.

- Se informa a los padres suficientemente de los conflictos bien en el
momento que surge o bien en las entrevistas de los tutores a que,
debido a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan
como medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad de
nuestro alumnado.

- Si surge algun problema, la actuacion sigue el procedimiento
simplificado:

o Hablar con el alumno /a o con los implicados.
o Intentar que se aclaren las cosas.
o Hacer las paces, pedirse perdon, si es una situacion de pelea o
insulto.
o Segun la gravedad:
= Amonestacion solo.
= Quedarse sin recreo y hacer algun trabajo relacionado
con el conflicto (por ejemplo escribe tres razones para no
insultar, los pequefios que hagan un dibujo,...)
» Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo
sucedido.
= Sies mas grave, y es reiterativo, se ponen en marcha los

procedimientos recogidos en el ANEXO de la ORDEN
EDU/1921/2007 (Ver punto 4).

1.4 Relacién con las familias y la comunidad.
La colaboracién y dialogo con los padres es continua, sobre todo en educacion
infantil y primer internivel. Los padres acuden al centro con frecuencia y la
colaboracién es buena.
Mantenemos coordinacién constante con el EOEP, las CEAS, el IES.

1.5 Experiencias realizadas en el centro con relacion a la
convivencia.
Este centro viene trabajando las actitudes que favorecen la convivencia como
parte del curriculo y dandole importancia, por eso se han elaborado un listado
de actitudes que favorecen la convivencia y que siguen mas abajo.
Otras actividades son:
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Difusion de los derechos y deberes de los alumnos a través de unas
fichas que se trabajardn en el aula y luego llevardn a casa para
conocimiento de los padres.

En cada tutoria se adaptaran las normas de convivencia para que sean
comprendidas por los mas pequefios incidiendo en aquellos aspectos
que lo precisen més.

Celebraremos el 30 de enero (0 los dias proximos), el “Dia de la no
violencia y la paz” Realizamos actividades relativas a fomentar la paz
en las aulas durante esa semana y en el patio hacemos una actividad
conjunta.

La Comision de Convivencia ha elaborado un listado de actitudes que
favorece la convivencia y se trabajara en las aulas y con los padres.

ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

v

v

Sé educado y amable: Saluda siempre: jBuenos dias!, jBuenas tardes!,
jAdios!, jHola!, jHasta luego!, ¢Qué tal estas?...

Pide las cosas a tus compafieros y en casa por favor y da las gracias.:
igracias!, jMuchas gracias!, jHas sido muy amable! jGracias por...
Cede el paso a tus comparieros y comparieras, a los adultos. Aprende
a ceder la palabra a los demas para que nos entendamos todos.
Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas
tienen cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha,
dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de
hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.
Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los
compafieros, pero debemos resolverlos dialogando.

Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen
con otros. Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.
Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos
motivos por los cuales estar alegras, contentos y felices.

Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.
Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

1.6 Necesidades de formacion y recursos.

Formacion del profesorado. Se intentara hacer alguna actuacion de
formacion dirigidas al fomento de la convivencia, el desarrollo de la
competencia social y de las capacidades afectivas, la prevencion y
resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

Difusién de las paginas de INTERNET referidas a este tema para
conocimiento de toda la comunidad escolar.

Difusion de la bibliografia existente en el centro referida a la convivencia

escolar.

2. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE
FAVORECER EL
PLAN DE CONVIVENCIA:
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El conflicto es inherente a la vida comuan, por eso se debe encauzar de forma
dialogada y pacifica.

Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendra un propdésito
formativo ya que la disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Por lo tanto este plan pretende:

2. Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de

la comunidad educativa garantizando su sentido positivo favoreciendo la
colaboracion de las familias con el centro educativo.

3. Efectuar un diagnostico preciso de la realidad escolar en el terreno de la
convivencia y plantear propuestas de actuacion.

4. Tomar medidas que afronten la influencia del contexto social cercano del
alumnado.

5. Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacién y resolucion de conflictos.

6. Trabajar con las normas de convivencia en el centro y adaptarlas a los
distintos niveles de edades del centro.

7. Las actitudes a desarrollar deberan basarse en las siguientes normas de
convivencia:

b) Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

c) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g) No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
SENALADOS:

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes
actividades:

3. Debate y discusion de las Normas de Convivencia en cada tutoria. (12
guincena de octubre)



4. Elaboracién en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la
clase basadas en las normas generales de convivencia del Centro y
publicacion de las mismas en el tablon de clase.

5. Comunicacion a los padres de cada tutoria de dichas normas.

6. Trabajar en la tutoria la forma de proceder para evitar que se dé el
maltrato, acoso e intimidacion entre iguales (especialmente en el segundo
internivel).

7. Trabajar con los padres de alumnos conflictivos, en donde se incida en
las estrategias familiares que son mas recomendables para favorecer la
resolucién de conflictos. (EOEP).

8. Se trabajara en cada tutoria, por lo menos una vez al mes, y siempre que
se considere oportuno la marcha de la convivencia y todo aquello que
potencie las buenas a relaciones del grupo y de la clase.

9. Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia,
la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma
pacifica y no violenta (Plan de Accion Tutorial).

10. Actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

11. Elaboracion de un parte para recoger las incidencias de los alumnos que
presenten alteraciones de comportamiento con los siguientes apartados:

a) Informacion previa.

b) Prondstico.

c) Toma de decisiones.

d) Evaluacién de la evolucién del alumno/a.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION:

4.1. Procedimientos generales.

Se rige por el Anexo de la Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre que se
recoge a continuacion.



ANEXO
Procedimiento de achuacion ante situaciones de conficlo que afecten a la convivencia escoler
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Los procedimientos generales de actuacion en el Centro para situaciones
puntuales donde se observen alteraciones del comportamiento se guiaran por
los modelos propuestos en los Manuales de Apoyo de aplicacién para el
desarrollo del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, que incluyen algunos
aspectos de la Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn.
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4.2.-Procedimientos especificos.

El articulo 29 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo dispone la calificacién de
las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccién (Modificacion
establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran

consideradas como leves.

c) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,

gue podran
seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informaréa al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

c) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en

cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la

convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de este

decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de

medidas posteriores.

d) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo

en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1. ° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.
Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2. °Procedimientos de acuerdo abreviado.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave 0 muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisarda y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo 1l de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de un
procedimiento de acuerdo abreviado.

1. a. Seradn conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

Articulo

37 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

2. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del

c

)

)

entro las siguientes:
Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos

legalmente establecidos.
Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,

insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

k) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté

debidamente

justificada.

La incorreccioén en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
oenla

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

m) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la

clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
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n) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.
h) Cualquier otra incorrecciébn que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y

no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

3. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos
niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada
centro.

1. b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Articulo 48 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (Modificacién establecida por
DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

f)

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientaciéon o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.
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2. a. Actuaciones inmediatas.

Articulo 35 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 36 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. (Modificacion establecida
por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

3. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

4. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté

llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el

profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el

reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,

en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion

posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe
de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacién inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

2. b. Medidas posteriores.

1°. Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Las medidas de correcciéon que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las adaptadas del Articulo
38 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos. En el CRA Armufa sera:
- Quedarse sin recreo.
- Quedarse al terminar la jornada de mafiana a realizar tareas.
c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado

74



a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensioén del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente
su adopcion.

2°. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Se seguira lo dispuesto en el Manual “La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo”, de aplicacion para el desarrollo del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, que incluye algunos aspectos de la Orden EDU 1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leodn.

En sus paginas se contienen:

La mediacion escolar

ASPECtOS geNErales. .......o.oiiiiii i 4

La cultura de lamediaCion...........cooieiiiiiii 4
Caracteristicas de lamediacion..............cooooiiiiiiii 5
Promocién de la mediacion en el centro..........cccceevvvviiiiiiiciciicvene. B

Solicitud de la mediacion..................cccciiiii .. B
Seleccion de los mediadores. ...........oeveviiiiiiiiiiiieeeee e 1

TIEMPOS Y ESPACIOS. ... ne ettt ettt aae s 7

Informe y seguimiento.............ccciiiiiiiii e B

Fases en la mediacion escolar............c.cooviiiiiiiiiii e, 8

Los procesos de acuerdo reeducativo

ASPECtOS geNErales. ......cc.oiiiiii i 12
Procesos de acuerdo reeducativo: Aspectos basicos...................... 12
CaracteristiCas. ........ooirii i, 12
Acogerse a un acuerdo reeducativo..............ooviiiiiiiiiiii i, 13
Fases en el proceso de acuerdo reeducativo.................ccooeeiieinnn. 14
Modelos para llevar a cabo las actuaciones de mediacion y

procesos de acuerdo reeducativo...............cooooiiiiiiii i 18 a 48

3°. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se seguira lo dispuesto en el Manual “Aspectos generales y proceso
sancionador” de aplicacion para el desarrollo del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, que incluye algunos aspectos de la Orden EDU 1921/2007, de 27 de
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noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leon.

En sus péaginas se contienen:

ASPECLOS JENEIAIES. ...t 3
Estructura del Decreto 51/2007.........uveeiiaa i e 4
Derechos y deberes de [0S alumNOS...........uuiiiiiiiiiiiiiie e 5
Derechos y deberes de las familias.............uuvveviiiiiiiiiiiiiiiesee e 6
La Comision de CONVIVENCIA............ccccuiuiriiiiiiiieeee e e e e e 6
El Coordinador de CONVIVENCIA...........cccoeeieeiiiieieeeeeee e 7
La disciplina escolar: actuaciones y medidas correctoras..................... 9
Las conductas perturbadoras de la convivencia

Calificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia ............... 11
Actuaciones correctoras con las conductas perturbadoras ................... 12
Criterios para aplicar las actuaciones correctoras...........ccccceeeeveneinnnn.. 13
La incoacion del expediente sancionador: procedimiento y plazos......... 14
Modelos para la tramitacion del expediente:...............ccooiiiiiiiiinel. 16a 48

4.3. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
Articulo 32 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno/a infractor/a o por
negativa expresa del alumno/a perjudicado/a, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a traveés de aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.



4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar
la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las
mismas.

5. Faltas de asistencia:

a) Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara todo el profesorado del
centro en unas plantillas apropiadas para ello que entregara a la Direccion del
centro.

b) Los alumnos deberén justificar e informar sobre el motivo de sus faltas al tutor o

también mediante llamada telefénica de sus padres o tutores.

c) Si un alumno/a tiene necesidad de abandonar el centro en horario lectivo lo
hara acompafiado por una persona adulta previo permiso del tutor o profesor o
con una llamada de lo padres al centro. En caso de los nifios pequefios, es
imprescindible que los padres pasen a recogerlos.

5. LA COMISION DE CONVIVENCIA.

El articulo 39 del RRI del C.E.I.LP Armufia dispone que la Comision de
Convivencia dependiente del Consejo Escolar de Centro:

1. Garantizara la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborando en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion
de conflictos.

2. Estara integrada por: El Director, dos profesores y dos padres. Si el
coordinador de Convivencia no es un de los dos profesores, podra asistir a
SuS reuniones con voz pero sin voto.

3. Tiene como funciones tomar decisiones en materia de disciplina escolar,
de acuerdo a la delegacion que el director haga sobre ella.

4. Se reunird al menos tres veces durante el curso escolar para tratar sobre
el seguimiento de la convivencia en el centro y también se reunira las veces
gue sea necesario para resolver asuntos sobre la disciplina escolar.

5.1. Periodicidad de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre para elaborar un informe que debe
recoger las incidencias producidas durante ese periodo, las actuaciones llevadas
a cabo y los resultados conseguidos.

Se planificaran las convocatorias intentando conciliar la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

5.2. Informacion de las decisiones.

Una copia del informe sera entregado para su estudio al Consejo escolar y el
Consejo Escolar de ese trimestre lo estudiard y una copia se enviara a la
Direccion Provincial (Area de Inspeccion Educativa).

Se informara al Claustro para que sean incorporadas las decisiones por todos
los tutores.
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5.3. Coherencia en la aplicacion de las normas.

La Comisiéon de Convivencia garantizara que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad educativa.

6. EL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA.
El RRI del Centro dispone en su articulo 42 que el Coordinador de convivencia:

1) Colaborard con el director del centro en la coordinacion de las
actividades, su seguimiento y evaluacion.

2) Participara en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumno y la
prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

3) Participard en las actuaciones de mediacién, como modelo para la
resolucién del conflicto escolar en colaboracion con el director y el tutor.

4) Realizarad aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el
equipo directivo del centro.

5) Se designara por el Director y participara en la comision de convivencia
del centro.

7. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente se llevaran a cabo en el
centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

a) Trimestralmente las comisiones de convivencia de los Consejos
Escolares elaboraran un informe que debe recoger las incidencias
producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo escolar
gue sobre él haya realizado en la reunion ordinaria, se enviara a la
direccion Provincial de Educacion (Area de Inspeccion Educativa).

8. RESPONSABLE DEL PLAN.

Serad nombrado con caracter anual entre los miembros del profesorado.

ANEXO 1. NORMAS DE CONVIVENCIA POR ETAPAS E INTERNIVELES.

Normas de convivencia de Educacion Infantil.

1. Saludar al entrar y salir de la clase.
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Dialogar. Vivenciar distintos tipos de saludos. A los reincidentes se les mandara
salir y saludar al entrar.

2. Respetar el turno de palabra.
Pedir que piense lo que pude pasar si todos hablamos a la vez. Si lo hace para
llamar la atencion se le cambiara de lugar algunos minutos.

3. Compartir los materiales y juguetes en cada actividad.
Guiarle para que razone cdmo se tiene que sentir el nifio/a que se ha quedado
sin el juguete que queria.

4. Cuidar los materiales comunes.
Dialogar y vivenciar la situacion (clase donde no se ordena ni cuida nada) No ser
responsable un dia.

5. No pelearse en lafila.
Recordar como se debe salir y entrar en la fila. Si lo realiza por habito que salga
y entre ese dia el dltimo.

6. En los juegos espontaneos no excluir a ningun compaifiero.
Sacar del nifilo/a su propio punto de vista del problema de forma no acusatoria.
¢, Qué ocurrio, por qué hizo eso?

7. Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”.
Repetir la maestra, las veces que sea necesario. Por imitacion los nifios/as
empezaran a pedir las cosas “por favor” y a dar “las gracias”.

8. Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados.
Esperar el turno y colaborar para que al escoger los juegos se haga con orden y
sin peleas.

9. Respetar el trabajo del comparfiero/a en las tareas colectivas e
individuales.

Dialogar con él o ella. Si algun nifio/a estropea con intencion el trabajo en equipo,
se quedara sin participar en la proxima actividad.

Normas de convivencia 1® internivel de Ed. Primaria.

1. Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

2. Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de
sus posibilidades.

3. Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa: profesores, comparieros.

4. Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

5. Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y
desplazamientos.

6. Asistir a clase bien aseado.

7. Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

8. Aprender a compartir el material.

ACTUACION
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1. Dialogar con el alumno/a para que comprenda las consecuencias de su
actuacion.

2. Estar en estrecho contacto con los padres.

3. Mandarle hacer una pequefa copia.

4. Bajar al recreo sin participar en el juego.

5. Reponer el material estropeado por mal uso.

Normas de convivencia 2° internivel de Ed. Primaria.

1. Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.

2. Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.

3. Tratar a los profesores y personal del centro con respeto.

4. Tratar a los compafieros y comparieras con respeto no insultando ni poniendo
“‘motes” (agresion verbal).

5. Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compafieros y
comparfieras (clase, recreo y filas).

6. Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

7. Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

8. Cuidar las cosas comunes el colegio y el material propio y el de los demas.
9. Cumplir las sanciones o tareas impuestas.

10 No utilizar teléfonos méviles ni aparatos de musica durante el horario escolar.
11. Esté prohibido fumar dentro del recinto escolar, incluido el patio de recreo,
asi como la utilizaciébn de cigarrillos electronicos, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

ACTUACION

1. En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar sobre
su comportamiento para que se dé cuenta de las consecuencias de su actitud.
2. Si es reiterado el incumplimiento, comunicarselo a los padres por escrito y
hablar con ellos, para solucionar la situacion.

3. Quedarse sin recreo.

4. Quedarse a realizar tareas al terminar la jornada.

5. Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

6. Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacién para tomar
las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia.

ANEXO 2. DECALOGO PARA TRABAJAR EN EL AULA

1. Se educado y amable: Saluda siempre: jBuenos dias!, jBuenas tardes!,
jAdiés!, jHola!, jHasta luego!, ¢ Qué tal estas?...

2. Pide las cosas a tus comparfieros y en casa por favor y da las gracias.:
igracias!, jMuchas gracias!, jHas sido muy amable!, jGracias por...

3. Cede el paso a tus compaferos y compaferas, a los adultos. Aprende a
ceder la palabra a los demas para que nos entendamos todos.

4. Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas
tienen cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha,
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dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de
hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

5. Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.
Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los
comparfieros, pero debemos resolverlos dialogando.

6. Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen

con otros. Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.

Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

Disfruta de la convivencia pacifica con todos los que te rodean.

10. Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos
motivos por los cuales estar alegras, contentos y felices.

© o~

ANEXO 3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO.
Normas de Convivencia del Alumnado

Son normas de convivencia todas las implicaciones que conllevan el
cumplimiento de los deberes de los alumnos recogidos en el Articulo 33 del
reglamento de régimen interior.

Referentes al comportamiento y aspecto personal:

1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.
2. Acudir a clase debidamente aseado.

3. Realizar las entradas y salidas del centro con orden, sin correr ni gritar, igual
que cuando se transita por el pasillo.

4. Llevar a clase el material escolar y deportivo preciso, ordenado y en buen
estado.

5. Estudiar con aprovechamiento.

6. Responsabilizarse de las tareas que se les encomiende.

7. Presentar puntualmente las tareas encomendadas.

8. Acudir al servicio Unicamente en caso de necesidad.

9. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por los padres.
10. No comer, beber ni masticar chicle durante las clases.

11. No interrumpir ni molestar el desarrollo de las clases.

12. Mantener en orden y limpieza el material comun y el propio del alumno.
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Referentes alos compafieros:

1. Respetar el derecho a estudiar de sus compafieros.
2. Respetar todas las pertenencias de los demas.

3. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de los
comparnieros.

4. No discriminar por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal
0 social a ningn compafiero.

5. No agredir verbal ni fisicamente ni amenazar ni humillar a los compafieros.

6. No realizar actividades perjudiciales para la salud y la convivencia entre
compafieros.

7. Evitar juegos violentos.
8. Evitar todo tipo de acoso a cualquier compafiero.

9. Utilizar habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
Referentes a los profesores y personal del centro:

1. Seguir las orientaciones del profesorado.

2. Tener un trato respetuoso y consideracion con el profesorado y el personal
del centro.

3. Respetar la dignidad, integridad e intimidad del profesorado y el personal del
centro, asi como sus pertenencias.

4. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

5. Ser veraces en la transmision de los hechos ocurridos en el colegio.
Referentes al centro:

1. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

2. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar,
respetando las dependencias del centro.

3. Cuidar las clases, servicios, pasillos y patio; que se mantengan limpios y
ordenados.

4. No ausentarse del centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento y para ello debera ser recogido por la familia directamente.

5. No quedarse en las clases durante el recreo sin permiso del profesor.
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ANEXO 4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ningun profesor/a abandonara el centro salvo en caso de necesidad,
comunicandoselo a la Direccion del Centro que arbitrara las medidas
pertinentes.

Cuando un profesor/a tenga que faltar a clase, procurara dejar las tareas
encomendadas y lo comunicara a la Direccion del Centro que arbitrara
las medidas oportunas.

Si un profesor/a tuviera que faltar de manera imprevista, lo comunicara
con antelacién suficiente a la Direccion del Centro para que ésta proceda
a cubrir su ausencia.

El profesorado debera justificar las faltas de asistencia con los
documentos apropiados, de acuerdo a la normativa de la Consejeria de
Educacién, al dia siguiente de su ausencia.

Cada profesor/a es responsable de sus alumnos en el orden, entradas y
salidas y el comportamiento de los mismos en el aula.

El profesor/a deberéa llamar la atencion a todo alumno/a que no cumpla
las normas de convivencia y si el alumno no es de su tutoria, le
comunicara al tutor correspondiente la falta realizada y las medidas
correctivas que efectud.

Los profesores/as vigilaran los recreos de sus alumnos procurando que
se establezca una convivencia correcta entre ellos y obligando a que
cuiden la limpieza y los elementos del centro.

Las visitas de padres seran los dias sefialados a tal fin y aprobados en la
P.G.A. En caso de posponer algin dia por ausencia del profesor o que
algun padre le solicite entrevista, deberé informar de la nueva fecha de la
visita al padre interesado.

El profesorado debera presentar a la Direccion del Centro, al final de cada
mes, el parte de asistencia del alumnado, donde se haran constar los
alumnos que han faltado y la fecha en que se produjeron las faltas.

El profesorado debera entregar el Ultimo dia de cada mes su parte de
itinerancias correspondiente a ese mes.
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1. Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la educacion primaria al

contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del

alumnado:

1.1 Objetivos de la etapa de Educacion Primaria:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que
se establece el curriculo béasico de la Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que les permitan:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa béasica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas bésicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y
a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los accidentes
de tréfico.
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1.2  Factores que caracterizan el centro:
e Alumnado:

©)
©)

Nivel académico es medio y cultural medio-bajo

Carencias educativas: se traducen en el bajo numero de nifios y nifias
por localidad de residencia, lo que hace que su socializacion sea algo
mas lenta y conserven rasgos de inmadurez y falta de recursos de
inteligencia emocional a la hora de afrontar conflictos. También se
nota la falta de espacios y seguimiento familiar de las tareas de casa.
Capacidad de relacion y nivel de socializacion. Afectadas por lo
sefialado mas arriba.

Procedencia: el Centro da servicio a 12 localidades, siendo la mayoria
del alumnado transportado.

e Familias: Caracteristicas socio-familiares y su implicacion en el proceso
educativo

o

Composicion y situacion familiar. Se nota una cada vez mayor
afluencia de familias de minorias étnicas y monoparentales, no
suponiendo hasta el momento ninguna clase de problemas
significativo.

Nivel econémico. Como no podia ser de otra manera, la variedad es
muy grande, manteniéndose la media en un nivel medio-bajo.
Medios en el hogar que favorecen el estudio. En la mayoria de los
hogares no se cuenta con internet, biblioteca adecuada a las
necesidades infantiles ni habitacion de estudio particularizada.
Nivel cultural. Ya mencionado mas arriba.

Organizacién del estudio en el hogar. Dispar. Poco controlada en la
mayoria de hogares.

Nivel de relacion y participacion en las actividades del centro. La
relacion de las familias con el Centro es buena y fluida, y la
participacion se encauza a través del AMPA y el Consejo Escolar de
Centro.

e Poblacién y zona de ubicacién del centro:

o

La ubicacion del Centro es una zona rural, agricola con un bajo nivel
de servicios suplido por la cercania a la capital.

El tamafio del pueblo es pequefio, contando con 316 habitantes en la
actualidad.

Somos el Unico centro educativo que presta servicio a la localidad.
La poblacion joven en la localidad es reducida, contando s6lo con 3
familias que acuden al centro.

Relacion entre los nifios y jovenes de la localidad fuera de las
actividades escolares. Dicha relacion esta limitada al escaso numero
Actividades extraescolares y educativas fuera del centro escolar. Las
familias con posibilidades acuden a la capital. En el presente afio se
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esta iniciando en La Vellés un plan de actividades extraescolares que
creemos contara con buena acogida.

Medios: no se cuenta en el pueblo con biblioteca, acceso internet,
cines, ni teatros. La falta de biblioteca es suplida gracias al Bibliobus
que nos hace llegar la Diputacion Provincial.

Zona o poblaciones de procedencia del alumnado

o

Tamano: se trata de localidades de tamafio pequefio, como La Vellés,
Palencia de Negrilla, Negrilla de Palencia, Tardaguila, Aldeanueva
de Figueroa, Pajares de la Laguna, Villaverde de Guarefia ,La
Orbada, Gomecello, Pitiegua, Espino de la Orbada.

Poblacion joven e infantil en la localidad. Escasa dado el bajo
numero de habitantes y la dindmica demogréfica.

Relacién entre los nifios y jovenes de la localidad fuera de las
actividades escolares. Escasa por el bajo nimero de poblacion.
Actividades extraescolares y educativas fuera del centro escolar.
Reducidas a la oferta de la capital y la de La Vellés ya mencionada.
Medios: el bibliobus es el servicio cultural que nos ofrece
Diputacion.

Organizacion:

o

Tamafio y agrupacion de los alumnos - n° de unidades (completo,
incompleto, unitaria).

Hay unidades de infantil y de Primaria que comparten dos o mas
niveles.

Numero de aulas y espacios. Las instalaciones del centro son
suficientes por lo que las aulas y espacios no son problema actualmente
en el Centro.

Medios: bibliotecas de aula y Centro bien surtidas. Internet operativo,
aunque la sefial inaldmbrica sufre caidas por el sistema de
amplificacion de sefial.

Oferta educativa y servicios complementarios:

©)
©)

Servicios en uso: comedor y transporte escolar.
Oferta educativa: no se dispone de seccion bilinglie ni Segunda
lengua extranjera.

Profesorado

©)

Situacion profesional: 4 profesores definitivos, 3 profesores
provisionales y un profesor de religion compartido con Calzada de
Valdunciel y Castellanos de Moriscos.
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o Especialidades: infantil, primaria, educacion fisica, audicion y
lenguaje, pedagogia terapéutica, idioma inglés, musica.

Concrecién de objetivos en funcién de los factores socioecondmicos del contexto del

centro:

2.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos que se puedan dar en la vida escolar y familiar, facilitando las
relaciones entre el alumnado de las diferentes localidades.

Respetar las instalaciones y personas que conforman la comunidad escolar de
nuestro centro mediante la observacion de las normas de convivencia.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura a través de textos literarios atractivos a sus gustos e intereses.

Desarrollar habitos de cooperacion y colaboracién asi como de esfuerzo
individual conducentes a una mejora de la autoestima, de la capacidad de toma
de decisiones y de los resultados obtenidos

Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en general y el
aula virtual del centro en particular, como medio de informacion critico y
responsable entre nuestro alumnado.

Valorar los animales presentes en su entorno adoptando modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas existentes en la
comunidad educativa de nuestro centro, asi como las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer una lengua extranjera mediante su uso en pequefios grupos de
aprendizaje.

Valorar la actividad deportiva como medio de aceptacion del otro/a y para
conseguir una mejora de la condicion fisica, autoestima, higiene y salud.

Desarrollar la competencia matematica de manera préactica para la aplicacion de
los conocimientos a la resolucion de problemas relacionados con la vida
cotidiana.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables:

Estan plasmados en las programaciones didacticas de cada curso.
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3. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos propios
del centro para la etapa:

La METODOLOGIA DIDACTICA es el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA

1  GLOBALIZACION. Se procurara la integracion de las distintas experiencias del
alumnado y se adaptard a sus caracteristicas y ritmos de aprendizaje. Por lo tanto, la
respuesta educativa de nuestro Centro se integra dentro del disefio curricular, teniendo en
cuenta las posibilidades materiales, personales y las que nos ofrecen las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el aula.

2  ESPACIOS PROXIMOS DE APRENDIZAJE. Deberan disefiarse actividades de
aprendizaje que partiendo del nivel competencial previo del alumnado le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje que abarquen mas de una competencia. El
«saber hacer» se aplica a una diversidad de contextos, de actividades y la resolucion eficaz
de problemas cotidianos.

3 TRABAJO POR PROYECTOS. El plan de accién que ayuda al alumnado a organizar
su pensamiento favoreciendo la aplicacion sus conocimientos y habilidades a proyectos
reales. Es un aprendizaje orientado a la accion que integra varias areas o materias y
distintas competencias.

4 INTERACCION y ACTIVISMO. Permiten compartir y construir el conocimiento,
dinamizando las propuestas didacticas mediante el intercambio verbal y colectivo de
ideas. A través de la resolucion conjunta de tarea, los miembros del grupo aprenden las
estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones.

5 ATENCION A LA DIVERSIDAD. Es la adaptacion del proceso de ensefianza
aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de las
necesidades educativas. Para dar respuesta a dicha diversidad se estableceran los
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion de los agrupamientos que se considera
oportuno.

6 IMPLICACION DE LAS FAMILIAS. La metodologia docente incluira informacion
sobre el planteamiento, desarrollo y finalidad del proceso de ensefianza aprendizaje. Los
alumnos tienen que conocer los objetivos, que seran medibles en términos de criterios de
evaluacion, y adecuaran su respuesta a la situacion planteada. Se emplearan diferentes
instrumentos de evaluacién por parte del docente, sus iguales o él mismo que, tomando
como referencia la evaluacidn inicial, permitan al alumno conocer el grado de
consecucion de sus logros.

7 PROTAGONISMO DEL ALUMNADQO. Se define el rol del alumno y del docente
en el proceso. El discente es el responsable activo de su aprendizaje y el docente se ocupa
del disefio metodologico.

8 ELEMENTOS COMUNES:
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El trabajo por proyectos.

La interaccion y colaboracion entre los alumnos.

El aprendizaje basado en problemas.

La elaboracion de proyectos autbnomos y grupales.

El didlogo como medio y método de resolucion de conflictos.
Demandar la exposicion oral y escrita del aprendizaje adquirido.

La reflexion sobre el proceso seguido para alcanzarlo.

La intencion de incluir la creatividad, el emprendimiento y el esfuerzo.
Integracion de experiencias y el trabajo en equipo.

Ensefianza de estrategias lectoras.

Integracion de las TICs.
Coordinacion entre etapas educativas.

4. Criterios para el agrupamiento del alumnado, organizacion y horarios:

4.1 Criterios pedagdgicos para el agrupamiento de los
alumnos:
= Sexo: No existe una diferenciacion por sexo de cara al agrupamiento del
alumnado.

= Edad: Es el criterio predominante, pues suele coincidir el desarrollo
cronoldgico con el intelectual, teniendo en cuenta los casos de
necesidades educativas especiales.

= El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo recibira
una ensefianza adecuadas a sus capacidades y posibilidades.

= Lazos familiares: No se tiene en cuenta el parentesco dado el tamafio de
nuestras unidades y las posibilidades espaciales, personales y materiales.

4.2 Criterios pedagogicos para la elaboracion de los

horarios de los alumnos:

En primer lugar se ha tenido como guia principal la normativa que estipula la
distribucién de HORAS SEMANALES por AREA DE APRENDIZAJE.
Criterios a tener en cuenta:

Intentar que las areas de mayor carga lectiva y que requieren del alumno mayor
esfuerzo y atencidn, se sitlan a horas de mayor rendimiento.

Pretender que las areas de E. Fisica e Inglés se impartan de forma alterna a lo
largo de la semana para los diferentes grupos de alumnos.

Procurar que no coincidan varios especialistas en un mismo dia con un mismo

grupo.
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El nimero de alumnos por grupo como sucede en los grupos de Educacion
Primaria. Se realizan desdobles en alguna de las materias instrumentales.

La heterogeneidad del alumnado en cada aula, como sucede en los grupos
de Primaria del centro. Se realizan desdobles en alguna de las materias
instrumentales y en la Primera Lengua Extranjera.

Imparticion del Inglés en Educacion Infantil, considerandose
pedagOgicamente méas adecuado impartir esta area en dos sesiones semanales de
media hora en Educacion Infantil y dos sesiones de una hora en Primero de
Educacion Primaria.

La media hora de lectura diaria se dara preferentemente por los tutores en
las &reas de Lengua y/o en Ciencias Sociales y Naturales asi como en el resto de
las materias segun se recoge en la Resolucion para la mejora de las destrezas oral

y escrita.

5. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Que estén autorizados por la Junta de Castilla y Leon.
Que se adecuen al tipo de alumnado y la programacion didactica.
Que no sean discriminatorios.

Que no degraden el medio ambiente.

Que no sean toxicos.

De bajo coste para crear habitos de ahorro.

Que sean apropiados a los alumnos/as que van dirigidos.
Resistentes.

Duraderos.

Favorezca el desarrollo de capacidades y competencias.
Atractivos y atrayentes.

6. Criterios pedagodgicos para realizar actividades complementarias y extraescolares.

Objetivos de las actividades complementarias y extraescolares:

Trabajar contenidos del curriculo de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Convivir los alumnos/as de los diferentes municipios del C.E.I.P y con otros nifios/as de
diferentes centros educativos.

Aprender vy disfrutar de las diferentes actividades educativas propuestas por
Diputaciones Provinciales y cualquier otra entidad.

Experimentar las posibilidades educativas que ofrece el entorno en el que se
desenvuelven.
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Criterios para elegir las actividades complementarias y extraescolares:

A la hora de seleccionar las actividades extraescolares se han tenido en cuenta
los siguientes criterios:

Contribucién al desarrollo de los objetivos propuestos.

Desarrollo de valores y favorecimiento de la convivencia.

Ampliacion del ambito cognitivo del alumnado

Mejora del conocimiento y relacion entre el alumnado de las diferentes localidades que
forman el C.E.I.P.

Que resulten atractivas y motiven al alumnado en la tarea educativa.

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: Al ser un nimero reducido de alumnos/as dentro de todo
el CRA hemos considerado oportuno realizar las actividades complementarias y extraescolares
con diversas agrupaciones.

Duracion de las actividades complementarias:

Maximo un dia (preferiblemente a las horas de la jornada escolar).

Primaria: maximo una semana (con noches incluidas) en actividades siempre
supervisadas por un nimero ajustado de profesores del centro.

Numero de profesores a asistir a la excursion:

Siempre acompafaran un minimo de un profesor por cada 10 alumnos/as.

Lugar de celebracién de las excursiones:

Infantil y Primero y segundo de Primaria: Maximo un ratio de 150 Km de la cabecera del
centro.
32 3 62 de Primaria: todas aquellas dentro del territorio ibérico.

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

Para realizar la actividad es necesario que el alumnado sea autorizado por las familias.
Si existieran actitudes de desobediencia en clase, el tutor decidira si el alumnado acude
o no a la actividad.

Todas las normas recogidas en el RRI afectan de igual modo a las salidas del centro para
desarrollar actividades extraescolares y complementarias.

Los profesores asistentes siempre llevaran con ellos los teléfonos personales de los
alumnos/as.
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e Llevaremos a todas las actividades complementarias un botiquin de primeros auxilios.

7. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del logro de
los objetivos de la Educacion Primaria, entendidos como los referentes de evaluacion que
definen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias. Estos criterios responden directamente a lo que
se pretende lograr en cada una de las areas.

De acuerdo con lo dispuesto en Seccion 3 de la ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio
de 2014 (BOCyL del 20), por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon se
tendra en consideracion para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua y global, y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de todas las areas.

e Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las &reas de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables.

o Establecer aquellos reflejados en las programaciones didacticas de cada
uno de los niveles educativos.

e Las calificaciones de las areas seran decididas por el maestro que las imparta
teniendo en cuenta:
o Evaluacion inicial: realizar al inicio de curso.
o Medidas de apoyo y refuerzo educativo.
o Adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas.

e A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion y se informara a las familias.

e Cuando la evaluacion sea continua y el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.

e Adaptar la evaluacion a las necesidades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Los maestro evaluaran:
o Aprendizajes del alumnado.
o Procesos de ensefianza.
o Propia préactica docente.

e Evaluacion Final de curso:
o Establecer las calificaciones (positivas y negativas) de los alumnos al
finalizar cada curso en los documentos de evaluacion.
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o Necesario que el tutor establezca medidas que den garantias de
continuidad en el cambio de curso.

¢ Necesario realizar una evaluacion individualizada a cada alumno al final del
tercer curso de primaria:

o Se comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprension oral y escrita, calculo y resolucion
de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica y de la competencia matemaética.

o Si resulta desfavorable: el equipo docente establecera medidas ordinarias
0 extraordinarias.

e Al final de sexto de Educacion Primaria se realizard la evaluacion final
Individualizada:

o Se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las
competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los
objetivos de la etapa.

¢ El nivel obtenido por cada alumno de 6° de educacion primaria se hara constar en
un Informe que se entregara a las familias.

e El resultado de las evaluaciones se expresaran en los siguientes niveles:
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas:

o Se indicaran calificaciones numéricas sin emplear decimales:
= |nsuficiente: 1, 2, 3 6 4.
= Suficiente: 5
= Bien: 6

Notable: 7u 8

Sobresaliente 9 6 10

o A finalizar 6° de educacion primaria se podran otorgar matriculas de
honor a los alumnos con calificacion de sobresaliente y con un
rendimiento excelente.

¢ Los documentos oficiales de evaluacion son:
o El expediente académico.
o Las actas de evaluacion.
o Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de educacion
primaria.
o Elinforme indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa.
o El historial académico.
o Informe personal por traslado.

Las funciones que desempefia la evaluacion son las siguientes:
o Diagnostico: informacion sobre la marcha del desarrollo del curriculo, los
alumnos y las alumnas, y los profesores y las profesoras.

o Pronostico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para prevenir
y solventar problemas.
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o

o

Adaptacion: acomodacion de los diferentes métodos y recursos a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con miras a
la maxima personalizacion del proceso educativo.

Orientacion: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada
momento del desarrollo curricular.

Regulacion: facilitacion y armonizacion de elementos personales,
materiales y funcionales para garantizar el grado de eficacia del desarrollo
del curriculo.

Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

Los objetivos que se persiguen con el proceso de evaluacion son:

O

O

Averiguar la necesidad, la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el
aprovechamiento y la rentabilidad del disefio-desarrollo curricular.
Actuar en funcion del alumno y la alumna, atendiéndolos como personas,
tanto individual como socialmente.

Proporcionar datos de todos los participantes en el proceso educativo:
alumnado, docentes, disefios-desarrollos curriculares, etc., para poder
decidir lo que mejor convenga.

Obtener informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacion del
programa y, por tanto, de su eficacia.

Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades previstas
en los objetivos curriculares.

Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para poder
orientarlo de la mejor manera.

Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso educativo,
en especial al alumnado, para poder elaborar diagnosticos lo méas ajustados
posible.

Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar su
ayuda.

Motivar con vistas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar informacidn a las instituciones reconocidas que lo requieran.
Pronosticar y orientar las posibilidades de los alumnos y las alumnas y
prevenir el fracaso escolar.

Conocer la calidad de la actuacion docente, individual y grupal, y del
sistema educativo.

Establecer programas de reciclaje ante la deteccion de malos resultados.
Superar la antigua concepcién de la evaluacion como Unico control.

Dentro del proceso de evaluacion se pueden distinguir las siguientes
modalidades:

o

o

Evaluacién inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos,
las capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van logrando
los objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir modificando
el camino para conseguirlos; es decir, evaluacion del proceso y como
proceso. Este tipo de evaluacion tiene un especial caracter regulador,
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orientador y auto-corrector del proceso educativo desde su comienzo, lo
que requiere una evaluacion inicial previa.

o Evaluacion sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo (mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades
adquiridas; es decir, evaluacion del resultado.

El proceso de evaluacion ha de regirse segun los siguientes principios:

Que sea un medio, no un fin en si mismo.

Que constituya un proceso continuo, progresivo y sistematico.

Que atienda a las diferencias individuales.

Hay que partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo.

Trabajar en equipo a la hora de su disefio.

Tener flexibilidad al elegir los criterios o pruebas.

Debe basarse en criterios claros y lo méas objetivos posibles.

Debe tratar aspectos cualitativos y cuantitativos.

Es necesario temporalizarla adecuadamente.

Debe posibilitar la correccion de los procesos una vez detectadas las
deficiencias.

Propiciar a su término el proceso de reorganizacion especifico y global
(feed-back).

O O O O O O O O O O

(@)

Durante el proceso de evaluacion, los maestros y maestras habran de evaluar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
préctica docente.

Evaluacioén inicial

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacidn inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa,
con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacién con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser recogidas en el
acta de la sesion.

Dicha evaluacion se completard con el analisis de los datos e informaciones
recibidas del tutor del curso anterior, expresado en el informe final del curso
anterior y permitird adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacion para el
alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion
didactica.

Evaluacion continua
La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada uno de los

cursos del ciclo de manera colegiada y sera coordinada por el profesor tutor del
mismo, pudiendo solicitarse el asesoramiento del EOEP.
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Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se adoptaran
las medidas de atencion a la diversidad que procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada curso escolar seran
tres: una en el mes de diciembre, otra en el mes de marzo, y la Gltima en el mes
de junio.

En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes, de la que el tutor
levantara un acta, se intercambiara informacion y se adoptaran los acuerdos y
decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna
y a su padre, su madre o0 sus tutores legales.

Evaluacién final

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna,
en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo. Y, al finalizar el
ciclo, el equipo docente, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion comunes
y los de promocion que figuran en los correspondientes curriculos de cada curso,
y enterados el padre, la madre o los tutores legales, se tomara la decision sobre la
promocion o no del alumno/a al siguiente nivel. Para la adopcion de la decision
se tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio del profesor
o la profesora tutor.

El profesor tutor del alumnado citara individualmente a los representantes legales
a los que informara por escrito sobre los resultados del proceso de evaluacion y
sobre la decision sobre la promocion al curso siguiente. Esta informacion se
referira a los objetivos establecidos en el curriculo para las distintas areas y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
béasicas y en la consecucidn de los objetivos de cada una de las areas.

En el caso de tener que evaluar a un alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo, el tutor/a, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y
del profesorado de apoyo a la integracidn, aplicara los criterios de evaluacién que
haya sido establecidos en las adaptaciones curriculares, los cuales seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias
bésicas.

Al concluir la educacion primaria, el maestro tutor cumplimentara el informe de
evaluacion final de etapa, segun el modelo establecido en el Anexo V de la Orden
EDU 519/2014, para cada uno de los alumnos en el que se recoja el grado de
adquisicion de los objetivos de la etapa, el grado de desarrollo de las
competencias, el nivel de adquisicion de los aprendizajes de las diferentes areas,
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los resultados de la evaluacion individualizada de sexto curso y aquellos otros
aspectos considerados relevantes en el proceso de formacion del alumno.

Cuando el alumno que finaliza la etapa cambie de centro para cursar la educacion
secundaria obligatoria, el informe de evaluacion final de etapa se remitira junto
con la copia del Historial Académico, al inicio del siguiente curso académico, al
centro donde el alumno continte sus estudios.

Evaluaciones individualizadas.

Nuestro centro realizard una evaluacion individualizada al alumnado al
finalizar el tercer curso de educacion primaria, segun disponga la consejeria
competente en materia educativa para comprobar el grado de dominio de las
destrezas, capacidades y habilidades en expresién y comprension oral y escrita,
calculo y resolucion de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica y de la competencia matematica.

De resultar desfavorable, el equipo docente deberd adoptar las medidas
ordinarias o extraordinarias fijadas en planes de refuerzo y mejora de resultados
colectivos o individuales a lo largo de los cursos 4.°y 5.° de la etapa.

Al finalizar el sexto curso de educacion primaria se realizara una evaluacion
final individualizada a todo el alumnado segun se establezca de acuerdo con el
articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la que se
comprobard el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
lingliistica, de la competencia matematica y de las competencias basicas en
ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos | y Il del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo béasico de
la Educacion Primaria.

Como criterios de evaluacion comunes a considerar en todas las areas, y a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje durante la Educacion Primaria, se
consideran los siguientes:

o Expone oralmente de manera clara y coherente sus experiencias, sus ideas
y sentimientos, aportando ideas y haciendo preguntas en relacion con el
tema.

o Expresa de forma oral relatos y exposiciones de clase de manera coherente.

o Participa en didlogos, conversaciones, charlas de clase, etc., respetando las
normas que facilitan el intercambio comunicativo: pide la palabra,
interviene cuando corresponde, escucha las intervenciones de sus
comparieros y compafieras, expone sus razones para explicar su
comportamiento y sus gustos.

o Respeta a los demas y las normas establecidas (escucha las intervenciones,
espera el momento de intervencion).

o Realiza resimenes de textos leidos adecuados a su nivel y explica e
intercambia ideas, sentimientos y opiniones sobre ellos.
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@)
@)

Localiza y recupera informacion en textos adecuados a su nivel
previamente leido y es capaz de extraer conclusiones e inferencias de los
mismos.

Utiliza de forma habitual los libros como medio de diversion y disfrute,
dentro y fuera del aula.

Distingue usos racistas, sexistas y estereotipados en conversaciones,
audiciones, cuentos e imagenes, manifestando sensibilidad, aceptacion y
respeto ante las diferencias individuales, asi como voluntad de emprender
autocorrecciones pertinentes para evitar estos usos del lenguaje.

Presenta los escritos y trabajos de forma clara y limpia, valorando su
ejecucion cuidadosa.

Participa sistematicamente en la realizacion de tareas y muestra
satisfaccion por ello.

Muestra interés y curiosidad por aprender.

Respeta las normas elementales de relacion y convivencia en los contextos
familiar y escolar.

Participa en las actividades grupales del colegio (juegos, conversaciones,
dramatizaciones, puestas en comun, etc.).

Muestra una actitud de aceptacion y respeto hacia los demas y no rechaza
ni discrimina a nadie en sus juegos ni en las tareas escolares que realiza.
Participa y colabora con los otros nifios y nifias del grupo en las actividades
del aula.

Muestra interés por las aportaciones de los demas, valorando el aspecto
cooperativo del aprendizaje.

Trabaja en equipo.

Utiliza el lenguaje como instrumento de aprendizaje: para memorizar,
anotar, preguntar, comprender, responder.

Elige y utiliza los instrumentos y materiales adecuados para realizar
actividades diferentes.

Valora la elaboracion personal de materiales propios para el aprendizaje.
Cuida los materiales de trabajo y del centro.

Los criterios de evaluacion propios de cada area seran los que aparecen fijados
en los apartados correspondientes a los mismos dentro del curriculo de cada ciclo.

Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente

La observacion del trabajo diario de los alumnos y del nivel de los objetivos alcanzados
por estos nos llevara a la evaluacion de nuestra metodologia, motivando la revision de
nuestra practica docente a corto plazo, y del proyecto curricular a un plazo mayor.

Como resultado de dicha observacion, con la consiguiente reflexion, tanto a nivel
personal de cada profesor como a nivel colectivo de equipos docentes y claustro de
profesores, se elaborara anualmente, en el tercer trimestre, un informe sobre Evaluacion
de la Practica Docente y del proyecto curricular del centro, el cual sera discutido en el
claustro y servird como punto de reflexion en orden al establecimiento de aquellos campos
del quehacer educativo de nuestro centro que se considere necesario modificar o mejorar.
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Para evaluar las programaciones didacticas se incluirdn, entre otros, los indicadores de
logro referidos a:

a) Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c¢) Contribucioén de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula.

8. Criterios sobre promocion del alumnado:

El DECRETO 26/2016, de 21 de julio de 2016 (BOCyL del 25), por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn especifica:

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan
al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado
de adquisicion de las competencias correspondientes.
o De no ser asi, podra REPETIR UNA SOLA VEZ durante la etapa, con
un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo.

La decision de no promocidn se considerara una medida de caracter
excepcional, tomada tras:
o haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.
o solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.
o Qir alos padres, madres o tutores legales del alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion
del mismo tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio
del tutor.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna
de las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la
misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que:
o No habiendo repetido en cursos previos, obtengan resultado negativo en
la evaluacion individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en 3
0 mas areas o simultineamente en Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas.

Con caracter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria el
alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado
negativo en la evaluacion final individualizada de educacion primaria y acceda a
ella con evaluacién negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
simultaneamente.
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9. Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de los
aspectos didacticos y metodoldgicos de las distintas areas, y de la organizacion y
funcionamiento del centro.

La inclusion de las competencias basicas en el curriculo tiene varias finalidades. En
primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a
las diferentes areas o materias, como los informales y no formales. En segundo lugar,
permitir a todos los alumnos integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos
tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten necesarios en
diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar la ensefianza, al permitir
identificar los contenidos y los criterios de evaluacion que tienen caracter imprescindible
y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacion univoca entre la ensefianza
de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias. Cada una de las
areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las
competencias bésicas se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias areas o
materias.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias béasicas debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizacion y el
funcionamiento del centro y las aulas, la participacion del alumnado, las normas de
régimen interno, el uso de determinadas metodologias y recursos didacticos, o la
concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros
aspectos, pueden favorecer el desarrollo de competencias asociadas a la comunicacién, el
analisis del entorno fisico, la creacion, la convivencia y la ciudadania, o la alfabetizacion
digital.

Igualmente, la accién tutorial permanente contribuye de modo determinante a la
adquisicién de competencias relacionadas con la regulacién de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las
actividades complementarias y extraescolares refuerza el desarrollo del conjunto de las
competencias basicas.

Es preciso que su desarrollo se inicie desde el comienzo de la escolarizacién, de manera
que su adquisicion se realice de forma progresiva y coherente. Por ello, tomamos como
referente las competencias que aqui se establecen y que hacen explicitas las metas que
todo el alumnado debe alcanzar. Aunque hay aspectos en la caracterizacion de las
competencias cuya adquisicion no es especifica de esta etapa, conviene conocerlos para
sentar las bases que permitan que ese desarrollo posterior pueda producirse con éxito.

El curriculo se estructura en torno a areas de conocimiento, es en ellas en las que han de
buscarse los referentes que permitiran el desarrollo de las competencias en esta etapa. Asi
pues, en cada area se incluyen referencias explicitas acerca de su contribucion a aquellas
competencias basicas a las se orienta en mayor medida. Por otro lado, tanto los objetivos
como la propia seleccion de los contenidos buscan asegurar el desarrollo de todas ellas.
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Los criterios de evaluacion, sirven de referencia para valorar el progreso en su
adquisicion.

Pautas para incorporar el desarrollo de las competencias: Las competencias basicas
no se ensefian, se promueven con nuestro estilo de ensefianza.
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Aportacion de las diferentes areas a la consecucion de las Competencias.

Comunicacion linguistica

. . V.

CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION EDUCACION LENGUAY IDIOMA i <
NATURALES SOCIALES ARTISTICA FISICA LITERATURA | EXTRANJERO MATEMATICAS SOCCI\I/AI‘IC'EZ Y RELIGION
Incorporacién de Incorporacion de Uso de las normas | Intercambios Uso socialde la | Completa, Incorporacion del Conocimientoy | El didlogo de la
vocabulario vocabulario que rigen los comunicativos y lengua en enriquece y llena | lenguaje uso de fe con la cultura

especifico. especifico. intercambios vocabulario diferentes de nuevos matematico a la terminologia contribuye a la
Intercambios Intercambios comunicativos. especifico del contextos matices expresion habitual especifica. Uso | competencia, en

comunicativos en
que se valore la
claridad en la
exposicion, rigor
en el empleo de
los términos, la
estructuracion del
discurso, la
sintesis. Trabajo
con textos
informativos,
explicativos y
argumentativos.

comunicativos en
que se valore la
claridad en la
exposicion, rigor
en el empleo de
los términos, la
estructuracion del
discurso, la
sintesis. Trabajo
con textos
informativos,
explicativos y
argumentativos.

Canciones y
sencillas
dramatizaciones
como vehiculo
para la adquisicién
de nuevo
vocabulario y para
trabajar la diccion,
la articulacion y la
respiracion.
Expresar y
comunicar lo que
perciben, sienten
y comprenden de
las producciones
del mundo del arte
y la cultura.
Trabajo con textos
artisticos o
creativos diversos.

area.

comunicativos.
Estrategias de
uso del lenguaje
en general,
aplicables al
aprendizaje de
otras lenguas.

comprensivos y
expresivos esta
capacidad
comunicativa
general.
Desarrollo de
habilidades
comunicativas.
Favorece la
comunicacion
intercultural y las
relaciones
interpersonales

y extender su uso
a diferentes
ambitos de la vida
cotidiana.
Comprender y
producir textos que
usen el codigo y el
lenguaje
matematico.
Contenidos
asociados a la
descripcion verbal
y comunicacién de
los razonamientos
y de los procesos
(facilitar el
intercambio de
explicaciones para
la mejora de las
destrezas
comunicativas).

sistematico del
debate y
ejercicio de la
escucha, la
exposiciéon y la
argumentacion.

la medida en
que exige
ejercitarse en la
escucha de la
palabra de Dios,
asi como en la
argumentacion
adecuada a
esta edad. La
revelacién
divina es rica en
distintos
lenguajes; la
ensefianza
religiosa hace
posible una
verdadera
comunicacién
linguistica, al
utilizar los
distintos
lenguajes en su
expresion verbal
0 escrita.
Finalmente, el
andlisis de
hechos sociales
en la clase de
religion,
posibilitan el
enrique-
cimiento del
vocabulario.
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\Y

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y

tecnnlnnia

CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION EDUCACION LENGUAY IDIOMA A ) P
NATURALES SOCIALES ARTISTICA FiSICA LITERATURA | EXTRANJERO MATEMATICAS S%C;\I//?I(_:(E)% Y RELIGION
Uso de Incidencia en Acercamiento a Percepcion del Expresion Introduccién al Conocimientos y Destrezas Conocimiento
herramientas aprendizajes conceptos y propio cuerpo e precisay lenguaje propio Destrezas impres- relacionadas del simbolismo
matematicas en centrados en la representaciones interaccion con el certera. Lectura | de los campos cindibles para el con el uso de los numeros

contextos
significativos de
uso (medidas,
escalas, tablas o
representaciones
graficas).

Trabajo sobre
conceptos que
permiten
interpretar el
mundo fisico.
Acercamiento a
determinados ras-
gos del método
con el que se
construye el
conocimiento
cientifico: saber
definir problemas,
estimar
soluciones
posibles, elaborar
estrategias,
disefiar pequefias
investigaciones,
analizar
resultados y
comunicarlos.

interaccion del ser
humano con el
mundo que le
rodea.
Acercamiento a
determinados
rasgos del
método con el
que se construye
el conocimiento
cientifico: saber
definir problemas,
estimar
soluciones
posibles, elaborar
estrategias,
disefiar pequefias
investigaciones,
analizar
resultados y
comunicarlos.

geomeétricas
presentes en la
arquitectura, en el
disefio, en el
mobiliario, en el
espacio natural, y
en aquellas
ocasiones en las
que se necesitan
referentes para
organizar la obra
artistica en el
espacio.
Apreciacion del
entorno a través
del color, formas,
sonidos, texturas,
luz, movimientos
presentes en los
espacios
naturales, en las
obrasy
realizaciones
humanas.
Planteamiento
critico ante la
contaminacion
sonora o
soluciones
estéticas poco
afortunadas de
espacios, objetos
y edificios.

mismo. Practica y
valoracion de la
actividad fisica
como elemento
indispensable para
la saludy el
equilibrio
psicofisico:
adquisicion de
habitos saludables
para la vida.

y comprensién
de gréaficos
diversos y
estadisticas.
Aportaciones al
vocabulario y
comprensién en
los campos
cientifico y
técnico.
Aplicacion de
soluciones de
analisis, sintesis
y razonabilidad
a diversas
situaciones y
problemas.

cientifico y
tecnoldgico.

desarrollo de la
competencia mate-
maética: orientacion
del aprendizaje a
su utilidad para en
la vida real.
Trabajo sobre
concepcion espa-
cial (orientacion,
construcciones,
manipulacién
mental de figuras
en el planoy en el
espacio, de gran
utilidad en el
empleo de mapas,
planificacion de
rutas, disefio de
planos, elaboracién
de dibujos, etc.
Utilizacion de
representaciones
graficas para inter-
pretar la realidad.
Contribucion al
desarrollo y
aplicacion del
pensamiento
cientifico-técnico:
toma de decisiones
y elaboracion de
planes con
independencia,
rigor y criterio
ético.

responsable de
los recursos
naturales, el
cuidado del
medio
ambiente, el
consumo
racional y
responsable, y
la proteccion
de la salud
individual y
colectiva
Reflexion en
torno a temas
de actualidad
relacionados
conla
sostenibilidad,
la salud, la
educacion vial,
el compromiso
social y el
consumo
responsable.

en el contexto
religioso, biblico
y teolégico. Uso
de los nUmeros
para las citas
biblicas.
Expresion de
los siglos en
numeracion
romana.
Interpretacion,
obtencién y
procesamiento
de informacién
sobre las
imagenes y los
simbolos
religiosos del
mundo fisico, y
los medios para
Su expresion y
manera de
comunicarlo.
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Competencia digital

CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION EDUCACION LENGUAY IDIOMA A ) P

NATURALES SOCIALES ARTISTICA FiSICA LITERATURA | EXTRANJERO MATEMATICAS S%%'ﬁ'égz Y RELIGION
Tratamiento Tratamiento Uso de la tecno- Valoracion critica Desarrollo de Destrezas de uso Habilidades Adquisicion de
(bUsqueda, selec- | (busqueda, selec- | logia como herra- de los mensajes y destrezas de de los numeros, para obtener, diferentes
cion, organizacion | cién, organizacién | mienta para mos- estereotipos referi- | busqueda, facilitando asi la procesar y procedimientos
e interpretacion) e interpretacion) trar procesos rela- | dos al cuerpo, seleccion y comprension de comunicar para la
de informacion en | de informacién en | cionados con la procedentes de los | tratamiento de la informaciones que informacion, compresion de
diferentes diferentes musica y las artes | medios de informa- | informacion. incorporan cantida- | para la informacion
cédigos, formatos | codigos, formatos | visuales. Andlisis cién y comuni- Comprensién de des o medidas. transformarla proveniente de
y lenguajes y lenguajes de laimagen, el cacion, que pue- la estructura y Utilizacién de datos | en diferentes
(textos, mapas, (textos, mapas, sonido y los den dafar la organizacion para contestar conocimientoy | caédigos,
gréficos, observa- | gréficos, observa- | mensajes que propia imagen textual de la preguntas y de aplicar éste en lenguajes y
cion directa, cion directa, éstos transmiten. corporal.. informacion, y lenguajes gréficos distintas formatos. El
fuente historica). fuente historica). Creacion de pro- Utilizacién del aula | suusoenla y estadisticos para | situacionesy area de religion
Utilizacién basica | Utilizacion basica | ducciones artisti- virtual para el produccion oral interpretar la contextos, contribuye a la

del ordenador,
manejo de un
procesador de
textos y blsqueda
guiada en
Internet.

del ordenador,
manejo de un
procesador de
textos y busqueda
guiada en
Internet.

cas. Busqueda de
informacion sobre
manifestaciones
artisticas,
seleccion e
intercambio de la
misma.

desarrollo de la
parte teorica,
realizacién de
actividades,
videos, fotos, gil
animados,...

y escrita. Uso de
soportes
electrénicos en
la comprensién
de textos y en el
proceso de
escritura. Uso
social y
colaborativo de
la escritura para
el aprendizaje
de la lengua
escrita en el
marco de un
intercambio
comunicativo.

informacién sobre
la realidad.
Iniciacién al uso de
calculadoras y de
herramientas
tecnoldgicas.
Utilizacién de las
herramientas
digitales: busqueda
y procesamiento
de informaciones.

utilizan-do las
TIC.
Incorporacion y
empleo de
recursos
expresivos
relacionados
con las
tecnologias de
la informacion y
la
comunicacion.
Desarrollo de
una actitud
auténoma,
criticay
reflexiva en la
valoracion de la
informacion
disponible.
Respeto de
nor-mas de uso
de la
informacion y
sus fuentes.

alfabetizacion
digital (uso del
ordenador,
Inter-net, blogs,
paginas web,
documentos,
iméagenes, etc.).
Uso de las TIC,
recursos online
en Internet o
bien off line en
CD o DVD para
realizar trabajos
individuales o
en grupo en la
clase con el uso
de los equipos
informéaticos o la
pizarra digital u
otros medios
tecnoldgicos.
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ejercicio
proporcione
informacion
relevan tey
suficiente.

eficacia procesos y
resulta-dos del
propio trabajo,
analizando y
comparando con
otros posibles.
Reflexion sobre los
aprendizajes y
comunicacion de
los mismos.

CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION EDUCACION LENGUAY IDIOMA A ) P
NATURALES SOCIALES ARTISTICA FiSICA LITERATURA | EXTRANJERO MATEMATICAS S%Ci:\l/'?légz Y RELIGION
Técnicas para Técnicas para Reflexion sobre Conocimiento de si | El desarrollo y Reflexién sobre Uso las Estimulo de las | Los propios
aprender, aprender, los procesos enla | mismoy de las su mejora desde | el propio herramientas habilidades contenidos del
organizar, organizar, manipulacion de propias posibilida- el area aprendizaje. matematicas sociales, del area de religion
memorizar y memorizar y objetos y la des y carencias contribuye a Identificacion de béasicas como trabajo en facilitan la
recuperar la recuperar la experimentacion como punto de organizar el las mejores y herramienta para equipoy la realizacion de
informacion informacién con técnicas y partida del pensamiento, a mas eficaces nuevos aprendiza- | participacion. practicas que
(resimenes, es- (resimenes, es- materiales. aprendizaje motor. | comunicar estrategias de jes. Incidencia en Uso fo-mentan la
quemas o mapas | quemas o mapas | Exploracion Establecimiento de | afectosy aprendizaje. la autonomia, la sistematico de capacidad de
mentales) mentales) sensorial de metas alcanzables | sentimientosy a perseverancia y el la aprendizaje del
E Reflexion sobre el | Reflexion sobre el | sonidos, texturas, para generar regular esfuerzo para argumentacién, | alumno desde
o] propio propio formas o autoconfianza. emociones. abordar que requiere el | una valoracion
% aprendizaje y aprendizaje y espacios. Adquisicion de situaciones de desarrollo de gue enriquece
— comunicacién del | comunicacion del Utilizacién y recursos de aprendizaje. un al individuo y
% mismo, oralmente | mismo, oralmente | aplicacion de los cooperacién a Creciente pensamiento produce un
- y por escrito. y por escrito. conocimientos través de complejidad, la critico propio. espiritu de
o adquiridos. actividades fisicas sistematizacion, la Sintesis de las eficacia
% Técnicas para colectivas. mirada critica y la ideas propiasy | personal para
c trabajar la habilidad para ajenas, que se
L observacion con el interactuar, presentacion proyecten en la
<% objeto de que este comunicando con razonada de colectividad.

criterios y
confrontacién
ordenada y
critica de
conocimiento,
informacion y
opinién como
base de
aprendizajes
posteriores.
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Competencias sociales y civicas

Tareas de
dialogo, debate,
resolucién de
conflictos y
habilidades socia-
les: asuncion de
responsabilidades
en grupo, acepta-
cion y elaboracion
de normas de
con-vivencia.
Comprensién de
la organizacion y
funciones de las
instituciones y de
los mecanismos
de participacion
ciudadana.
Comprension de
la realidad social,
proporcionando
un conocimiento
de los rasgos que
la caracterizan y
de la diversidad
existen-te.
Comprensién de
los cambios en el
tiempo y
adquisicion de
pautas para ir
acercandose a las
raices historicas
de las sociedades
actuales.

Tareas de
dialogo, debate,
resolucién de
conflictos y
habilidades socia-
les: asuncién de
responsabilidades
en grupo, acepta-
cién y elaboracion
de normas de
con-vivencia.
Comprension de
la organizacion y
funciones de las
instituciones y de
los mecanismos
de participacion
ciudadana.
Comprensién de
la realidad social,
proporcionando
un conocimiento
de los rasgos que
la caracterizan y
de la diversidad
existen-te.
Comprension de
los cambios en el
tiempo y
adquisicion de
pautas para ir
acercandose a las
raices historicas
de las sociedades
actuales.

Utilizacién de las
técnicas de
trabajo en equipo
para tareas e
iniciativas que
tengan que ver
con la
interpretacion y la
creacion. Trabajo
cooperativo que
conlleva entre
otros; planificacion
conjunta,
expresar-se
buscando el
acuerdo, actitudes
de respeto,
aceptacion y
entendimiento.
Asuncion de
responsabilidades,
seguimiento de
normas e instruc-
ciones, cuidado y
conservacion de
materiales e
instrumentos y la
utilizacion de
espacios de
manera

Orientacioén de la
dinamica de las
clases a la educa-
cion de habilidades
sociales.
Actividades fisicas
colectivas como
medio facilitador
de la relacion, la
integracion, el
respeto, la coope-
raciony la
solidaridad.
Aprendizaje de la
convivencia me-
diante la elabora-
cién y aceptacion
de reglas, el
respeto a la auto-
nomia personal, la
participacion y la
valoracion de la
diversidad.
Resolucién de
conflictos genera-
dos en el juego
competitivo a
través de la
negociacion y el
dialogo. Andlisis y
re-flexion critica
ante la violencia en
el deporte.

Habilidades y
destrezas
comunicativas
bésicas para la
convivencia, el
respeto y el
entendimiento
entre las
personas.
Aprendizajes
para
comprender lo
que otros
transmiten,
tomar contacto
con distintas
realidades y
asumir la propia
expresion como
medio de
apertura a los
demas.
Valoracion de
las lenguas
como
igualmente
aptas para la
comunicacion y
de
representacion.
Andlisis de los
modos en que el
lenguaje
trasmite y
sanciona
prejuicios e
iméagenes este-
reotipadas del
mundo, con el
objeto de
contribuir a la
erradicacion de
los usos
discriminatorios
del lenguaje.

Comunicacion
social como
vehiculo de
comunicacion y
transmision
cultural. Estudio
de rasgos y
culturales de las
comunidades de
hablantes de esa
lengua para
favorecer el
reconocimiento y
aceptacion de
diferencias
culturales y de
comportamiento.
Desarrollo del
interés por
conocer otras
culturas y
relacionarse con
personas
hablantes o
aprendices de
esa lengua.
Mejora de la
comprension y
valoracion de la
propia lengua y
cultura. Ayuda a
compren-der y
apreciar tanto los
rasgos de
identidad como
las diferencias.

Trabajo en equipo:
aceptacion de
puntos de vista
ajenos a la hora de
utilizar estrategias
personales de
resolucion de
problemas.
Tratamiento y
organizacion de
multiples informa-
ciones y datos que
permiten el analisis
multicausal y
sistémico, la valo-
racion de proble-
mas histéricos y
sociales y la re-
flexion critica sobre
ellos.

Uso
sistematico del
dialogo y deba-
te como medio
de adquisicion
de habilidades
socia-les.
Tareas
orientadas a la
mejora de la
convivencia 'y
la participacion.
Uso de
convenciones y
normas
sociales para
interiorizar los
valores de
cooperacion,
solidaridad,
compromiso y
participacion.
Conocimiento
de los
fundamentos y
organizacion
de las
sociedades
democréticas y
de la conquista
de los
derechos
huma-nos.
Identificacion
de los deberes
ciudadanos y
ejercicio de
héabitos civicos
en el entorno
escolary
social.

Fundamenta y
jerarquiza los
valores y
virtudes que
contribuyen a
educar la
dimen-sién
moral y social
de la
personalidad del
alumno, en
orden a hacer
posible: la
maduracioén, el
ejercicio de la
solidaridad, la
libertad, la
justiciay de la
caridad. Todo
ello, como
expresion
coherente del
conocimiento de
Dios revelado
en Jesucristo.
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Iniciativa y espiritu emprendedor

CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION EDUCACION LENGUAY IDIOMA A ) P

NATURALES SOCIALES ARTISTICA FiSICA LITERATURA | EXTRANJERO MATEMATICAS S%%'ﬁ'égz Y RELIGION
Toma de decisio- | Toma de decisio- La exploraciény la | Toma de decisio- Medio de repre- La reflexién Resolucién de Planificaciéon de | Creacion de un
nes desde el nes desde el Indagacion nes con progresiva | sentacion del sobre el propio problemas como tareas, toma de | juicio moral
cono-cimiento de | cono-cimiento de | requieren de una autonomia en mundo. Base del | aprendizaje estrategia para decisiones, sobre las
uno mismo, tanto uno mismo, tanto planificacién situaciones en las pensamiento y favorece la mejorar la planifi- organizacion y acciones que la
en el ambito en el ambito previay demanda | que debe manifes- | del cono- autonomia cacion, la gestion asuncion de Iglesia ha tenido
escolar como en escolar como en esfuerzo para tar autosuperacion, | cimiento. personal y de los recursos y la | responsabilida- | alo largo de la
la planificacién de | la planificacion de | alcanzar perseverancia y Permite la contribuye a la valoracion de los des. historia,
forma autbnomay | forma auténomay | resultados actitud positiva. comunicacion adquisicion de resultados, y para Actividades de apreciando y

creativa de
actividades de
ocio.

creativa de
actividades de
ocio.

originales y no
estereotipados.
Iniciativa y toma
de decisiones
para la eleccién
de recursos, fruto
de la intencion
que se desee
expresar.

Protagonismo del
alumnado en
aspectos de
organizacion
individual y
colectiva de las
actividades fisicas,
deportivas y
expresivas.

€on uno mismo.
Permite el
andlisis de
problemas.
Permite la
elaboracion de
planes y
emprender
procesos de
decision. Regula
y orienta nuestra
propia actividad
con progresiva
autonomia.

esta
competencia.

mejorar la
capacidad de toma
auténoma de
decisiones.
Desarrollo de
actitudes asocia-
das con la
confianza en la
propia capacidad
para enfrentarse
con éxito a
situaciones
inciertas.

dialogo y
debate para
mejorar el
respeto a las
diferencias
sociales,
culturales y
econémicas y
su valoracion
critica.
Desarrollo de la
argumentacion
como base
parala
construccion de
un
pensamiento
propioy a la
toma autbnoma
de postura
sobre
problemas y
posi-bles
soluciones.

valorando las
acciones
concretas que
sirven de
ejemplificacion
para el
desarrollo de la
competencia.
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CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS
SOCIALES

EDUCACION
ARTISTICA

EDUCACION
FisICA

LENGUAY
LITERATURA

IDIOMA
EXTRANJERO

MATEMATICAS

V.
SOCIALES Y
CIVICOS

RELIGION

Conciencia y expresiones culturales

Conocimiento de
las
manifestaciones
culturales, valora-
cion de su diversi-
dad y reconoci-
miento de
aquellas que
forman parte del
patrimonio
cultural.

Conocimiento de
las
manifestaciones
culturales, valora-
cion de su diversi-
dad y reconoci-
miento de
aquellas que
forman parte del
patrimonio
cultural.

Conocimiento de
diferentes codigos
artisticos y utiliza-
cién de las
técnicas y
recursos que le
son propios.
Actividades que
promuevan la
iniciativa, la imagi-
nacion y la creati-
vidad. Respeto
por formas
diferentes de
pensamiento y
expresion.

Utilizacion de
las
posibilidades y
recursos del
cuerpo y del
movimiento.
Reconocimiento
y la apreciacion
de las
manifestaciones
culturales
especificas de
la motricidad
humana
(deportes,
juegos
tradicionales,
actividades
expresivas,
danza) y su
consideracion
como
patrimonio de
los pueblos.

Comprensién y
valoracion de las
obras literarias.

Utilizar modelos
linguisticos
apoya-dos en
producciones
linguisticas con
componente
cultural.

Estudio de
practicas
matematicas de
otras culturas (de
numeracion y de
medicion, por
ejemplo)
Referencia a
figuras destacadas
(hombres y
mujeres) de la
historia de las
matematicas.
Reconocimiento de
las relaciones y
formas
geométricas para
el andlisis de
determinadas
producciones
artisticas.

Comprensién
de la expresion
cultural como
producto de la
salud social:
variedad,
libertad,
apertura,
autocritica,
tolerancia y
creatividad
como sintomas
y armas contra
la presion
social.

Identificacién de
las creencias a
partir del
conocimiento,
comprension,
apreciacion y
valoracion
critica de las
diversas
manifestaciones
artisticas,
cultura-les y
religiosas
siendo fuente
de
enriquecimiento
personal y
disfrute estético,
considerandolas
como parte del
patrimonio de
los pueblos.
Capacitacion
para que este
conocimiento de
la diversidad de
expresiones
artisticas,
culturales y
religiosas que
existen en
nuestro entorno,
promueva el
res-peto,
valoracion y
critica,
facilitando la
convivencia con
diversos grupos
sociales.
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Descriptores para el desarrollo de las competencias

Competencia
matematica y
competencias basicas
en cienciay tecnologia

Cuidado del entorno
medioambiental y de los
seres Vivos

« Interactuar con el entorno natural
de manera respetuosa.

« Comprometerse con el uso

responsable de los recursos

naturales para promover un

desarrollo sostenible.

Respetar y preservar la vida de los

seres vivos de su entorno

Tomar conciencia de los cambios

producidos por el hombre en el

entorno natural y las repercusiones

para la vida futura.

Vida saludable

« Desarrollar y promover habitos de
vida saludable en cuanto a la
alimentacion y al ejercicio fisico.

« Generar criterios personales
sobre la vision social de la estética
del cuerpo humano frente al
cuidado saludable del mismo.

La ciencia en el dia a dia

« Reconocer la importancia de la
ciencia en nuestra vida cotidiana.

+ Aplicar métodos cientificos
rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad
circundante.

« Manejar los conocimientos sobre
ciencia y tecnologia para
solucionar problemas y
comprender lo que ocurre a
nuestro alrededor.

Manejo de elementos
matematicos

« Manejar el lenguaje matematico
con precision en cualquier
contexto.

Identificar y manipular con
precision elementos matematicos
(numeros, datos, elementos
geométricos,...) en situaciones
cotidianas.
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Razonamiento légico y
resolucion de problemas

« Aplicar los conocimientos
matematicos para la resolucion
de situaciones problematicas
en contextos reales y en
cualquier asignatura.

« Realizar argumentaciones en
cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

« Aplicar las estrategias de
resolucion de problemas a
cualquier situacion
problemética.

Comunicacion
linguistica

Comprension: oral y
escrita

« Comprender el sentido de los
textos escritos.

« Captar el sentido de las
expresiones orales: ordenes,
explicaciones, indicaciones,

« Disfrutar con la lectura.

Expresion: oral y escrita

« Expresar oralmente, de
manera ordenada y clara,
cualquier tipo de informacion.

« Utilizar el conocimiento de las
estructuras linguisticas,
normas ortograficas y
gramaticales para elaborar
textos escritos.

« Componer distintos tipos de
textos creativamente con
sentido literario.
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Normas de comunicaciéon

Respetar las normas de
comunicacion en cualquier
contexto: turno de palabra,
escucha atentamente al
interlocutor.

Manejar elementos de
comunicacién no verbal, o en
diferentes registros en las
diversas situaciones
comunicativas.

Comunicacién en otras
lenguas

Entender el contexto
sociocultural de la lengua, asi
Ccomo su historia para un mejor
uso de la misma.

Mantener conversaciones en
otras lenguas sobre temas
cotidianos en distintos
contextos.

Utilizar los conocimientos
sobre la lengua para buscar
informacion y leer textos en
cualquier situacion.

Producir textos escritos de
diversa complejidad para su
uso en situaciones cotidianas o
de asignaturas diversas.

Competencia digital

Tecnologias de la
informacion

Emplear distintas fuentes
para la busqueda de
informacion.

Seleccionar el uso de las
distintas fuentes segun su
fiabilidad.

Elaborar y publicitar
informacion

propia derivada de informacion
obtenida a través de medios
tecnologicos.
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Comunicacion audiovisual

Utilizar los distintos canales de
comunicaciéon audiovisual para
transmitir informaciones
diversas.

Comprender los mensajes que
vienen de los medios de
comunicacion.

Utilizacion de
herramientas digitales

Manejar herramientas digitales
para la construccion de
conocimiento.

Actualizar el uso de las nuevas
tecnologias para mejorar el
trabajo y facilitar la vida diaria.
Aplicar criterios éticos en el
uso de las tecnologias.

Concienciay
expresiones culturales

Respeto por las
manifestaciones
culturales propias y
ajenas

Mostrar respeto hacia las
obras méas importantes del
patrimonio cultural a nivel
mundial.

Valorar la interculturalidad
como una fuente de riqueza
personal y cultural.

Apreciar los valores culturales
del patrimonio natural y de la
evolucion del pensamiento
cientifico.
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Expresion cultural y
artistica

« Expresar sentimientos y
emociones desde codigos
artisticos.

« Apreciar la belleza de las
expresiones artisticas y en lo
cotidiano.

« Elaborar trabajos y presentaciones
con sentido estético.

Competencias sociales
y civicas

Educacion civica 'y
constitucional

« Conocer y aplicar derechos y
deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la
escuela.

« ldentificar las implicaciones
gue tiene vivir en un estado
social y democrético de
derecho refrendado por una
norma suprema llamada
Constitucion Espafiola.
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Relaciéon con los demas

Desarrollar capacidad de
dialogo con los demas en
situaciones de convivencia y
trabajo y para la resolucion de
conflictos.

Mostrar disponibilidad para la
participacion activa en ambitos
de participacion establecidos.
Reconocer riqueza en la
diversidad de opiniones e ideas.

Compromiso social

Aprender a comportarse desde
el conocimiento de los distintos
valores.

Concebir una escala de
valores propia y actuar
conforme a ella.

Evidenciar preocupacion por
los mas desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y
potencialidades.

Involucrarse o promover
acciones con un fin social.

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Autonomia personal

Optimizar recursos personales
apoyandose en las fortalezas
propias.

Asumir las responsabilidades
encomendadas y dar cuenta
de ellas.

Ser constante en el trabajo
superando las dificultades.
Dirimir la necesidad de ayuda
en funcién de la dificultad de la
tarea.

Liderazgo

Gestionar el trabajo del grupo
coordinando tareas y tiempos.
Contagiar entusiasmo por la
tarea y confianza en las
posibilidades de alcanzar
objetivos.

Priorizar la consecucion de
objetivos grupales a intereses
personales.
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Creatividad

Generar nuevas y divergentes
posibilidades desde
conocimientos previos del
tema.

Configurar una vision de futuro
realista y ambiciosa.

Encontrar posibilidades en el
entorno que otros no aprecian.

Emprendimiento

Optimizar el uso de recursos
materiales y personales para la
consecucion de objetivos.
Mostrar iniciativa personal para
iniciar o promover acciones
nuevas.

Asumir riesgos en el desarrollo
de las tareas o los proyectos.
Actuar con responsabilidad
social y sentido ético en el
trabajo.

Aprender a aprender

Perfil de aprendiz

Identificar potencialidades
personales como aprendiz:
estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples,
funciones

Desarrollar las distintas
inteligencias multiples.

Gestionar los recursos y las
motivaciones personales en
favor del aprendizaje.

Generar estrategias para
aprender en distintos contextos
de aprendizaje.
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Aplicar estrategias para la
mejora del pensamiento

Herramientas para creativo, critico, emocional,...
estimular el pensamiento |+ Desarrollar estrategias que

favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos

Planificar los recursos
necesarios y los pasos a
realizar en el proceso de
aprendizaje.

Segquir los pasos establecidos

Planificacion y evaluacién | y tomar decisiones sobre los
del aprendizaje pasos siguientes en funcion de

los resultados intermedios.
Evaluar la consecucién de
objetivos de aprendizaje.
Tomar conciencia de los
procesos de aprendizaje.

Descriptores para el desarrollo de las competencias por areas.

LENGUA

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

« Disfrutar con la lectura.

* Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier
tipo de informacion.

» Componer distintos tipos de textos creativamente con
sentido literario.

« Entender el contexto socio-cultural de la lengua, asi como
su historia para un mejor uso de ella.

» Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas
cotidianos en distintos contextos.

« Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar
informacidn y leer textos en cualquier situacion.

* Producir textos escritos de diversa complejidad para su
uso en situaciones cotidianas o de asignaturas diversas.
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Matematica y
CC y tecnologia

* Interactuar con el entorno natural de manera respetuosa.

* Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad circundante.

* Manejar los conocimientos sobre el funcionamiento de los
objetos y los aparatos para solucionar problemas y
comprender lo que ocurre a nuestro alrededor.

* Manejar el lenguaje matematico con precision en
cualquier contexto.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

* Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacion problematica.

* Aplicar los conocimientos matematicos para la resolucion
de situaciones problematicas en contextos reales y en
cualquier asignatura.

Digital

» Emplear distintas fuentes para la basqueda de
informacion.

* Seleccionar el uso de las distintas fuentes seguin su
fiabilidad.

* Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnol6gicos.

» Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
para transmitir informaciones diversas.

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.

» Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el
trabajo y facilitar la vida diaria.

* Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Aprender a
aprender

Gestionar los recursos y las motivaciones personales en
favor del aprendizaje.

* Desarrollar las distintas inteligencias maltiples.

* Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos de
aprendizaje.

* Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el
proceso de aprendizaje.

« Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Sociales y
civicas

* Conocer Y aplicar derechos y deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela.

« Identificar las implicaciones que tiene vivir en un estado
social y democratico de derecho refrendado por una
norma suprema Ilamada Constitucion Espariola.
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* Desarrollar la capacidad de dialogo con los demas en
situaciones de convivencia y trabajo y para la resolucion
de conflictos.

* Mostrar disponibilidad para la participacion activa en
ambitos de participacion establecidos.

* Reconocer la riqueza en la diversidad de opiniones e
ideas.

 Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

« Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a
ella.

* Involucrarse 0 promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y espiritu
emprendedor

Optimizar recursos personales apoyandose en las fortalezas.

« Ser constante en el trabajo superando las dificultades.

* Generar nuevas Y divergentes posibilidades desde
conocimientos previos del tema.

* Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

* Optimizar el uso de recursos materiales y personales para
la consecucion de objetivos.

* Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

« Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el
trabajo.

+ Contagiar entusiasmo por la tarea y confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos.

Conciencia y
expresiones
culturales

» Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqgueza personal y cultural.

» Expresar sentimientos y emociones desde codigos
artisticos.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y
en lo cotidiano.

» Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético

MATEMATICAS

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Captar el sentido de las expresiones orales: drdenes,
explicaciones, indicaciones, relatos...

* Disfrutar con la lectura.

 Expresar oralmente de manera ordenada y clara
cualquier tipo de informacion.
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* Respetar las normas de comunicacion en cualquier
contexto: turno de palabra, escucha atenta al
interlocutor. ..

* Manejar elementos de comunicacion no verbal, o en
diferentes registros en las diversas situaciones
comunicativas.

Matematica y
CC y tecnologia

Desarrollar y promover habitos de vida saludable en
cuanto la alimentacién y el ejercicio fisico.

 Manejar el lenguaje matematico con precision en
cualquier contexto.

« Identificar y manipular con precision elementos
matematicos (nimeros, datos, elementos
geométricos...).

* Aplicar los conocimientos matematicos para la
resolucion de situaciones problematicas en contextos
reales y en cualquier asignatura.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

« Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacién problematica.

Digital

» Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

* Seleccionar el uso de las distintas fuentes segiin su
fiabilidad.

* Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnoldgicos.

* Comprender los mensajes elaborados en codigos
diversos.
» Utilizar los distintos canales de comunicacion
audiovisual para transmitir informaciones diversas.
 Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
el trabajo y facilitar la vida diaria.

* Aplicar criterios €ticos en el uso de las tecnologias.

Aprender a
aprender

» Desarrollar las distintas inteligencias maltiples.

* Gestionar los recursos y las motivaciones personales a
favor del aprendizaje.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos
de aprendizaje.

* Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

* Planificar los recursos necesarios y los pasos a realizar
en el proceso de aprendizaje.
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* Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre
los pasos siguientes en funcion de los resultados
intermedios.

* Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Sociales y
civicas

* Desarrollar capacidad de dialogo con los demas en
situaciones de convivencia y trabajo y en la resolucion
de conflictos.

* Mostrar disponibilidad para la participacion activa en
ambitos de participacion establecidos.

* Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

» Concebir una escala de valores propia y actuar conforme
aella.

« Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y espiritu
emprendedor

* Optimizar recursos personales apoyandose en las
fortalezas propias.

* Asumir las responsabilidades encomendadas y dar
cuenta de ellas.

» Ser constante en el trabajo, superando las dificultades.

* Gestionar el trabajo del grupo, coordinando tareas y
tiempos.

* Contagiar entusiasmo por la tarea y confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos.

* Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

* Encontrar posibilidades en el entorno que otros no
aprecian.

* Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

* Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el
trabajo.

Conciencia y
expresiones
culturales

Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de

riqueza personal y cultural.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas
y en lo cotidiano.

* Elaborar trabajos y presentaciones con sentido

estético.
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CIENCIAS
SOCIALES

Comunicacion
Linguistica

Comprender el sentido de los textos escritos.

« Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier
tipo de informacion.

« Utilizar el conocimiento de las estructuras linguisticas,
normas ortogréaficas y gramaticales para elaborar textos
escritos.

* Respetar las normas de comunicacion en cualquier
contexto: turno de palabra, escucha atenta al interlocutor...

« Entender el contexto socio-cultural de la lengua, asi como
su historia para un mejor uso de la misma.

» Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar
informacion y leer textos en cualquier situacion.

» Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas
cotidianos en distintos contextos.

* Producir textos escritos de diversa complejidad para su uso
en situaciones cotidianas o de asignaturas diversas.

Matematica y
CC y tecnologia

* Respetar y preservar la vida de los seres vivos de su
entorno.

» Tomar conciencia de los cambios producidos por el hombre
en el entorno natural y las repercusiones para la vida
futura.

* Generar criterios personales sobre la vision social sobre la
estética del cuerpo humano frente al cuidado saludable del
mismo.

* Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad circundante.

» Manejar el lenguaje matematico con precision en cualquier
contexto.

» Identificar y manipular con precision elementos
matematicos (nimeros, datos, elementos geométricos...) en
situaciones cotidianas.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

* Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacién problematica

Digital

* Emplear distintas fuentes para la busqueda de informacion.

» Seleccionar el uso de las distintas fuentes segun su
fiabilidad.

* Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnoldgicos.

« Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
para transmitir informaciones diversas.

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.

» Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.
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* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el
trabajo y facilitar la vida diaria.
* Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Aprender a
aprender

* Desarrollar las distintas inteligencias maltiples.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos de
aprendizaje.

* Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo,
critico, emocional, interdependiente. ..

* Gestionar los recursos y motivaciones personales en favor
del aprendizaje.

* Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

* Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el
proceso de aprendizaje.

* Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los
pasos siguientes en funcion de los resultados intermedios.

« Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

Sociales y
civicas

* Conocer y aplicar derechos y deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela.

» Identificar las implicaciones que tiene vivir en un Estado
social y democratico de Derecho refrendado por una
norma suprema llamada Constitucion espafiola.

* Desarrollar capacidad de didlogo con los demés en
situaciones de convivencia y trabajo y para la resolucion
de conflictos.

* Mostrar disponibilidad para la participacion activa en
ambitos de participacion establecidos.

» Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

* Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a
ella.

* Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y potencialidades.

* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

* Optimizar recursos personales apoyandose en las
fortalezas.

* Ser constante en el trabajo superando las dificultades.

* Dirimir la necesidad de ayuda en funcién de la dificultad de
la tarea.

 Contagiar entusiasmo por la tarea y confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos.

* Generar nuevas y divergentes posibilidades desde
conocimientos previos del tema.

* Optimizar el uso de recursos materiales y personales para la
consecucién de objetivos.
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» Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta
de ellas.

* Mostrar iniciativa personal para iniciar 0 promover
acciones nuevas.

Conciencia y
expresiones
culturales

* Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqueza personal y cultural.

» Expresar sentimientos y emociones desde codigos
artisticos.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y
en lo cotidiano.

 Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético

CIENCIAS
DE LA
NATURALEZ
A

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Plan lector: disfrutar con la lectura.

* Producir textos escritos de diversa complejidad para su
uso en situaciones cotidianas o de asignaturas diversas.

* Expresar oralmente, de manera ordenada y clara,
cualquier tipo de informacion.

» Utilizar el conocimiento de estructuras lingiiisticas,
normas ortograficas y gramaticales para elaborar textos
escritos.

* Manejar elementos de comunicacion no verbal, o en
diferentes registros, en las diversas situaciones
comunicativas.

» Componer distintos tipos de textos creativamente con
sentido literario.

* Captar el sentido de las expresiones orales: drdenes,
explicaciones, indicaciones, relatos...

Matematica y

 Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia
para solucionar problemas y comprenderlo que ocurre a
nuestro alrededor.

* Tomar conciencia de los cambios producidos por el
hombre en el entorno natural y las repercusiones para la

CC y tecnologia | vida futura.

» Comprometerse con el uso responsable de los recursos
naturales para promover un desarrollo sostenible.

* Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad circundante.
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* Reconocer la importancia de la ciencia en nuestra vida
cotidiana.

* Generar criterios personales sobre la vision social de la
estética del cuerpo humano frente a su cuidado saludable.

* [dentificar y manipular con precision elementos
matematicos (numeros, datos, elementos geométricos.

Digital

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.

* Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

* Elaborar y publicitar informacion propia derivada de
informacion obtenida a través de medios tecnoldgicos.

» Comprender los mensajes que vienen de los medios de
comunicacion.

* Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

Aprender a
aprender

* Inteligencias multiples: desarrolla las distintas
inteligencias multiples.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos
de aprendizaje.

* Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

* Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento
Creativo, critico, emocional, interdependiente...

« Identificar potencialidades personales como aprendiz:
estilos de aprendizaje, inteligencias multiples, funciones
ejecutivas...

Sociales y
civicas

* Educacion en valores. Aprender a comportarse desde el
conocimiento de los distintos valores.

* Mostrar disponibilidad para la participacion activa en
ambitos de participacion establecidos.

* Desarrollar una capacidad de didlogo con los demas, en
situaciones de convivencia y trabajo, para la resolucion
de conflictos.

+ Concebir una escala de valores propia y actuar conforme
aella.

* Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y potencialidades.

* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

» Conocer y aplicar derechos y deberes de convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela
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Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

* Generar nuevas y divergentes posibilidades desde
conocimientos previos del tema.

« Contagiar entusiasmo por la tarea y confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos.

 Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

* Priorizar la consecucion de objetivos grupales a intereses
personales.

 Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta
de ellas.

» Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o los
proyectos.

* Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

Conciencia y
expresiones
culturales

* Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético.

* Expresar sentimientos y emociones desde
codigos artisticos.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y
en lo cotidiano.

* Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqueza personal y cultural.

EDUCACION
FISICA

Comunicaciéon
Linguistica

e Obtener gran variedad de intercambios comunicativos
en las actividades fisicas ludicas.

e Conocer el vocabulario especifico del area.

Matematica y
CC y tecnologia

» Respetar y preservar su entorno.

» Tomar conciencia de los cambios producidos por el
hombre en el entorno natural y las repercusiones para la
vida futura.

* Generar criterios personales sobre la vision social sobre
la estética del cuerpo humano frente al cuidado saludable
del mismo.

Apreciar la naturaleza, aprender a respetarla y a
protegerla, y percibir su valor como fuente de
informacion.

* Aplicar las estrategias de resolucién de problemas

motrices a cualquier situacion problematica
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Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

Seleccionar el uso de las distintas fuentes segun su
fiabilidad.

Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnol6gicos.

Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
para transmitir informaciones diversas.

Digital Comprender los mensajes elaborados en codigos
diversos.
Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.
Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
el trabajo y facilitar la vida diaria.
Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.
e Utilizar los conocimientos adquiridos en situaciones
diferentes.
e Conocerse a si mismo, sus posibilidades y carencias a
través de la actividad fisica.
Aprender a e Favorecer la motivacion, la confianza en uno mismo y
aprender el gusto por aprender.
e Desarrollar el sentimiento de competencia o eficacia
personal.
Valorar el conocimiento del cuerpo y de sus capacidades
motrices.
Valorar la actividad fisica como ocupacion saludable del
tiempo de ocio.
Adquirir el habito de practicar actividad fisica de forma
regular.
Adquirir habitos saludables de cuidado del cuerpo.
Desarrollar actitudes criticas ante el fenémeno del
sedentarismo
Sociales y e Utilizar la actividad fisica para facilitar la relacion, la
civicas integracion y el respeto.

e Aprender a convivir aceptando las reglas.
e Aceptar y respetar las reglas del juego acordadas entre

todos.

e Desarrollar las habilidades sociales del respeto a los

demas, la cooperacion y el trabajo en equipo.

e Asumir las diferencias en la actividad fisica, asi como

las posibilidades propias y ajenas.

e Participar, tomar decisiones y comportarse con

responsabilidad.
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Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

e Desarrollar los valores personales de la responsabilidad
y la perseverancia
e Organizar, de forma individual y colectiva, actividades
fisicas ludicas.
e Desarrollar la iniciativa y la creatividad.

Conciencia y
expresiones
culturales

e Apreciar las manifestaciones culturales de la

motricidad humana (juegos tradicionales).

e Interesarse por las formas de comunicacion no

verbal.

e Expresar ideas, sensaciones y sentimientos

utilizando como recursos el cuerpo y el
movimiento.

e Apreciar las manifestaciones culturales de la

motricidad humana

EDUCACION
ARTISTICA
PLASTICA

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Captar el sentido de las expresiones orales: ordenes,
explicaciones, indicaciones, relatos...

* Disfrutar con la lectura.

* Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier
tipo de informacion.

* Respetar las normas de comunicacion en cualquier
contexto: turno de palabra, escucha atenta al
interlocutor. ..

» Utilizar el conocimiento de las estructuras lingiiisticas,
normas ortograficas y gramaticales para elaborar textos
escritos.

128




* Producir textos escritos de diversa complejidad para su
uso en situaciones cotidianas o de asignaturas diversas.

» Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar
informacion y leer textos en cualquier situacion.

Matematica y
CC y tecnologia

« Interactuar con el entorno natural de manera respetuosa.

» Comprometerse con el uso responsable de los recursos
naturales para promover un desarrollo sostenible.

* Tomar conciencia de los cambios producidos por el
hombre en el entorno natural y las repercusiones para la
vida futura.

» Generar criterios personales sobre la vision social sobre la
estética del cuerpo humano frente al cuidado saludable
del mismo.

* Identificar y manipular con precision elementos
matematicos (numeros, datos, elementos geométricos...)
en situaciones cotidianas.

* Aplicar los conocimientos matematicos para la resolucion
de situaciones problematicas en contextos reales y en
cualquier asignatura.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

« Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacion problematica.

Digital

* Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

« Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
para transmitir informaciones diversas.

» Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.

* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
el trabajo y facilitar la vida diaria.

* Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias

Aprender a
aprender

* Desarrollar las distintas inteligencias multiples.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos
de aprendizaje.

* Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento
creativo, critico, emocional, interdependiente...

* Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension
rigurosa de los contenidos.

* Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el
proceso de aprendizaje.

* Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los
pasos siguientes en funcion de los resultados
intermedios.

* Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.
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Sociales y
civicas

* Conocer y aplicar derechos y deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela.

* [dentificar las implicaciones que tiene vivir en un estado
social y democréatico de Derecho refrendado por una
norma suprema llamada Constitucion Espafiola.

* Desarrollar capacidad de didlogo con los demas en
situaciones de convivencia y trabajo y para la resolucién
de conflictos.

* Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones ¢ ideas.

* Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

* Concebir una escala de valores propia y actuar conforme
aella.

* Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y potencialidades.

* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

* Optimizar recursos personales apoyandose en las
fortalezas.

* Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta
de ellas.

* Ser constante en el trabajo superando las dificultades.

* Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y
tiempos.

* Priorizar la consecucion de objetivos grupales a intereses
personales.

* Generar nuevas y divergentes posibilidades desde
conocimientos previos del tema.

* Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

* Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

Conciencia y
expresiones
culturales

* Mostrar respeto hacia las obras mas
importantes del patrimonio cultural a nivel mundial.
* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqueza personal y cultural.

» Expresar sentimientos y emociones desde
codigos artisticos.

» Apreciar la belleza de las expresiones artisticas
y en lo cotidiano.
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» Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético.

EDUCACION
ARTISTICA
MUSICA

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Captar el sentido de las expresiones orales: drdenes,
explicaciones, indicaciones, relatos...

* Disfrutar con la lectura.

» Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier
tipo de informacion.

« Utilizar el conocimiento de las estructuras lingiiisticas,
normas ortograficas y gramaticales para elaborar textos
escritos.

* Respetar las normas de comunicacion en cualquier
contexto: turno de palabra, escucha atenta al
interlocutor...

» Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas
cotidianos en distintos contextos.

« Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar
informacion y leer textos en cualquier situacion.

Matematica y
CC y tecnologia

* Interactuar con el entorno natural de manera respetuosa.

» Comprometerse con el uso responsable de los recursos
naturales para promover un desarrollo sostenible.

* Generar criterios personales acerca de la visién social
sobre la estética del cuerpo humano frente a su cuidado
saludable.

* Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad circundante.

» Manejar el lenguaje matematico con precision en
cualquier contexto.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas l6gico-matematicos.

* Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacion problematica.

* Aplicar los conocimientos matematicos para la
resolucion de situaciones problematicas en contextos
reales y en cualquier asignatura.

Digital

* Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

* Seleccionar el uso de las distintas fuentes segiin su
fiabilidad.

« Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
para transmitir informaciones diversas.

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.
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* Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

* Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnol6gicos.

* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
el trabajo y facilitar la vida diaria.

* Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Aprender a
aprender

« Identificar potencialidades personales como aprendiz:
estilos de aprendizaje, inteligencias multiples, funciones
ejecutivas...

* Gestionar los recursos y las motivaciones personales en
favor del aprendizaje.

» Generar estrategias para aprender en distintos contextos
de aprendizaje.

* Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento
creativo, critico, emocional, interdependiente. ..

* Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el
proceso de aprendizaje.

* Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los
siguientes en funcion de los resultados intermedios.

* Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Sociales y
civicas

* Conocer y aplicar derechos y deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela.

* Identificar las implicaciones que tiene vivir en un Estado
social y democratico de Derecho refrendado por una
norma suprema llamada Constitucion Espafiola.

* Reconocer la riqueza en la diversidad de opiniones e
ideas.

* Mostrar disponibilidad para la colaboracion activa en
ambitos de participacion establecidos.

» Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

* Concebir una escala de valores propia y actuar conforme
aella.

* Evidenciar preocupacion por los més desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y a las potencialidades.

* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

* Optimizar recursos personales apoyandose en las
fortalezas.

» Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta
de ellas.

* Ser constante en el trabajo superando las dificultades.

* Dirimir la necesidad de ayuda en funcion de la dificultad
de la tarea.

* Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y
tiempos.
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* Generar nuevas y divergentes posibilidades desde
conocimientos previos del tema.

* Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

* Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

Conciencia y
expresiones
culturales

* Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqueza personal y cultural.

* Expresar sentimientos y emociones desde
codigos artisticos.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y
en lo cotidiano.

* Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético.

VALORES
SOCIALES Y
Civicos

Comunicacion
Linguistica

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Captar el sentido de las expresiones orales: drdenes,
explicaciones, indicaciones, relatos...

» Comprender el sentido de los textos escritos.

* Disfrutar con la lectura.

* Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier
tipo de informacion.

« Utilizar el conocimiento de las estructuras lingiiisticas,
normas ortograficas y gramaticales para elaborar textos
escritos.

* Componer distintos tipos de textos creativamente con
sentido literario.

* Producir textos escritos de diversa complejidad para su
uso en situaciones cotidianas o de asignaturas diversas.

Matematica y
CC y tecnologia

* Comprometerse con el uso responsable de los recursos
naturales para promover un desarrollo sostenible.

» Tomar conciencia de los cambios producidos por el
hombre en el entorno natural y las repercusiones para la
vida futura.

* Generar criterios personales sobre la vision social de la
estética del cuerpo humano frente al cuidado saludable.

* Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la
comprension de la realidad circundante.

» Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia
para solucionar problemas y comprender lo que ocurre a
nuestro alrededor.
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* [dentificar y manipular con precision elementos
matematicos (numeros, datos, elementos geométricos...)
en situaciones cotidianas.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

* Aplicar los conocimientos matematicos para la
resolucion de situaciones problematicas en contextos
reales y en cualquier asignatura

Digital

* Emplear distintas fuentes para la busqueda de
informacion.

* Seleccionar el uso de las distintas fuentes segiin su
fiabilidad.

* Elaborar informacion propia derivada de informacion
obtenida a través de medios tecnol6gicos.

» Manejar herramientas digitales para la construccion de
conocimiento.

» Comprender los mensajes elaborados en codigos diversos.

* Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
el trabajo y facilitar la vida diaria.

» Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Aprender a
aprender

* [dentificar potencialidades personales como aprendiz:
estilos de aprendizaje, inteligencias multiples, funciones
ejecutivas...

* Desarrollar las distintas inteligencias multiples.

* Gestionar los recursos y las motivaciones personales en
favor del aprendizaje.

* Generar estrategias para aprender en distintos contextos
de aprendizaje.

* Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento
creativo, critico, emocional, interdependiente...

* Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el
proceso de aprendizaje.

* Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

» Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Sociales y
civicas

* Conocer y aplicar derechos y deberes de la convivencia
ciudadana en el contexto de la escuela.

* Identificar las implicaciones que tiene vivir en un Estado
social y democratico de derecho refrendado por una
norma suprema llamada Constitucion espafiola.

* Desarrollar capacidad de didlogo con los demas en
situaciones de convivencia y trabajo y para la resolucién
de conflictos.

* Mostrar disponibilidad para la participacion activa en
ambitos de participacion establecidos.

* Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

* Aprender a comportarse desde el conocimiento de los
distintos valores.

* Concebir una escala de valores propia y actuar conforme
aella.
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* Evidenciar preocupacion por los més desfavorecidos y
respeto a los distintos ritmos y potencialidades.
* Involucrarse o promover acciones con un fin social.

Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor

» Optimizar recursos personales apoyandose en las
fortalezas.

» Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta
de ellas.

* Ser constante en el trabajo superando las dificultades.

* Dirimir la necesidad de ayuda en funcion de la dificultad
de la tarea.

* Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y
tiempos.

» Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o proyectos.

* Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el
trabajo.

 Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover
acciones nuevas.

Conciencia y
expresiones
culturales

» Mostrar respeto hacia las obras mas importantes
del patrimonio cultural a nivel mundial.

* Valorar la interculturalidad como una fuente de
riqueza personal y cultural.

* Expresar sentimientos y emociones desde
codigos artisticos.

* Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y
en lo cotidiano.

* Elaborar trabajos y presentaciones con sentido
estético.

12 LENGUA
EXTRANJER
A INGLES

Comunicacion
Linguistica

+ Identifica palabras y frases sencillas

+ Capta la idea global en textos orales e identifica aspectos
especificos con ayuda de elementos linglisticos y no
linglisticos del contexto.

 Reconoce aspectos sonoros, de ritmo, entonacion de
expresiones habituales.

* Reproduce estructuras gramaticales mediante actividades
orales propuestas en el Teacher’s Guide, las drills,
basadas en la repeticion y correccion.

« Participa en un juego Game Time.

* Lee palabras y expresiones presentadas previamente de
forma oral.

+ Escribe palabras.
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Matematica y
CC y tecnologia

* Manejar los conocimientos sobre el funcionamiento de los
objetos y los aparatos para solucionar problemas y
comprender lo que ocurre a nuestro alrededor.

» Manejar el lenguaje matematico con precision en
cualquier contexto.

* Realizar argumentaciones en cualquier contexto con
esquemas logico-matematicos.

* Aplicar las estrategias de resolucion de problemas a
cualquier situacion problematica.

* Aplicar los conocimientos matematicos para la resolucion
de situaciones problematicas en contextos reales y en
cualquier asignatura.

Digital « Utiliza el soporte digital para el aprendizaje.
Aprender a I_Dartl_czlp_a en las drills como ejercicio para asimilar e
interiorizar de manera natural las diferentes estructuras
aprender . i
aprendidas en la unidad.
Sociales y « Participa y disfruta en juegos con sus comparieros.
civicas « Interés y concentracion por comprender las drills del
profesor para responder correctamente.
Sentido de
iniciativa y  Es capaz de repasar y hacer ejercicios sobre temas
espiritu trabajados en el curso anterior.
emprendedor
Concienciay * Participa en juegos.
expresiones * Aprende el nombre de paises, los gentilicios y las
culturales banderas.

10. Orientaciones para incorporar los elementos transversales a través del desarrollo

del curriculo, y de la organizacién y el funcionamiento del centro:

= Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa,
la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidon, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas.

= Se debera fomentar la calidad, equidad e inclusion educativa de las personas con
discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de
discapacidad, medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas, adaptaciones
curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencién a la diversidad y todas
aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad
pueda acceder a una educacién educativa de calidad en igualdad de oportunidades.
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= |mplantar el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y la prevencidn de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

= Fomentar el aprendizaje de la prevencidn y resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

= La programacion docente debe comprender en todo caso La prevencion de la violencia
de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histdrico.

= Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién.

= |ncorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, las situaciones de riesgo
derivadas de la utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi
como la proteccién ante emergencias y catdstrofes.

= |Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor.

= Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y la
dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil.

= Incorporardn elementos curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencidn de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero
y conductor de bicicletas, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

11. Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular.

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe
permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos obijetivos,
necesarios para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro.

La propuesta curricular de los centros seré informada por el consejo escolar del centro
y aprobada por el claustro de profesores. En los centros que impartan varias etapas

educativas, la propuesta curricular contemplard las especificidades de cada una
manteniendo la coherencia entre ellas.

La evaluacion se realizard, principalmente, a tres niveles y temporalizada de la siguiente forma:
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1. Primer nivel: Por medio de los equipos internivel con periodicidad trimestral.

2. Segundo nivel: Por el claustro, en las sucesivas sesiones, atendiendo principalmente
a la organizacion general del Centro, objetivos prioritarios, actividades generales,
extraescolares y complementarias.

3. Tercer nivel: Por el consejo escolar, al finalizar el curso, partiendo de las
conclusiones observadas en los niveles anteriores y de las que él mismo contemple

y determine.
Agente evaluador: VALORACION
Elementos de la propuesta curricular 1 2 3 4
1. Adecuacion y concrecidn de los objetivos generales

de la educacidon primaria al contexto socioecondémico y
cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado

2. Contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de
aprendizaje evaluables

3. Decisiones de caracter general sobre métodos
pedagdgicos y didacticos propios del centro para la etapa

4, Criterios para el agrupamiento del alumnado,
organizacién y horarios

5. Criterios de selecciéon de materiales de desarrollo
curricular.
6. Criterios pedagdgicos para realizar actividades

complementarias y extraescolares

7. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes
del alumnado

8. Criterios sobre promocién del alumnado

9. Orientaciones para incorporar el desarrollo de las
competencias, a través de los aspectos didacticos y
metodoldgicos de las distintas areas, y de la organizacion y
funcionamiento del centro

10. Orientaciones para incorporar los elementos
transversales a través del desarrollo del curriculo, y de la
organizacién y el funcionamiento del centro

11. Criterios y procedimientos para la evaluacién anual
de la propuesta curricular

12. Las programaciones didacticas de los diferentes
cursos
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6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION.

1. INTRODUCCION.
2. JUSTIFICACION DEL PLAN.
2.1.Marco legal.

2.2.Contexto. Caracteristicas de las necesidades especificas de nuestros
alumnos.

3. OBJETIVOS.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAIDETECCI(')N E INTERVENCION
TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

4.1.Alumnos acnees, con retraso madurativo, altas capacidades,
alteraciones de la comunicacion y del lenguaje, dificultades
especificas de aprendizaje y limites.

4.2.Alumnos con necesidades de compensacion educativa.

4.3.Alumnos de refuerzo educativo.

5. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA, )
PROCEDIMIENTOS DE IMPLANTACION; DESARROLLO Y TEMPORALIZACION
DE LAS ACTUACIONES.
5.1.Medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad.

5.2.Medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad.

6. ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS PARA
DAR RESPUESTA AL ALUMNADO.

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN
RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.

8. COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS Y OTROS
ORGANISMOS.

9. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-ANUAL DE CADA
UNA DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS
QUE SE DESARROLLAN.

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11.ANEXOS.
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1. INTRODUCCION.

El Plan de Atencidn a la Diversidad es un documento elaborado por el Equipo Directivo
a principio de cada curso e incorporado al Proyecto Educativo y a la P.G.A., en el que
se planifican, gestionan y organizan el conjunto de actuaciones y medidas de atencioén
a la diversidad que nuestro centro disefia para adecuar la respuesta a las necesidades

educativas y diferencias de nuestro alumnado.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, disponen en el Titulo I,
capitulos | y Il que las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios
para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social

y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general dichas Leyes.

Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado. Ademas, estableceran los procedimientos y recursos
precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas especificas de los

alumnos y alumnas.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, a
los que se refiere el articulo 78, se realizara atendiendo a sus circunstancias,

conocimientos, edad e historial académico.

Cuando presenten graves carencias en la lengua de escolarizacion del centro, recibiran
una atencion especifica que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los
grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario

semanal.
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La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como
tal por el personal con la debida cualificacion y en los términos que determinen las
administraciones educativas, se flexibilizara, en los términos que determina la
normativa vigente, adoptando planes de actuacién, asi como programas de
enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al

alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.

2.1. Marco legal.

- Ley Orgdnica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo.

- Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre por la que se regula la evaluacion en
la educacion primaria en Castilla y Ledn.

- Instruccion de 9 de julio de 2015 por la que se establece el procedimiento de
recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (ATDI).

- Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales en CyL.

- Orden EDU/ 1169/2009, del 22 de mayo, por la que se regula la atencion educativa
domiciliaria en CyL.

- Resolucion del 17 de agosto de 2009 por la que se regula el desarrollo, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas en CyL.

- Orden EDU1603/2009 del 20 de julio por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de Evaluacion psicopedagogica y el dictamen
de escolarizacién en CyL.

- Resolucion del 17 de mayo 2010 por el que se organiza la atencion educativa a los
alumnos con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
desventaja socioeducativa en CyL.

- Orden EDU/1152/2010 del 3 de agosto de 2010 por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado
en segundo ciclo de E.I, EP, ESO, Bachillerato y E.E.E. en CyL.

- DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula

la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en CyL.

2.2. Contexto. Caracteristicas de las necesidades especificas
de nuestros alumnos.

La observacion de la realidad social muestra una amplia variedad individual

dependiendo de factores influidos por la situacion social, econdmica y cultural del
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grupo familiar de pertenencia. La globalizacion y la movilidad han hecho que esta

diversidad se vea incrementada por el factor de procedencia geografico-cultural.

El entorno de actuacion del C.E.I.P. Armuia no escapa a esta realidad general, y asi
hemos visto aumentar la diversidad de nuestro alumnado e incrementarse la necesidad
de dar una respuesta educativa a dicha diversidad procurandole el fondo cultural
comun que, respetando las diferencias, permita la inclusion y desarrollo personal,

emocional, intelectual y social dentro de las capacidades personales.

La propia estructura de C.E.I.P. es una primera expresion de dicha necesidad. La
diversidad de procedencia del alumnado dentro del medio rural, la afluencia de la
poblacidn migratoria, la incidencia de la crisis economica con la busqueda en el medio
rural de un modo de vida de calidad menos oneroso que el urbano por parte de las
familias y la diferencia en los medios tecnoldgicos de acercamiento y apertura al
mundo, contribuyen a dejar patente la exigencia social de respuesta educativa a

aquella.

Nuestro centro esta formado por cuatro unidades escolares. Disponemos de aceptables
recursos materiales y buenos recursos humanos. Estas caracteristicas influyen en la
organizacion y distribucion de recursos para atender a los alumnos con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Los alumnos con dificultades con los que nos encontramos proceden, en general, de un
medio socio-cultural medio o bajo. También tenemos algunos alumnos que proceden

de minorias étnicas, y en otros casos de paises con culturas y costumbres diferentes.

En general, el alumnado con necesidades educativas en nuestro centro se puede

resumir en el siguiente:

e Alumnado con carencias significativas de capacidades basicas (ACNEES)

e Alumnado ANCE: alumnado de escolarizacion tardia y de desventaja
socioeducativa.

e Alumnado con alteraciones de la comunicacion y del lenguaje.

e Alumnado con Dificultades Especificas de aprendizaje.

e Alumnado que requiere refuerzo educativo en principalmente las areas
de Lenguaje (comprension lectora, expresion escrita) y Matematicas

(razonamiento, calculo, resolucion de problemas).
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OBJETIVOS.

Establecer medidas y acciones concretas que mejoren la respuesta educativa a
los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo 'y

problemas de adaptacion al curriculum ordinario.

Planificar y coordinar las medidas de atencion a la diversidad, la respuesta
educativa y los criterios de actuacion que seran aplicados por el Centro en

relacion con el apoyo especifico PT/AL, refuerzo educativo y elaboracion de ACS.

Incorporar a las programaciones didacticas las mejoras y ajustes metodoldgicos
y didacticos en la actividad del aula ordinaria y en el trabajo especifico para

atender a los alumnos con necesidades especifica de apoyo.

Mejorar la deteccion y evaluacion, asi como facilitar la adaptacion y respuesta

educativa de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Ofrecer una respuesta a los alumnos inmigrantes, pertenecientes a minorias, o
en situaciones de desventaja socioeducativa o de integracion tardia, por medio

de medidas de educacién compensatoria y asesoramiento a tutores y familias.

Adecuar y actualizar la accion tutorial, asi como desarrollar el refuerzo educativo

a las necesidades especificas de los alumnos del Centro.

Reforzar la coordinacion docente para mejorar la bisqueda de estrategias y
soluciones, asi como la atencion de los alumnos con necesidad especifica de

apoyo educativo.

Orientar a los padres y a las familias de alumnos con necesidades educativas
especificas en relacion con el proceso de escolarizacion, las medidas a
desarrollar en el Centro y colaboracion en el desarrollo de acciones educativas

en el ambito familiar.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
DETECCION E INTERVENCION TEMPRANA EN LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

La deteccion de las necesidades educativas especificas es competencia del EQEP,
de los tutores y del equipo docente del Centro y se efectuara conforme a un
procedimiento que implica la coordinacion de todos los implicados previa

evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion y determinacion de las necesidades educativas especificas es
competencia del EOEP con la colaboracion de los tutores y quedara reflejada en

el Informe Psicopedagogico.

El Informe Psicopedagégico junto con el Dictamen de Escolarizacion son los
documentos prescriptivos que determinaran la presencia de necesidades

especificas, el tipo, el grado, las medidas educativas, las orientaciones.

El Centro también llevara a cabo procesos de deteccion de necesidades de los
alumnos en la CCP (asumida por el Claustro) y sesiones de evaluacion. Contara
con el asesoramiento del EOEP y fundamentalmente se identificaran situaciones

que requieran refuerzo educativo.

El procedimiento de deteccion individualizada de necesidades especificas de

apoyo seguira los siguientes pasos:

4.1.- Alumnos acnees, con retraso madurativo, altas
capacidades, alteraciones de la comunicacion y del lenguaje,
dificultades especificas de aprendizaje y limites.

Son alumnos diagnosticados por el EOEP y que cumplen con lo establecido en la

legislacion anteriormente citada.

El procedimiento de actuacion sera el siguiente:

a.

El tutor/a, establecera las medidas ordinarias de atencion individual, apoyo y
refuerzo, al comprobar que dichas medidas no surten efecto o bien cuando
exista un retraso escolar significativo, formulara una solicitud de estudio del

alumno/a a través del equipo directivo del centro, conforme al documento de
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derivacion del anexo | de la Orden EDU/1603/2009. (Anexo |)

Realizada la solicitud, el tutor requerira autorizacion de los padres o tutores
legales para que el EOEP proceda a la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica. La autorizacion se cumplimentara segin el anexo Il de la

Orden antes senalada. (Anexo II)

El EOEP valorara las necesidades educativas del alumno y emitira, si es
necesario, el correspondiente informe de evaluacidon psicopedagogica segln
modelo del anexo Il de la Orden EDU/1603/2009.

Los padres o tutores legales seran informados sobre el resultado de la
evaluacion y sobre la propuesta de atencion derivada del informe,

manifestando su conformidad o no con las medidas.

La escolarizacion del alumno que presente necesidades educativas especiales
requerira la emision de un dictamen de escolarizaciéon conforme al anexo IV de
la Orden ya citada que sintetice la informacion contenida en el informe de
evaluacion psicopedagogica y oriente sobre la propuesta curricular, proponga
la modalidad de escolarizacion, tipos de apoyos y recursos, y una vez autorizado

por la Inspeccion educativa lo incorporara a la ATDI.

Se informara a las familias sobre la modalidad de escolarizacion propuesta
recogiendo su opinion en el documento del anexo V de la Orden EDU antes

senalada.

La propuesta de modalidad de escolarizacién se revisara siempre que se
produzcan variaciones significativas en la situacion del alumno y cuando se

produzca cambio de etapa.

Cuando se considere que el alumno ha dejado de presentar las necesidades
recogidas en el correspondiente informe de evaluacidon psicopedagogica se
elaborara un informe de baja por el EOEP, informando a los padres o tutores
legales.

El informe de evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion
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formaran parte del expediente académico del alumno durante su escolaridad,

siendo custodiado por la secretaria del centro.

4.2.- Alumnos con necesidades de compensacion educativa:
inmigrantes, especiales condiciones personales, geograficas,
sociales y culturales.

4.2.1. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo

El alumnado con integracion tardia en el sistema educativo (inmigrantes) es aquel
que presenta necesidades educativas que requieren una atencion especifica por
haberse incorporado de forma tardia al sistema educativo espafol y que, en ocasiones,
desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular

significativo de conocimientos instrumentales basicos.

4.2.2 Alumnado en especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales

Se considera alumnado en especiales condiciones geograficas, sociales y culturales,

a los procedentes de minorias étnicas, ambientes desfavorecidos, en situacion de

exclusion social, entre otros, y que presentan un desfase curricular significativo de

dos o mas cursos al menos en las areas o materias instrumentales basicas, entre su

nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que efectivamente

esta escolarizado.

% Proceso de deteccion y valoraciéon de necesidades especificas de apoyo en ambos
casos es el siguiente:
a.- El tutor realizara una entrevista inicial con la familia siguiendo nuestro Plan

de Acogida.

b.- Valoracién por parte del tutor en colaboracion con los maestros especialistas
en idioma extranjero, del nivel de competencia lingiistica del alumno segiin modelo
anexo | de Resolucion 17 de mayo 2010 (nivel A1-acceso, nivel A2-plataforma, nivel
B1-umbral).

c.- Elaboracion del correspondiente informe de necesidades de compensacion
educativa por parte del tutor en colaboracion del resto del profesorado y con el

asesoramiento del EOEP, seglin modelo anexo Il de la resolucion antes seialada.
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d.- Informacion a los padres o tutores legales de la valoracién de las necesidades
de compensacion educativa de su hijo segin modelo del anexo Ill de la Resolucién
antes citada. Deberan manifestar su conformidad respecto a la respuesta educativa

propuesta.

e.- La informacion relativa a este alumnado, informes educativos, médicos,
sociales y familiares se custodiara en los centros bajo la responsabilidad del secretario

0, en su caso, el director.

4.2.3. Alumnado con especiales condiciones personales

El alumnado con especiales condiciones personales (hospitalizacion, convalecencia
prolongada) es aquel que por una causa médica permanece hospitalizado o no puede
asistir a clase durante periodos largos de tiempo dificultando o impidiendo su

asistencia al centro y su aprendizaje.

Las actuaciones a realizar con este alumnado seran las siguientes:

a.- Protocolo control de absentismo seglin nuestro Plan de Absentismo.

b.- Orden EDU/1169/2009 que regula la atencion educativa domiciliaria a los
alumnos que por razon de enfermedad no pueden asistir al centro.

c.- El profesorado que imparte clase a dichos alumnos elaborara un sencillo
informe de la problematica que ocasiona al alumno su falta de asistencia y de las

posibles soluciones, si las hubiere.

4.3.-Alumnos de refuerzo educativo.

Los alumnos de refuerzo educativo son aquellos que manifiestan dificultades serias
en las areas instrumentales o han repetido algun curso, y a juicio de los profesores
que les dan clase necesitan algun tipo de ayuda en su aprendizaje y, no entran en las

categorias anteriores.

El procedimiento de actuacion sera el siguiente:
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a.- El profesorado elaborara al finalizar el curso una relaciéon de alumnos susceptibles
de necesitar refuerzo educativo, incluyendo alumnos repetidores y con asignaturas
pendientes.

b.- Aliniciarse el curso se revisaran y actualizaran dichas listas.

c.- El director revisara esas listas y organizara los apoyos y refuerzos, que, podran

realizarse dentro o fuera del aula, de forma individual o colectiva.

5. MEDIDAS GENERALES U  ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y  ESPECIALIZADAS DE
ATENCION E  INTERVENCION  EDUCATIVA,
PROCEDIMIENTOS DE IMPLANTACION; DESARROLLO
Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

5.1. Medidas generales u ordinarias de atencién a la
diversidad.

Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodologicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar

con éxito la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) La accidn tutorial.

Forma parte de la funcidén docente, con ella se favorece la integracion de los
alumnos en la vida del centro y se realiza el seguimiento personalizado de su
proceso educativo.

Su finalidad es que el alumno integre conocimientos, actitudes, valores y
normas, lo que les ayudara a superar los obstaculos que puedan dificultar su
aprendizaje y su crecimiento personal y a tomar decisiones sobre su futuro
académico y profesional.

Nuestro Plan de Accién Tutorial tiene una completa programacion de acciones
tutoriales en relacién a los alumnos, en relacién a las familias y en relacion a
equipos del centro con sus correspondientes objetivos, actividades, recursos y

temporalizacion.
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b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a

todo el alumnado:

Se ha elaborado una serie de cuestionarios que recogen los indicadores de
deteccion temprana de dificultades de aprendizaje atendiendo a diversas
areas. (ANEXO IlI)

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas

instrumentales.

Los alumnos que presenten retraso o dificultad en de Lenguaje o Matematicas
recibiran los refuerzos correspondientes por el tutor u otro profesorado del
centro con disponibilidad horaria dentro del aula ordinaria preferentemente.

La deteccion de necesidades la realiza el tutor lo antes posible con la ayuda

del resto del profesorado y los informes de evaluacion previos del alumno.

d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.

Esta es una medida de caracter ordinario que consiste en realizar
modificaciones o adaptaciones en elementos de la Programacion Didactica,
que NO implican la eliminaciéon de objetivos, contenidos curriculares y

criterios de evaluacion establecidos en las mismas con caracter general.

Se trata, por tanto, de realizar un ajuste de los elementos no prescriptivos
de curriculo; es decir, de la metodologia, la organizaciéon de tiempos y
espacios, las actividades, la temporalizacion, materiales y los instrumentos de
evaluacion, con el fin de responder asi a las necesidades, intereses y estilos

de aprendizaje del alumnado.

Destinatarios:

Todo alumno o grupo de alumnos que tenga dificultades para acceder al
curriculo, ya sea por sus caracteristicas individuales, sus motivaciones, su
contexto sociocultural, sus capacidades, intereses, motivaciones o estilos de

aprendizaje.
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Elaboracion y desarrollo:

o El tutor y los especialistas seran los encargados de realizar dichas adaptaciones
en las areas en las que se precise. Contaran para ello con el asesoramiento del
EOEP y los especialistas de P.T. y A.L.

0 La Adaptacion quedara reflejada en la Programacion de aula de cada tutor,
incluyendo en ella las modificaciones en la metodologia, organizacion de aula,
actividades- tipo, temporalizacion, recursos y técnicas e instrumentos de
evaluacion.

0 La adaptacion no significativa se implementara en el aula ordinaria.

o El seguimiento se efectuara por parte de todos los profesores implicados en el
proceso de ensenanza- aprendizaje del alumno.

o Lainformacion a las familias se realizara mediante las reuniones y los boletines

trimestrales.

e) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disehadas y

planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos

iniciales de incorporacion del alumnado.

e Periodo de adaptacion del alumnado de nueva incorporacion a Educacion
Infantil.

La asistencia a la Escuela Infantil supone para el nino y la nina comenzar a
familiarizarse con personas, espacios y materiales diferentes a los conocidos en su

ambito doméstico.

Para muchos de los nifios y nifas de tres anos, la asistencia al Colegio supone la
primera salida del ambito familiar y por tanto, un alejamiento de los modelos de
referencia. Incluso para los que ya han asistido con anterioridad a la guarderia, les
exige un esfuerzo de adaptacion a unos espacios, ritmos, rutinas, companeros y

adultos con los que tendra que establecer relaciones.

El Colegio supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su
propia identidad e iniciar de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo

exterior.

El periodo de adaptacién es “el camino o proceso por el cual el nifio y la nifa van

elaborando desde el punto de vista de los sentimientos, la pérdida y la ganancia que
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le supone la separacion, hasta llegar voluntariamente a una aceptacion interna de la

misma”.

Para realizar este “logro” el nifio y la nifa necesitan entre otras cosas, tiempo, su
tiempo concreto. Hay que tener en cuenta que todos los nifios y nifias no son iguales,

por lo tanto la adaptacion de unos y de otros también sera distinta.

Queremos conseguir para todos nuestros alumnos una ensefianza individualizada que
les permita adaptarse a su propio ritmo, proporcionandole a cada uno las ayudas que

necesiten segln sus caracteristicas.

Por tanto, se trata de que en este periodo se adapte fundamentalmente a:
El espacio: conozca el centro y sus dependencias, el aula y sus materiales.
Los adultos: distintos de sus padres, abuelos, amigos...

La separacion de la familia y su aceptacion.

La entrada al colegio en periodos de tiempo reducidos garantiza la buena adaptacion

de los ninos y las nifas.

Permanecer al principio muchas horas en el colegio y estar tanto tiempo alejado/a
de su figura de apego, les hace perder seguridad y bienestar, provocandoles

sentimientos de miedo y de rechazo hacia el colegio.

Poco a poco se va aumentando el tiempo de permanencia en el centro, hasta

completar el horario.

De acuerdo con los padres/madres o tutores/as legales se realiza el horario de

adaptacion al centro.

e Plan de Acogida del Alumnado Inmigrante.

Es el conjunto de actuaciones que un Centro educativo pone en marcha y recoge
documentalmente para facilitar la adaptacion del alumnado inmigrante que se

incorpora al Centro.
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La casuistica variara segun sigue:

1. Los alumnos que desconozcan el espaiol, total o parcialmente, seran incluidos
en un programa de inmersion lingiistica que desarrollara el tutor/a en
colaboracion con el profesorado. Se realizara prioritariamente fuera del aula
respetando, en la medida de lo posible, la participacion del alumno en areas
que favorezcan su integracion y socializacion (Educacion Fisica, Educacion
Artistica, MUsica).

2. Los alumnos con dominio del espanol (medio, alto) y desfase curricular en
diferente grado:

o Con desfase curricular significativo (dos o mas anos respecto a su nivel
de escolarizacion). Necesitara Adaptacion Curricular Individualizada
que elaborara y pondra en practica el tutor/a en colaboracion con el
profesorado. Las sesiones de apoyo se realizaran prioritariamente
dentro del aula. En el caso de ser necesario el apoyo fuera del aula se
respetara la participacion del alumno en areas que favorezcan su
integracion y socializacion (Educacion Fisica, Educacion Artistica,
Musica).

o Con desfase curricular inferior a dos afnos respecto a su nivel educativo.
Precisaran un Refuerzo Educativo elaborado y puesto en practica por el

tutor/a y profesorado, segin disponibilidad horaria.

Las medidas educativas seran:

1.) Actividades con padres:

Responsabilidad equipo directivo y tutor/a a principio de curso.
- Reunion general con padres del alumnado extranjero.

- Entrevista individual con los padres del alumno extranjero.

2.) Actividades a nivel de centro:
Responsabilidad equipo directivo durante el 1er. Trimestre.
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- Adaptar la PGA, el PEC, el PCC, el PAT y otros Planes.

- Visita a las distintas dependencias del centro.

- Carteles de bienvenida en los diferentes idiomas.

- Rincoén de la interculturalidad.

3.) Actividades con el alumno/a:

Responsabilidad tutor/a y equipo de internivel a lo largo del curso.
3.1.) Actividades a nivel individual.

- Evaluacion inicial.

- Asignacion al grupo de clase.

- Adaptacion del curriculo.

- Seguimiento.

3.2.) Actividades en el aula.

- Actividades de presentacion.

- Actividades de conocimiento personal.

- Actividades para fomentar actitudes positivas de aceptacion.
- Horario de clase.

- Designacion del alumno/a acompanante.

f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.

- Protocolo para el control del absentismo segin nuestro Plan de Absentismo.

- Diariamente los tutores anotan en una hoja de registro elaborada al efecto las
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ausencias de algin alumno. Igualmente hay una comunicacion fluida con las

familias en relacion a las ausencias y retrasos del alumnado.

5.2.- Medidas especializadas y extraordinarias de atencion
a la diversidad.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se
favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo

éxito su progresion de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencion educativa
impartida por profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacion

en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o

audicion y lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada
con un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con

necesidades educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al

alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el

maximo desarrollo posible de las competencias basicas.

Es una medida que consiste en la modificacion de los elementos prescriptivos
del curriculo, es decir, objetivos, contenidos nucleares y criterios de evaluacion

establecidos en las Programaciones Didacticas.
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Se trata, por tanto, de modificar o eliminar objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion, con el fin de que el alumno evolucione en sus aprendizajes, teniendo

en cuenta sus capacidades reales.

Esta medida precisa una evaluacion psicopedagogica previa del alumno

susceptible de recibirla.

Destinatarios:

Son susceptibles de precisar una ACI todos aquellos alumnos que, tras una
evaluacion psicopedagodgica previa, se determine que manifiestan un retraso
significativo de mas de dos cursos académicos que afecta al menos a las dos
Areas Instrumentales.

Alumnos con necesidades educativas especiales relacionadas con limitaciones
severas en la competencia comunicativa y lingliistica basica.

Alumnos que manifiestan dificultades especificas de aprendizaje o alumnos con

necesidades educativas especiales permanentes.

Elaboracién y desarrollo:

o El EOEP sera el encargado de realizar la evaluacion psicopedagogica de los
alumnos, que determine la competencia real del alumno/ay sus necesidades.

o El tutor, los especialistas y el P.T. y A.L. seran quienes elaboren la ACI para
aquellos alumnos que lo requieran.

0 La adaptacion quedara reflejada por escrito segun el formato y protocolo
establecido por la Junta de Castilla y Leon. La duracion prevista sera de un
curso académico y su revision y seguimiento seran continuos.

o El seguimiento se efectuara por parte de todos los profesores implicados bajo
la coordinacién del EOEP.

0 La calificacion del alumno sera el resultado de la media entre la calificacion
del tutor/a y el profesor de apoyo; si hubiera una diferencia superior a tres

puntos en las calificaciones prevalecera la nota del tutor sin ninguna
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ponderacion posterior. La calificacion final ira acompanada de la especificacion
ACI {en el expediente académico y libro de calificaciones).

o El tutor informara por escrito a las familias de la evolucion del alumno mediante
reuniones trimestrales, boletines trimestrales e informes de los maestros de
P.T.yA.L

d) La modalidad de escolarizacidon del alumno con discapacidad que le garantice una

respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son, entre otras, aquellas
que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular
de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de

las competencias basicas.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden

considerar:

a) Aceleracion y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas

capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso
superior al que esta escolarizado.

b) La flexibilizaciéon del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con

altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa
vigente.

c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos

alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un

desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se

incorporara al curso correspondiente a su edad.
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6.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con

necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion

socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.

ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y ESPACIOS PARA DAR RESPUESTA
AL ALUMNADO.

La intervencion de los recursos de Apoyo (PT/AL) en el centro se efectuara en
funcion de las necesidades especificas detectadas y evaluadas por el EOEP previa
demanda por escrito del tutor o profesores, con conocimiento del Director y

dispondran de Informe Psicopedagégico.

Los alumnos que sean identificados de forma precisa como alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo seran incluidos en la aplicacion ATDI.

Todos los alumnos dispondran del apoyo que requieran, con el tiempo y sesiones
imprescindibles para responder adecuadamente a sus necesidades segun el informe
psicopedagogico, que también determinara el contenido (area/as de intervencion)

y la modalidad (alumnos que va a recibir apoyo PT, apoyo AL o0 ambos).

El horario y planificacion semanal del Apoyo dependera del tipo de apoyo a realizar
(PT/AL o ambos), del nimero de alumnos a atender y del numero de sesiones
dispuestas para cada alumno por el EOEP. Dicho horario se elaborara a principios de
cada curso escolar en coordinacion entre el Director, los propios Apoyos y el EOEP.
El horario podra ser modificado a lo largo del curso en funcion de los nuevos
alumnos a atender detectados y de las posibles altas de alumnos que finalicen el

tratamiento.

Las sesiones de apoyo se intentaran realizar en los tiempos lectivos

correspondientes a las areas instrumentales basicas.

157



La realizacion de cada apoyo con cada alumno concreto debera efectuarse dentro
del aula ordinaria y con determinados o diferentes agrupamientos para cada sesion,
en funcion de las caracteristicas y niveles de los alumnos. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con
un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse

en el aula y esté convenientemente justificada.

Los profesores de apoyo elaboraran por escrito una Programacién Individualizada
que incluya objetivos operativos de intervencion y criterios de evaluacién para cada
alumno apoyado, metodologia y materiales de trabajo. Dicha programacion formara

parte del expediente académico del alumno.

El EOEP mantendra con los apoyos PT/AL reuniones quincenales de coordinacion
fijadas en su horario en las que se efectuara el asesoramiento sobre los casos
detectados, se programara la actuacion individualizada con cada alumno y se

efectuara el seguimiento continuo de la intervencion.

Los apoyos PT/AL coordinaran su actuacion con los tutores y otros profesores y

asesoraran sobre los posibles materiales a utilizar.

Los apoyos PT/AL participaran en la elaboracion de las ACS, junto con el tutor y
demas profesores con las directrices y asesoramiento del EOEP y con la coordinacion
del Director del centro donde esta escolarizado el alumno. Dicha ACS formara parte

del expediente académico del alumno.

Los apoyos PT/AL participaran en las reuniones de evaluacion y en las decisiones

sobre la promocion de aquellos alumnos de apoyo cuyas circunstancias lo requieran.
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7.

Los apoyos PT/AL elaboraran junto al tutor un Informe de evaluacidon sobre el

proceso de intervencion seguido y los objetivos alcanzados por cada alumno

apoyado, que pasara a formar parte del expediente académico del alumno y que

sera el punto de partida para la continuidad de la intervencion el siguiente curso

escolar. Trimestralmente se informara a las familias sobre esta intervencion.

Los lugares para la atencidon a la diversidad seran: aulas ordinarias y aulas

especificas de PT y AL.

Los refuerzos educativos para los alumnos con retraso y dificultades seran

organizados por el Director atendiendo a la disponibilidad horaria del profesorado.

El centro intentara aportar los materiales necesarios a los alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION A LAS
MEDIDAS DISENADAS.

Responsables

Funciones

Participacion en la elaboracion y desarrollo del
PAT.

Evaluacion inicial del nivel de competencia
curricular de los alumnos junto al resto del
profesorado.

Deteccidon de posibles necesidades educativas
especiales entre los alumnos evaluados.
Comunicacion al equipo directivo de casos

detectados para iniciar el proceso de
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Tutores

informacion a las familias e intervencion del
EOEP, si procede, y articular las medidas
pedagogicas necesarias.

Atender las dificultades de aprendizaje de sus
alumnos para proceder a la adecuacioén personal
del curriculo, elaboracion de adaptaciones
curriculares junto al resto de profesorado
implicado y especialistas de apoyo.

Facilitar la integracion de los alumnos al grupo.
Coordinar el proceso de evaluacion de los
alumnos

Informar a padres y profesores de los alumnos
con necesidades educativas especiales sobre
todo aquello que les concierna en relacion con

las actividades docentes y rendimiento escolar.

Profesores de apoyo PT/AL

En

relacion con el centro

En

Colaboracion con la deteccidn y valoracion de
las necesidades especificas de apoyo.

Asesorar y colaborar en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que requiera el
centro.

Realizar el seguimiento de las adaptaciones
curriculares con cada uno de los alumnos.
Participar en las reuniones de evaluacion y
promocion informando a los tutores de todo lo
referente a la atencion especifica con los
alumnos.

relacion con el alumno

Programacion y ensefanza de las areas
encomendadas.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno asi como la evaluacion del proceso de
ensenanza.

Colaboracion con el tutor de aula en la
orientacion a los padres.

Informacion a las familias sobre el proceso de
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aprendizaje y proporcionarles orientacion.

EOEP-Orientador

Realizar las evaluaciones psicopedagogicas y la
orientacion a profesores, alumnos y padres.
Orientacion a profesores: atencion a la
diversidad, metodologia y evaluacion, alumnos
con n.e.e., alumnos con necesidades de
compensacion educativa, adaptaciones
curriculares, programas educativos.

Funciones en su sector de identificacion de
recursos, demandas de evaluacion, colaboracion
con servicios e instituciones,...

Funciones de apoyo especializado a centros:
participacion en C.C.P., colaboracion en la
elaboracion de programaciones y proyectos del
centro, asesoramiento en la prevenciéon de
trastornos e inadaptaciones, asesoramiento en
la aplicacion de medidas especificas,
cooperacion en la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje, colaboracion con el
resto del profesorado en el seguimiento de
alumnos den n.e.e.

Funciones de diagnostico y asesoramiento:
evaluacion psicopedagodgica, deteccion precoz y
evaluacion de necesidades especiales de nifnos
con discapacidad psiquica, sensorial o motora,
asesoramiento técnico y pedagogico para
mejorar la atenciéon a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Funciones de asesoramiento a familias: identifica

de necesidades, apoyo y orientacion.

Equipo directivo

Funciones generales determinadas en el
reglamento organico de centros.

Recoger y canalizar las propuestas de los tutores
sobre la deteccion de alumnado con dificultades
de aprendizaje.

Coordinar las areas de intervencion y el
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profesorado implicado.

- Habilitar los recursos disponibles para la
atencion adecuada al alumnado con dificultades
de aprendizaje.

- Organizar los tiempos adecuados de atencion a

este alumnado.

8. COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
FAMILIAS Y OTROS ORGANISMOS.

Viene regulada por la Orden EDU/1152/2010 de 3 agosto, que en su capitulo VI,

articulo 25, sefnala que:

1. Los equipos directivos propiciaran e impulsaran la colaboracion de los padres,
madres o tutores legales en el proceso de identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo, el desarrollo de actuaciones de caracter
preventivo y la adecuacion de la respuesta educativa a este alumnado.

2. Los centros docentes incluiran, en su Plan de Accion Tutorial, medidas para
potenciar las relaciones, encuentros y colaboraciones con los padres, madres o

tutores legales de dicho alumnado.

El procedimiento a seguir con los padres o tutores legales en la deteccion y valoracion

de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo sera el siguiente:

- Entrevistas con los padres de alumnos que presenten dificultades de aprendizaje

para recabar informacion relevante sobre su contexto escolar y familiar.

- Solicitar autorizacion a los padres o tutores legales para que el EOEP realice la
evaluacion psicopedagogica, segun el modelo del anexo Il (Orden EDU 1603/2009
de 20 de Julio).

- Informar a los padres sobre el resultado de la evaluacién psicopedagogica y de la

propuesta de atencion.
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- Si se emite dictamen de escolaridad, se informara a las familias sobre la
modalidad de escolarizacion propuesta, segin el modelo del anexo V (Orden EDU
1603/2009 de 20 de Julio).

- Se informara a los padres o tutores legales sobre el informe elaborado por el
orientador, cuando el alumno/a haya dejado de presentar las necesidades

educativas recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Otras actuaciones de colaboracion:

= Deteccion de las situaciones con problematica familiar y/o sociocultural:
alumnos de escolarizacion tardia y de desventaja socioeducativa. Se efectuara
en colaboracion con el EOEP.

= Recogida de datos a incluir en el Informe Psicopedagdgico.

» Asesoramiento a padres en habitos para la autonomia personal.

*= Asesoramiento a padres en habitos de estudio.

* Blsqueda de recursos sociales e informacion para las familias.

= Control de absentismo escolar.

* Mediacion y tratamiento con familias implicadas en un asunto de Convivencia
escolar entre alumnos.

* Blsqueda de recursos educativos para un alumno con NEE.

* Informacion sobre Becas para Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

* Informacion puntual a la Inspeccion Educativa sobre el caso de absentismo

escolar y traslado de expediente.

9. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
FINAL-ANUAL DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS
ORDINARIAS 'Y EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS
QUE SE DESARROLLAN.

EVALUACION INICIAL,

MEDIDAS SEGUIMIENTO Y FINAL-ANUAL
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Generales u

Accion tutorial.

Evaluacion inicial, seguimiento y
final-anual segln los criterios
establecidos en el Plan de Accion
Tutorial.

Actuaciones
preventivas y de
deteccion de

Evaluacion inicial en el momento de
deteccion de dificultades,
seguimiento trimestral; evaluacion
final de la utilidad de los

dificultades. cuestionarios y los indicadores
recogidos en ellos.
Evaluacion inicial a principio de
curso para establecer dichos grupos.
Grupos de Seguimiento trimestral del progreso
refuerz,o 0 apoyo de los alumnos.
en las areas

instrumentales.

Evaluacion final a final de curso
valorando la eficacia de las medidas

ordinarias.
adoptadas.
Evaluacion inicial en el momento en
Adaptaciones el que se elaboren.
curriculares que Seguimiento trimestral.
afectan a la o g o
metodologia. Evaluacion final-anual al finalizar el
curso escolar.
Evaluacion inicial, seguimiento y
Planes de . , .
acogida final-anual segun los criterios
gida. establecidos en dichos Planes.
Actuaciones de Evaluacion inicial, seguimiento y
prevencion y final-anual segun los criterios
control del establecidos en el Plan de
absentismo. Absentismo Escolar.
Seguimiento trimestral de la
Apoyo de PT/AL suimiente
conveniencia del apoyo dentro del
dentro del aula. .
aula ordinaria.
Adaptaciones de Evaluacion inicial en el momento en
accesibilidad. el que se elaboren.
Medidas

especializadas.

Adaptaciones
Curriculares
Significativas.

Seguimiento trimestral.
Evaluacion final-anual al finalizar el
curso escolar.

Modalidad de
escolarizacion.

Revisar la propuesta de
escolarizacion cada vez que se
revise el informe psicopedagogico
bianualmente y con el cambio de
etapa.

164



Atencion
educativa por
hospitalizacion o
convalecencia

La evaluacion y seguimiento de esta
medida dependera siempre de los
informes médicos correspondientes.

Medidas
extraordinarias.

domiciliaria.

Aceleracion y

ampliacion Evaluacion en el momento de
parcial del emision de la propuesta.
curriculo.

Flexibilizacion
del periodo de
permanencia en
la etapa para
alumnos de
AACC.

Evaluacion en el momento de
emision de la propuesta de
escolarizacion.

Escolarizacion
en curso inferior
para alumnos
incorporados
tardiamente.

Evaluacion en el momento de
emision de la propuesta de
escolarizacion.

Prolongacion de
la escolaridad en
la etapa para
acnees.

Revisar la propuesta de
escolarizacion con el cambio de
etapa (5 anos-Ed. Infantil y 6° Ed.
Primaria)

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

El seguimiento del presente Plan sera continuado a fin de permitir su modificacion y

reajuste a las necesidades del alumnado del centro.

El tutor/a se coordinara con P.T. y A.L., con profesores/as de apoyo para asegurar
que la evaluacion se ajuste a los criterios y objetivos de las programaciones didacticas

del centro o de su adaptacion curricular si ésta tuviera el caracter de significativa.
En las reuniones de coordinacién y de evaluacion se hara mencion expresa a la

evolucion del aprendizaje del alumnado y se asi se recogera en las correspondientes

actas de reunion.
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El Equipo Directivo incluira la evaluacién y propuestas de modificacion y reajuste en

la Memoria Anual del Centro tal y como prescribe la normativa vigente.

TIEMPOS

o Reunidn a principio de curso para planificar los apoyos, alumnos y sesiones.

o Coordinacién mensual en reuniones de internivel.

o Coordinacion mensual en CCP (asumida por el Claustro de profesores).

o Coordinacion trimestral en reuniones de evaluacion con el equipo docente.

o Reunion final de curso para evaluar el Plan y prever necesidades para el proximo
curso.

o Informacién a las familias trimestralmente y en cualquier momento que se
considere necesario.

o Emision de un informe final para incluir en la Memoria Final del curso.
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11. ANEXOS.

ANEXO |

DOCUMENTO DE DERIVACION

(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION
EDUCATIVA)

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre / tutor legal

Madre / tutora

legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso

Curso / nivel de inicio de la escolarizacion

Curso / nivel en que ingresoé en el centro

Repeticion/es O NO O Si  Indicar cursols:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

Informes previos

Sl

Fecha

O Psicopedagdgico

O Médico

O Otros
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2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Nombre del centro Cadigo

Direccién

Localidad C. Postal

Teléfono Fax Correg .
electrénico

Tutor/a

3.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL ALUMNOV/A (sefialar sélo los aspectos en los que
sobresale o manifiesta dificultades en este momento):

ASPECTOS SOBRESALE | DIFICULTAD
Capacidad intelectual O O
Memoria O o
Atencién — concentracion O O
Autoestima - autoconcepto O O
Ritmo de aprendizaje O O
Motivacion e interés O O
Comportamiento en el aula / centro O O
Control del plan de trabajo / técnicas de estudio / habitos
. O O
de estudio
Comprension lectora O O
Composicion y expresion escrita O O
,>. | Organizacion de ideas O O
1 g Resolucion de problemas O O
g m £ | Razonamiento O O
3 Célculo O O
. Con el profesorado O O
gé % Con los comparfieros O (|
§7§j§ Con su familia | O
° Integracion en el grupo O O
Areas (indicar):
Otros (indicar):

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA
NECESIDADES EDUCATIVAS:

INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS

O Actividades de recuperacion (especificar)

O Refuerzo en el area de

Priorizacion de
objetivos/contenidos

Agrupamientos

Temporalizacién

Responsables:

O Refuerzo en el area de

Priorizacion de
objetivos/contenidos

Agrupamientos

Temporalizacién

Ooo| ojoool o

Responsables:
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Utilizacién de materiales y recursos diferentes

Cambio metodolégico

alumno...)

Accion tutorial (entrevistas con los padres,

(enumerar)

Participacion en Programas especificos

Adaptaciones curriculares

Optatividad (Educacion Secundaria)

Medidas de ampliacién y enriquecimiento

O |OooOo0o o @ oOoo

Otras (indicar)

5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE

ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:

7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

En | a | | de |

|de {20

Sello
del Centro

Director/a del Centro

Tutor/a
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ANEXO II

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA
REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don: | |

Dofia: | |

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

| |

Direccion \ ‘

Poblacién | | C. Postal | |
) Tel. C.

Tel. fijo mévil electrénico

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
O Equipo de Orientacién Educativa de:

SELECCIONAR UNO

O Departamento de Orientacion de:

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso
gue corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la

respuesta mas adecuada a las mismas.

En | a | | de | |de |20 |
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:
Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicolégico, pedagdgico) que puedan tener relacién
con la valoracion planteada.
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ANEXO 1l

ALTERACIONES EN EL AREA DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:

Tutor/a:
Fecha de cumplimentacién:

INDICADORES

Nunca

A veces

Frecuentemente

1. Sucalidad de voz es normal

2. Utiliza pasado, presente y futuro

3. Responde cuando se pronuncia su
nombre

4. Hace uso de los pronombre: yo, tu,
nosotros,...

5. Habla sin omitir o sustituir fonemas

6. Utiliza verbos

7. Muestra repertorio ordinario de
funciones comunicativas (pide,
pregunta, declara,..)

8. Responde a érdenes simples:
siéntate, dame eso,..

9. Participa en situaciones de juego

10. Muestra atencion sostenida

El tutor/a

ALTERACIONES EN LA AUDICION

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:

Tutor/a:
Fecha de cumplimentacion:

INIDICADORES

Nunca

A veces

Frecuentemente

1. No responde cuando se le llama

2. Noresponde a sonidos

3. Es necesario alzar la voz para que
atienda

4. Contesta frecuentemente con qué

Grita excesivamente al hablar

o

6. Confunde palabras que suenan de
forma parecida

7. Tiende a mirar a los labios de la
persona que habla

8. Tiene problemas de relacion con los
demas

9. Se acerca a la fuente sonora

10. Pronuncia mal algunas palabras

El tutor/a
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ALTERACIONES MOTORAS

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:
Tutor/a:
Fecha de cumplimentacién:
INDICADORES Nunca A veces Frecuentemente
1. Presenta autonomia en sus
desplazamientos
2. Sube y baja escaleras de forma
auténoma
3. Puede hacer uso de sus manos en el
material didactico
4. No lleva aparatos ortopédicos que le
impidan sentarse en la silla
5. Tiene control del cuerpo y se
mantiene sentado en la silla
6. Tiene control de esfinteres
7. Tiene habitos de aseo, vestido,
alimentacion acordes a su edad
8. Puede acceder al centro de forma
independiente
9. Puede hacer uso del bafio de forma
independiente
10. Sus limitaciones motrices no
condicionan sus posibilidades de
expresién corporal.
El tutor/a
TRASTORNOS DEL DESARROLLO
Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:
Tutor/a:
Fecha de cumplimentacion:
INDICADORES Nunca A veces Frecuentemente
1. Tiende a aislarse, no acercarse a otros

ni con palabras ni gestos

2. Suele repetir lo que dicen otras
personas o usar palabras
estereotipadas

3. Sino tiene lenguaje, éutiliza el cuerpo
para conseguir lo que quiere?

4. Tiene movimientos repetitivos
motores

5. Se muestra inflexible en algln aspecto
de la vida cotidiana

6. Cuando se le habla no mira a la cara
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7. No responde emocionalmente ni a
adultos ni a nifos

8. No usa espontaneamente gestos
descriptivos, emocionales,..

9. Esincapaz de sefalar de forma dirigida

y coordinada objetos o personas

10. Tiene interés inusual por chupar,

lamer, tocar todo, mirar
excesivamente,

El tutor/a

TRASTORNOS DE LA CONDUCTA

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:

Tutor/a:
Fecha de cumplimentacién:

INDICADORES

Nunca

A veces

Frecuentemente

1.

Se encoleriza e incurre en pataletas

2.

Discute con adultos

3.

Desafia a adultos o rehusa cumplir sus
obligaciones

Molesta deliberadamente a otras
personas

Acusa a otros de sus errores o mal
comportamiento

Es susceptible o facilmente molestado
por otros

7.

Es colérico y resentido

8.

Es rencoroso o vengativo

El tutor/a

TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION (CON O SIN HIPERACTIVIDAD)

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:

Tutor/a:
Fecha de cumplimentacion:

INDICADORES

Nunca

A veces

Frecuentemente

1.

Parece no escuchar cuando se le
habla en clase

2. Tiene dificultades para mantener la
atencion en tares o juegos

3. Tiene dificultades para seguir
instrucciones, encargos, obligaciones,

4. Evita dedicarse a tareas que exigen
mas esfuerzo mental

5. Pierde cosas: lapices, pinturas,..

6. Mueve en exceso manos, pies o de
forma inapropiada en el asiento

7. Tiene dificultades para esperar el

turno
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8. Suele dar respuesta antes de haber
terminado la pregunta

9. Interrumpe e interfiere en la
actividad de los otros

10. Estd siempre con prisa como si
estuviera activado

El tutor/a

ALTAS CAPACIDADES

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:
Tutor/a:
Fecha de cumplimentacidn:
INDICADORES Nunca A veces Frecuentemente
1. Tiene un vocabulario inusualmente
avanzado para su edad y nivel
2. Esuna persona observadora
3. Tiene mucha destreza para el deporte
4. Prefiere la compaiiia de adultos y
compafieros mayores
5. Tiene muchas y diferentes formas de
resolver los problemas
6. Siente curiosidad por conocer el
mundo circundante, saber cémo
funcionan las cosas.
7. Se expresa con soltura y fluidez
8. Retiene la informacién de las cosas
gue ha observado y la maneja
9. Pregunta frecuentemente
10. Muestra gran capacidad de influencia
en otras personas,
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 5 ANOS
Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:
Tutor/a:
Fecha de cumplimentacion:
INDICADORES Nunca A veces Frecuentemente

El comportamiento en la clase es el adecuado

1. Se expresa oralmente con dificultada

2. Le cuesta aprender de memoria
nombre y lugares, canciones, poemas

3. Le cuesta seguir las indicaciones

4. Necesita a otras personas que le
recuerden varias veces las
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informaciones como traer material
de casa

Tiene dificultades para concentrase
en una cosa y se distrae

Tiene dificultades para asimilar los
conceptos de secuencias: ayer, hoy,
mafana; las cuatro estaciones,
aprender la hora

Le cuesta saltar y correr, se cansa con
facilidad.

No es capaz de atarse cordones o
botones y se sale al colorear

Tiene dificultades con el sentido del
espacio y la orientacioén, arriba-abajo,
derecha-izquierda

10.

Le cuesta relacionarse con otros, se

desanima con facilidad

El tutor/a

DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE 12 DE PRIMARIA

Alumno/a:
Fecha Nacimiento.:

Tutor/a:
Fecha de cumplimentacién:

INDICADORES

Nunca

A veces

Frecuentemente

1.

Su competencia en lectura es peor que
el resto de la clase

Se equivoca en la tarea de escribir al
dictado, cometiendo errores en las
palabras

Muchas palabras de su vocabulario
oral no las sabe escribir

El comportamiento es bueno, trabaja
con orden y limpieza

Para cdlculos sencillos necesita los
dedos. Tiene dificultades para resolver
problemas

El rendimiento fisico es bajo, se cansa,
y sus habilidades motrices estan por
debajo del resto de la clase.

Oralmente se expresa de forma lenta,
con errores gramaticales y no
pronuncia bien

Le cuesta memorizar las cosas de clase
y seguir las indicaciones dadas, los
horarios,..

Se distrae con facilidad y le cuesta
concentrarse mucho tiempo en una
tarea dada

10.

Le cuesta seguir secuencia, ordenarlas,

El tutor/a
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7.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

7.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él se deberan
incluir las lineas de actuacion que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada
grupo y con las familias, asi como con el equipo educativo correspondiente.
Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello
nuestro Plan de Accién Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios
educativos acordados en el Proyecto Educativo del Centro.

El Plan de Accién Tutorial debe ser considerado como un proceso que debe reunir una
serie de caracteristicas:

- Ser continuo y ofertarse al alumno a lo largo de los distintos niveles de su escolaridad.
- Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen
en la educacién: profesores, escuela, familia y medio social.

- Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.

- Capacitar a los individuos para su propia orientacién y crear en ellos de manera
progresiva una actitud responsable hacia la toma de decisiones fundamentales y sobre
su propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas opciones educativas, y luego
ante las distintas alternativas de vida social y profesional.

Es absolutamente necesario conseguir un alto grado de coordinacién y cooperacion
entre los distintos profesores, todos ellos agentes orientadores, no solo en orden a la
economia de esfuerzos sino también por las ventajas que de ello se derivan para los
fines deseados.

El Plan de Accién Tutorial y la reglamentacion sobre funciones y tareas del tutor/a son
el marco de referencia para la planificacién y organizacién de las actividades de Tutoria
a realizar con el grupo de alumnos/as. Segun el Art. 6° de la Orden EDU/1045/2007 el
Plan de Accién Tutorial debe incluirse en el Proyecto Educativo del Centro. En el Art 10°
de la citada Orden y en el Art. 46 del RD 82/96 donde se establece el Reglamento
Orgénico de los Centros se especifican las funciones del tutor.

La totalidad del equipo educativo, y no sélo el profesorado tutor/a es responsable de
apoyar al alumno/a en su desarrollo, maduracioén, orientacion y aprendizaje.

El/la directora/a coordina y dirige la accion de los tutores/as, con la colaboracién y

asesoramiento del orientador/a.
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La coordinacion del tutor/a con los otros profesores que intervienen en un mismo grupo
de alumnos es el elemento organizativo mas importante de la accion tutorial en un
centro. La entendemos como la relacion profesor alumno/a, encaminada al
conocimiento del contexto socio-familiar, de las actitudes, aptitudes, intereses y
motivacién, para actuar de modo que se le den pautas al alumno en lo referente al
proceso de aprendizaje y a su integracion dentro del grupo al que pertenece.
La accion tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los
docentes con diferentes grados de implicacion.
En la Educacion Infantil y Primaria, los alumnos tendran varios profesores para
determinadas areas o materias, Lengua Extranjera, E. Fisica, Educacién Musical y
Religion. Sin embargo alin con esta variedad, la docencia en estas etapas se basa en
el principio de unidad. Un solo profesor se encarga de la mayor parte de las areas, y es
quién esta la mayor parte del tiempo con sus alumnos.
La unidad del maestro de Infantil y Primaria para cada grupo-clase es fundamental sobre
todo en los primeros niveles, cuando es importante que los nifios y nifias que vienen de
la escuela infantil no se encuentren desorientados ante la multiplicidad de profesores en
su aula. Por eso, resulta conveniente la continuidad en el internivel del profesor-tutor del
grupo.
Es aconsejable que ejerza la tutoria del grupo el profesor que permanece mayor nimero
de horas con esos alumnos.

7.2.  OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con las directrices de la Ley Organica de Educacion, la accién tutorial
en las etapas de Infantil y Primaria tendra como objetivos generales los siguientes:

- Contribuir a la individualizaciéon de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Prevenir dificultades de aprendizaje y adecuar la respuesta educativa.

- Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

- Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la
educacion se dirija hacia el aprendizaje significativo.

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y

sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.
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- Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendbmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacién ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

7.3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

Para poder realizar una evaluacioén de las actividades de orientacion y accion tutorial del
centro, creemos que debe ponerse en comun la informacion valorativa que provenga de
tres ambitos:

0 De las familias, que basicamente informaran sobre el nivel general de atencion al
alumnado, el grado de satisfaccion respecto a la accién educativa del centro, el

nivel de comunicacion con el centro y la claridad de la informacion facilitada.

0 Del alumnado, que proporcionara informacion acerca de la calidad de la atencion
recibida, el clima acogedor del centro y la facilidad de establecer comunicacién con el
profesorado, entre otras variables.

0 Del profesorado, entre el que podemos distinguir las personas directamente
implicadas en la accién tutorial y las que participan dentro de lo que hemos considerado
actividad orientador/a del centro. Entre las diversas variables que puede valorar el
profesorado, quisiéramos destacar éstas:

- Las de caréacter general, como el cumplimiento de los objetivos generales educativos
del centro o la idoneidad del Plan de Accién Tutorial.

- Las de planificacién, como la adecuacién de los objetivos previstos para las diversas
actuaciones, el nivel en el que son compartidos por el profesorado del centro o la calidad
de los materiales.

- Las de accioén, como la claridad de las instrucciones de utilizacion de los materiales,
la existencia 0 no de apoyo suficiente al profesorado que se incorpora a las tareas de
Tutoria por primera vez.

Del andlisis de toda esta informacion, que debe llevar a cabo la Jefatura de Estudios e
informar al claustro, surgiran los elementos que permitan realizar cambios en el Plan de
Accion Tutorial.

La evaluacion de la accion tutorial se desarrollara de forma trimestral en los &mbitos de

trabajo correspondientes, Comision de Coordinacibn Pedagogica y reuniones de
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equipos de interniveles. En estas sesiones se analizaran las diferentes actividades, se
recogeran propuestas consensuadas, y en definitiva, cualquier aportacién viable y
enriquecedora de la labor tutorial.

Anualmente, cada coordinador de internivel dara cuenta al Equipo Directivo del trabajo
realizado, a través de un informe que sera presentado al claustro a partir de un modelo
comun para todo el centro que se realizara en funcion de los objetivos marcados y que

nos servird para la programacion del Plan en el curso siguiente.

7.4. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA
ACCION TUTORIAL

La DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Leo6n, establece en su CAPITULO Il (Alumnado,
evaluacién y promocién), Seccién 1.2— Accion Tutorial,

Articulo 20. Tutoria.

1. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con
su evolucion académica.

Articulo 21. Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que
imparta mayor niumero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior,
en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el
tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.
En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.°a 3.°y
de 4.°a6.°.

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar un nUmero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podréa coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.
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4. Los tutores seran coordinados por el director/a, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

Funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracion del orientador del centro.

b)  Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros
y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones
gue sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las

condiciones adecuadas.

Funciones del Equipo Directivo

- Supervisar la elaboracion del Plan de Accién Tutorial y realizar propuestas sobre el
mismo.

- Convocar, coordinar y moderar las reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica.

- Asegurar la planificacion trimestral de las reuniones de tutoria en los distintos grupos.
- Supervisar el correcto desarrollo del Plan previsto mediante su seguimiento en las

reuniones de internivel y evaluacion.

Funciones del Equipo de Orientaciéon y Evaluacion Psicopedagégica
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- Realizar propuestas para el Plan de Accion Tutorial, que debera aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores.

- Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacién de las actividades
programadas por los tutores.

- Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan y elevar las propuestas de mejora
que consideren oportunas.

- Colaborar con los tutores en la prevencién, deteccién y valoracion de problemas de
aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del
alumno.

- Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de

orientacion del centro.

7.5.  AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

Atencién individual a los alumnos

La atencion a los alumnos se centrara en:

- El seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los alumnos.

- La integracién de cada alumno en el grupo, especialmente la de aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la vista de
su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al
comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para su adaptacion.

- La participacién de los alumnos en el grupo-clase de modo que aprendan a resolver
conflictos sencillos.

- Atender a las dificultades especificas de aprendizaje de los alumnos.

- Adecuar la respuesta educativa dentro del aula y en el centro para proceder a las

adaptaciones curriculares.

Comunicacion con las familias de los alumnos

La relacién con las familias se basara en los siguientes principios:

- Reuniones con padres, madres y/ o tutores/as legales. Seran preceptivas al menos
una reunion al principio y otra al final del curso con todas las familias del curso, asi como,
al menos, una reunion individual con cada familia.

- Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos
gue resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la

cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado. En el

181



caso de que la familia no pueda asistir en este horario pedira al tutor cita previa para
concertar la entrevista.

- El tutor/a facilitard, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener con
los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

- Los tutores/as mantendran informadas a las familias sobre las situaciones de
ausencias o aquellas que afecten a su rendimiento que acontezcan a lo largo del curso
y buscaran su cooperacion en la adopcién de medidas correctoras.

- Mantendran una comunicacién escrita con las familias de aquel alumnado que se
proponga para algun tipo de medida de refuerzo o atencion individualizada para
informarles sobre las decisiones académicas que se adopten.

- La cooperacién de las familias con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informaciéon y de la

busqueda de compromisos mutuos.

Accién Tutorial con el grupo clase

En el momento de organizar la clase es conveniente establecer una serie de normas
claras y expresadas de forma positiva para que sean correctamente interpretadas por
los nifios/as. Ademas se tendran en cuenta una serie de aspectos que nos permitiran
mejorar la dindmica de la clase y evitar los problemas de disciplina:

- La distribucién de las mesas y los cambios periédicos de los/as alumnos/as: procurar
gue no estén siempre sentados en la misma mesa, sino que el lugar sea rotatorio, pues
asi se van conociendo todos y de este modo se favorece la socializacion y se evitan
conductas disruptivas.

- Tener algunos materiales de clase comunes ayuda a la cooperacion.

- Disponer la clase de forma que puedan realizar actividades complementarias, como
pueden ser: talleres de biblioteca para la lectura, juegos (construcciones, puzles, casa
de mufiecas, cocina, lugar para disfrazarse, taller de pintura, tapices), estando el/la
maestro/a atento para que cuando uno de ellos deje de interesar sea sustituido por otro.
- No hacer seguir a todos los nifios/as el mismo programa, sino adaptarlo a su nivel.

- Posibilitar la flexibilizacion de los agrupamientos para la realizacién de actividades
individuales (cada uno su propio trabajo), de pequefio grupo (por ejemplo los de la
misma mesa) y de gran grupo (cuando se realiza una actividad, que intervengan todos:
mural gigante, representacion teatral, canto coral...).

- Tener en cuenta las fechas y acontecimientos importantes para los nifios/as (santos,
cumpleafios, ganadores de algun concurso, participacion en acontecimientos culturales

y deportivos de interés, etc.), haciéndoles sentir protagonistas de alguna manera.
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- Tener contacto con las familias para ir explicando la estructuracién de la clase y la

dindmica que se sigue a nivel general y particular.

Para el buen funcionamiento de la clase:

- Crear un clima de confianza.

- Explicar el porqué de las cosas.

- Aceptar las sugerencias de los nifios/as.

- Consensuar derechos y deberes dentro de la clase.

- Conseguir un tono de voz equilibrado, sin gritos, por parte del/la maestro/a.
- Respetar la creatividad y la iniciativa del nifio/a.

- Motivar y orientar a los nifios/as.

- Lograr un conocimiento individual del nifio/a y de la familia.

- Conocer las preocupaciones del/la alumno/a y responder a ellas.

- Actuar de forma adecuada frente a los comportamientos disruptivos.

- Adaptar los programas escolares y acercarlos a su realidad especifica.

A criterio del tutor se podra implementar un sistema de cargos:

A fin de que puedan responsabilizarse de diversas actividades habituales, segln sus
preferencias y de acuerdo con su esfuerzo, teniendo también en cuenta sus
necesidades, para que sean mas participativos.

- Responsable de repartir el material.

- Responsable de apuntar las tareas en la pizarra

- Responsable de regar las flores.

- Encargado/a de la biblioteca.

- Encargado de registrar el tiempo.

- Responsable de borrar la pizarra.

- Responsable de rincones de material por areas.

- Encargado/a del area de juego.

- Otros Trabajos complementarios:

Para los momentos en que los alumnos/as precisen de un refuerzo especial, pero que
sean de interés y a la vez motivadores:

- Actividades divertidas y motivantes.

- Lectura.

- Actividades puntuales concretas con el objetivo de dar una respuesta adecuada a las

preocupaciones del/la alumno/a y responder a ellas.
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Coordinacién entre los maestros

La figura del tutor, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo,
tiene como mision principal asegurar que todos los maestros conocen y tienen en cuenta
las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales
de los alumnos y de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede
proponer al profesorado del grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para
atender las necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban
coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo.

Las sesiones de evaluacion de cada tutoria-grupo estaran constituidas:

- Por todo el profesorado que imparte materias en ese curso.
- Es aconsejable la presencia del/la Director/a asi como la del orientador/a.

- El tutor/a actuard como moderador y secretario/a.

Los objetivos que se pretenden en las sesiones de evaluacién son:

- Analizar y valorar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto
individual como grupal.

- Profundizar en el conocimiento de sus tutelados a través de la informacién aportada
por todo el profesorado y el orientador/a.

- Analizar los alumnos/as que necesitan apoyo individual y especifico.

- Diseiar estrategias de cambio si se considera necesario, encaminadas a facilitar y
mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

- Valorar las causas de las evaluaciones negativas.

La sesion de evaluacién tendra el siguiente protocolo:

- Al inicio de la sesion, todos los profesores escucharan un resumen grupal sacado por
el tutor/a de los datos entregados por éstos.

- Entrega por cada profesor/a de la lista de alumnos/as con sus calificaciones y
observaciones en cada materia.

- Se iniciara la valoracion siguiendo estos pasos:
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- Evaluacion y conclusiones grupales (exposicion de reflexiones individuales, actitudes,
ambiente, habilidades de estudio, método de estudio, aptitudes, grado de esfuerzo,
relaciones dentro del grupo, relaciones con el profesorado, limpieza, orden en clase).

- Evaluacién individualizada de los casos més significativos.(Relacién de alumnos/as
con evaluacion negativa, posibles causas y soluciones, elaboracion de propuestas
respecto al alumno/a y respecto a la familia)

- Se entregara en la Direccion del centro las notas firmado por el tutor y se elaboraréa un
acta de la sesion con los acuerdos y temas tratados, firmada por los asistentes en el
libro de actas del internivel correspondiente.

7.6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

EDUCACION INFANTIL

Con los alumnos

- Recogida de Informacién (alumnos de nuevo ingreso): hoja de datos cumplimentada
por las familias.

- Periodo de adaptacién de los alumnos de nuevo ingreso (segun metodologia
especificada en la P.G.A.): entrada progresiva para los alumnos de 3 afios.

- Sesiones de coordinacién con Profesorado de Apoyo (Orientador/a, Profesor/a de PT
y A.L.) y Profesores Especialistas.

- Llevar a cabo el Plan de Acogida de aquellos alumnos de nueva incorporacion en el
segundo y tercer curso de la etapa.

- Especial atencién en la Educacion en Valores para la convivencia: respeto al trabajo
de los otros, evitando ruidos en pasillos y aulas, correccion de palabras malsonantes y
acciones, resolucion de conflictos, hablar en tono moderado, confeccionar con los
alumnos murales relativos a normas, trabajando en la

“asamblea diaria”: normas (saludo, despedida, pedir las cosas “por favor” y dar las
gracias).

- Elaboraciéon de Adaptaciones Curriculares para ACNEE.

Con los padres de alumnos

- Entrega Boletin Informativo a principio de curso.

- Atencion personalizada los jueves a las13h a 14h.

- Reuniones Generales en el primer y tercer trimestre.

- Colaboraciéon de las familias en actividades extraescolares y complementarias: a

requerimiento del tutor/a del grupo.
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Referidas al proceso de evaluacion y aprendizaje.
- Sesiones de coordinacion con Profesorado de Apoyo y Profesores Especialistas.
- Informacion escrita trimestral a los padres sobre rendimiento y adaptacion.

EDUCACION PRIMARIA: PRIMER A TERCER NIVELES

Con el alumnado

- Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo (autonomia, orden, limpieza,
responsabilidad en las tareas).

- Intensificar la Atencion a la Diversidad.

- Elaborar, desarrollar y evaluar las correspondientes Adaptaciones Curriculares para
los ACNEE, en colaboracion con Orientador/a, Profesor/a de PT y, A.L..

- Elaborar el informe de los ANCE

- Atencién al alumnado en el seguimiento global de su aprendizaje y de su desarrollo
personal y social.

- Atencién a los procesos de maduracién personal.

- Fomentar valores positivos para la convivencia: responsabilidad, autoestima, respeto,
sinceridad y aprender a compartir.

- Ensefiar habilidades y estrategias que contribuyan a mejorar el clima del aula.

- Habilidades sociales.

Con las familias

- Entrega Boletin Informativo a principio de curso.

- Atencion personalizada los jueves a las13h a 14h.

- Reuniones Generales en cada trimestre.

- Reuniones individuales con cada familia al menos una vez durante el curso.

- Reuniones trimestrales con familias de alumnos ACNEE con la participacion de los/as

profesores/as que les atienden y, al menos una vez cada curso, con el orientador/a.

Proceso de aprendizaje y evaluacion

- Evaluacion Inicial.

- Reuniones con Orientador/a y profesores de Apoyo

- Recogida de informacion sobre el alumnado por parte de los profesores tutores/as,
especialistas y equipo de apoyo. Compartir y actualizar la informacion que se posee

sobre el alumnado.
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- Reuniones de nivel (tutores/as y especialistas) para comentar y analizar el proceso de
aprendizaje de cada alumno/a asi como para la elaboracion y seguimiento de las ACl y
recogida de informacion para la elaboracion en su caso de los informes del alumnado
de Educacion Compensatoria y de las propuestas de trabajo correspondientes.

- Reuniones nivelares: cada nivel se reunir4 con el anterior y el siguiente durante el
primer trimestre del curso.

- Sesiones de evaluacioén trimestrales.

EDUCACION PRIMARIA: TERCER CURSO A SEXTO CURSO.

Con el alumnado

- Potenciar las Técnicas de trabajo intelectual y de Estudio.

- Utilizar las asambleas como medio de participacion y de resolucién de conflictos.

- Fomentar valores positivos para la convivencia.

- Mantener una buena relacion interpersonal en el aula y un ambiente positivo.

- Dar a conocer el PEC y trabajar en el aula aquellos aspectos recogidos en la normativa
vigente que se consideren de interés.

- En caso de incorporarse algun alumno/a al internivel se seguiran las directrices del
Plan de Acogida a alumnos nuevos. Las actividades se planificaran segun las
caracteristicas de los alumnos/as (una vez conocido su expediente y tras una entrevista

con la familia).

Con las familias

- Entrega Boletin Informativo a principio de curso.

- Atencion personalizada los jueves a las13h a 14h.

- Reuniones Generales en el primer y tercer trimestre.

- Reuniones trimestrales con padres de alumnos ACNEE con la participacion de los/as
profesores/as que les atienden y, al menos una vez cada curso, con el orientador/a.

- Recordar el P.E.C. y difundirlo entre las familias del alumnado nuevo.

- Informar respecto a la E.S.O. a los padres y madres de alumnos de 6° de E.P.O. esta
actividad se llevar4d a cabo por el/la orientador/a y el profesorado del I.E.S. Garcia

Bernalt.

Proceso de aprendizaje y evaluacion
- Evaluacion Inicial.
- Reuniones de internivel (tutores/as y especialistas) para comentar y analizar el proceso

de aprendizaje de cada alumno/a, los aspectos destacables que deben ser reforzados
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y aquellos otros en los que presenta mas dificultades y necesita una atencién especial;
elaboracion y seguimiento de las ACI; recogida de informacién para la elaboracion en
su caso de los informes del alumnado de Educaciéon Compensatoria y de las propuestas
de trabajo correspondientes; asambleas; convivencia; metodologia; planificacion de las
reuniones con las familias, etc. Al final de curso se realizara otra reunion con el fin de
que el profesorado que interviene en el curso pueda aportar su opinibn sobre la
promocion de los alumnos/as, la cual seré tenida en cuenta por el tutor/a en el momento
de tomar la decision correspondiente.

- Reuniones nivelares: cada nivel se reunir4 con el anterior y el siguiente durante el
primer trimestre del curso.

- Sesiones de evaluacion trimestrales.

- Reuniones con Orientador/a y profesores de Apoyo

- Boletin Informativo trimestral para las familias.

7.7. RECURSOS HUMANOS:

Profesorado, tutores, equipo directivo y el EOEP

7.8. RECURSOS MATERIALES:

Manuales de orientacion y tutoria y enlaces WEB

7.9. ANEXOS DE PLAN DE ACCION TUTORIAL

- Listado de alumnado.

- Calendario escolar.

- Boletin informativo del centro.

- Calendario de fechas de reunion.

- Horario del grupo.

- Horario del maestro.

- Normas de la clase.

- Normas del recreo.

- Esquema del Reglamento de Régimen Interior.
- Hoja de recogida de faltas de los alumnos.
- Hoja de recogida de notas de clase.

- Hoja de recogida de notas de evaluacion.

- Convocatoria de reunién
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- Notificacién de la organizacién de las salidas.

- Hoja de autorizacion (salidas en la localidad, excursiones, fotos, religion).
- Guion de reunion colectiva de padres (primera y segunda)

- Guion de reunién individual de padres.

- Modelo de compromiso con las familias.

- Registro de reuniones.

- Agenda escolar.

8.- PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

1.1. Evaluacion de Recursos.
Bajo el término recursos se incluyen todos los elementos relativos a la infraestructura
del centro asi como los relativos a los aspectos econémicos y de recursos humanos.
e Instalaciones y servicios basicos.
¢ Dotaciones de personal docente y no docente.
e Caracteristicas de los alumnos escolarizados.
e Apoyos con los que cuenta el centro a la hora de prestar sus

Servicios.

Para valorar la dimension recursos, se determinan los siguientes ambitos:

RECURSOQOS:

o Instalaciones:
e Edificios:

e Espacios exteriores:

o Recursos materiales
e Caracteristicas estructurales

e Dotaciones:

o Recursos humanos
e Profesorado:
e Personal no docente

e Alumnado:
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o Servicios prestados
e Servicios basicos:

e Apoyos externos a los servicios

1.2. Evaluacion de Procesos.

La dimension de los Procesos integra tanto la forma de planificacion, gestion y

aplicacion de los mismos, como de su revision y evaluacion.

AMBITOS:

Para valorar la dimension procesos, se determinan los siguientes ambitos:

A. Organos de participacion en el control y gestién, y de gobierno del centro.
e El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores

e Elliderazgo del equipo directivo

B. La gestion pedagdgica y los 6rganos de coordinacion.
e La Comisién de Coordinacion Pedagogica

e Los interniveles.

C. Los planteamientos institucionales.

e EIl Proyecto Educativo

El Reglamento de Régimen Interior

El Plan de Convivencia

Las Programaciones didacticas (Niveles)

La Programacion General Anual

Organizacién horaria del centro

Los Planes especificos

¢ La Memoria anual. Propuestas de mejora

D. El proceso de ensefianza-aprendizaje en su organizacion y aplicacion en el aula.
e Las programaciones de aula: objetivos, contenidos y
Evaluacion.
e El proceso de trabajo en el aula: organizacion, metodologia y

Clima.
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E. La Orientacion y la tutoria. La atencion a la diversidad.
e El servicio de orientacion académica y profesional.
e El plan de Atencion a la diversidad.

e La accién tutorial.

F. El apoyo a los procesos educativos, a través de las actividades complementarias y
extraescolares, y de los servicios complementarios.

¢ Las actividades complementarias y de apoyo.

e Las actividades extraescolares.

e Los servicios de comedor y transporte.

Desarrollando el apartado D relativo al proceso de ensefianza — aprendizaje,

evaluaremos los siguientes aspectos.

1.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

e Evaluaremos si en la programacién de aula de cada curso se cumple los contenidos

programados en la programacion didactica.

¢ Si el tratamiento de los contenidos es integrador y equilibrado, no se trabajan unos

mas que otros.
¢ Si los contenidos trabajados contribuyen a desarrollar los objetivos de area.
¢ El seguimiento y revision de las programaciones.
¢ Los cuestionarios de opinion personal.
¢ Los indicadores de logro:
o Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

o Adecuacion de los materiales y recursos didacticos y la distribucion
de espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos

utilizados.

o Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora

del clima de aula y de centro.

2.- EVALUACION DE LA ACCION DIDACTICA:

- se valorara fundamentalmente todo lo referente a metodologia y actividades.
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e Cuestionario a los alumnos.

o Cuestionario al profesorado.

HOJA DE REGISTRO DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE

ASPECTOS A EVALUAR

SI/NO

PROPUESTAS DE MEJORA

evaluacién de las

programaciones:

- hay unarelacion coherente
entre todos los elementos de
la programacién

- los contenidos contribuyen a
desarrollar los objetivos
generales

- las unidades didacticas
programadas cubren todos los
contenidos establecidos para
el internivel

- Se trabajan unos contenidos

mas que otros

evaluacién de la accion

didéctica:

- hay coherencia entre todos
sSus componentes: objetivos
didacticos, actividades,
metodologia, material,
instalaciones, tiempos..

- la accién didactica que
aplicamos es congruente con
la que habiamos previsto

- la accién didactica se hace
en funcién del nivel inicial del

alumno
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evaluacion de los resultados:

- los objetivos conseguidos se
corresponden con los que
habiamos previsto

- El nivel alcanzado por el
alumno se corresponde con el
previsto

- Lainterpretacion que
hacemos de los resultados es
congruente con el nivel del

alumnado y el feed-back

1.3. Evaluaciéon de resultados

La dimensién “Resultados” hace referencia tanto a los resultados educativos de los

alumnos como al rendimiento del propio Centro y de su gestion.

Los resultados también deben medirse teniendo en cuenta los logros conseguidos por
el Centro respecto a la motivacion, satisfaccion y percepcion del cumplimiento por

parte del centro que tienen sus alumnos, familias, entorno social, y personal.

También hay que valorar el impacto que el Centro produce en el medio social en el

cual se encuentra inmerso.

Para valorar la dimension contexto, se determinan los siguientes ambitos:

A. Resultados educativos y de gestion.
e Resultado del alumnado
¢ Rendimiento del centro

e Resultados de la gestion

B. Motivacion, satisfaccion y percepcion del cumplimiento por parte del centro de:
e Alumnos
e Familias
e Entorno social

e Personal
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C. Proyeccion social del Centro:
e Involucracion activa en la comunidad, organizaciones, grupos sociales,...
¢ Impacto en el nivel cultural, social, laboral,... del entorno
e Premios y acreditaciones recibidas

¢ Imagen externa del centro

9.- DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Nuestro Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres se inspirara de acuerdo a lo que

consideramaos tres principios de actuacion:

1. Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir
y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de la pervivencia de papeles

sociales discriminatorios en funcién del sexo.

2. Transversalidad. La igualdad entre hombres y mujeres estara presente en el
conjunto de acciones educativas de nuestro centro. El enfoque transversal supone la
inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de
todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa,

que buscara ser ejemplarizante.

3. Inclusion. Las medidas y actuaciones educativas se dirigiran al conjunto de la
comunidad para corregir los desajustes producidos por cambios desiguales en los
papeles tradicionales, conciliar intereses y crear en el marco educativo las condiciones
que permitan seguir avanzando en la construccion de una sociedad mas igualitaria
desde la convivencia, el reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo.

Objetivo 1

Conocer y aceptar las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, para
evitar y corregir las discriminaciones y favorecer las relaciones basadas en el

reconocimiento y la libertad de eleccion.

Medidas
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1.1 Todos los registros, documentacion, informes y memorias que elaboren y emitan los
centros recogerdn los datos desagregados por sexo, de forma que permitan
explicaciones diferenciadas.

1.2 La memoria de fin de curso incluira los datos necesarios para comprobar el nivel de
ejecucion de las medidas desarrolladas por el centro en cumplimiento de este Plan.

1.3 Se propone la implantacién de la asignatura optativa de secundaria obligatoria
«Coeducacion y nuevas relaciones de género», asi como el desarrollo de los contenidos
practicos de aprendizajes en responsabilidades familiares y cuidados de las personas.
1.4 El centro promovera el conocimiento de las aportaciones femeninas en los campos
de la vida politica, socio-economia, cultura, ciencia y ocio incorporandolos al curriculo.
1.5 Se elaboraran guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones entre

nifios y niflas, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado y al alumnado.

Objetivo 2
Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras

de estereotipos de dominacion y dependencia.

Medidas

2.1 Se velara por la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en los documentos emanados
del centro escolar.

2.2 En el centro habra una profesora responsable en materia de coeducaciéon cuya
dedicacion sera considerada como coordinacion a efectos internos.

2.3 Se consultara a expertos, individuos o asociaciones que orienten la actuaciéon del
centro en este punto.

2.4 Los patios y los espacios escolares se utilizaran de forma compartida y no
excluyente.

2.5 La orientacion potenciara la eliminacion de estereotipos y roles de sexo en la
formacion de expectativas y opciones académicas y laborales.

2.6 Se impulsaran la alternatividad de la representacion del alumnado ante el Consejo
Escolar.

2.7 Se implicara al Consejo Escolar en la seleccion de los materiales que se utilizaran
en la coeducacion de nifios y nifias.

2.8 Se promovera un “premio” anual para aquella actuacion del alumnado que destaque

por su valor coeducativo.
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Objetivo 3
Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la

autonomia personal.

Medidas

3.1 Se formara al alumnado en los conocimientos y habilidades necesarios para
colaborar en las responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

3.2 Se contemplara la inclusion de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la
contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad en el curriculo de las

asignaturas.

10.- CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALMUNADO DE PRIMARIA EN EL
CONSEJO ESCOLAR.

La LOMCE no ha modificado la composicion del Consejo Escolar de Centro. Sélo ha
especificado que los docentes deben ser elegidos por el claustro y representar al
mismo.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el claustro y en representacion del
mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.

Segun el Articulo 119. Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros
publicos y privados concertados.

3. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del
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alumnado en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y
curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.

4. Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento
de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas

favoreceran la informacion y la formacion dirigida a ellos.

L.O.E.: CAPITULO Il

Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos
SECCION PRIMERA. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de
los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podran participar en
la seleccion o el cese del director.

Los alumnos de educacién primaria podrén participar en el Consejo Escolar del
centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

En nuestro Centro el alumnado participa a través de la representacion de las familias y
la AMPA del colegio, que recoge las inquietudes y opiniones del alumnado y las

trasmite al Consejo Escolar de Centro.

11.- COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

COMPROMISO FAMILIAR DE CONVIVENCIA (Segun art. 50 DECRETO 26/2016, de
21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion
y desarrollo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla'y Le6n).

1. Los centros, a partir del proyecto educativo elaboraran un documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo
de las actividades educativas.

2. Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al menos,
a la aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones
ideologicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos

establecidos en las leyes, al seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcion
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de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicacién entre el centro y
la familia. Los compromisos educativos son elaborados por el equipo directivo del
centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el consejo escolar.

3. El documento podré incluir compromisos especificos adicionales dentro del marco del
proyecto educativo del centro y seré revisado periédicamente en los términos y plazos
gue acuerde el centro.

4. Todas las familias estan en su derecho y obligacién de conocer dichos compromisos
educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa
educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendra constancia
documental el centro y la familia.

5. Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y llegar a
acuerdos sobre la modificacion de los compromisos establecidos inicialmente y
encaminados a la mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o a
solucionar problemas detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con
la participacion del alumno y firmarse por la familia y el tutor del alumno, quedando

constancia documental en el centro y en la familia.

D./D? ,representante legal del
alumno/a matriculado en
este centro en el curso escolar , en el grupo Y
D./D? , tutor/a encargado/a del

seguimiento de la conducta de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

- Aceptacion de los principios educativos del centro

- Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

- Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista con el tutor/a del alumno/a cuando surja necesidad o sea citado/a.

- Colaboracién para mejorar la percepcion del alumno/a del centro y su profesorado.
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COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

- Respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia

- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
- Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud si se precisan.

- Entrevista con la familia del alumno/a cuando surja necesidad o sea requerido/a.

En Pedrosillo el Ralo, a de septiembre de 2.0

Los representantes legales del alumno/a El/la tutor/a

Fdo.: Fdo.:

12. MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES ETAPAS
EDUCATIVAS.

1.1 Coordinacion entre la Educacion Infantil y la Educacién Primaria:

Los primeros dias del curso, con anterioridad al comienzo del periodo lectivo, se
reuniran los tutores de Educacion Infantil 5 afios y 1° de Educacion Primaria para
proceder al intercambio individual de informacion y revision de los aspectos relevantes
del alumnado vy su estilo de aprendizaje.

La coordinacion entre las etapas educativas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria se llevara a cabo de la siguiente forma:
- Reunién de principio de curso: Los equipos de internivel se reuniran para
proceder a una trasmision de informacién personalizada relevante sobre el alumnado
de 5 afios al profesorado de 1° de Ed. Primaria.
- Reunion en el 2° trimestre para conocer la evolucion del alumnado de 5 afios
del centro: las coordinadoras de Ed. Infantil y 1ler. Internivel de Primaria se reuniran

para efectuar un intercambio de informacion protocolizado.

199



1.2 Coordinacion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria
Obligatoria:

Nuestro centro esta adscrito al Instituto “Federico Garcia Bernalt” de Salamanca.
La coordinacioén con el |.E.S. tiene como objetivo:
e Proporcionar informacion sobre los alumnos/as que se van a escolarizar y recibir
informacion sobre las necesidades més frecuentes detectadas.
e Favorecer el transito de los alumnos, coordinando las programaciones didacticas
y el Plan de Accion Tutorial.
e Traslado del historial académico y del informe individualizado de evaluacion.
e Para ello se programan:
¢ Reuniones entre los Equipo Directivos.
e Sesiones informativas para padres y alumnos sobre la oferta curricular del I.E.S.
e Participacion en la Jornada de puertas abiertas del |.E.S.

e Coordinacion entre los Equipos de Internivel y los Departamentos Didacticos

La coordinacion con el I.LE.S. Garcia Bernalt se efectuara en diferentes momentos del
curso, estando abierta continuamente la comunicacién a través de teléfono y correo
electronico.

Las actividades mas destacadas son:

- Inicio de curso: Entrega en mano de la documentacién de traspaso elaborada al
finalizar el curso anterior. Comentario sobre los aspectos mas destacables del
alumnado que recibe el instituto (Nivel, dificultades especificas del aprendizaje, etc.).
- 2° trimestre: Reunidn de seguimiento considerando los resultados obtenidos por el
alumnado en el ler trimestre. Si existe algun aspecto destacable del aprendizaje del
alumnado, se recoge por escrito para realizar un seguimiento del mismo en las
evaluaciones siguientes por si considera el equipo de 2° Internivel que debe reflejarse
en la documentacion de traspaso.

- Final de curso: Elaboracion de los informes individualizados de traspaso de

informacion recogiendo los aspectos mas relevantes del aprendizaje del alumnado.
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13. COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS MUNICIPALES
Y OTRAS INSTITUCIONES.

Ademas de la participacion de la comunidad educativa a través de los érganos de
gobierno y funcionamiento de los centros docentes, los directores de los mismos
promoveran, dentro de su ambito de autonomia y quedando reflejado en el proyecto
educativo, la participacion de toda la comunidad educativa a través de actividades que
fomenten la colaboracion entre todos los sectores de la misma.

Con la finalidad de alcanzar los objetivos de la etapa, los directores estableceran
relaciones con instituciones proximas que puedan facilitar el logro de los mismos;
impulsando, para ello, la coordinacién y colaboracién entre ellas y el centro escolar, y
con el fin de conseguir la formacion de unos ciudadanos responsables.

El entorno social del centro educativo, formado por las familias y los diferentes agentes
e instituciones que lo rodean, debe contribuir a conseguir este objetivo.

La apertura del centro al entorno supone la coordinacibn con estos agentes
profesionales e instituciones, con el objetivo de conseguir una formacion integral y poder

llegar a ser un referente educativo local.

13.1. RELACION CON LAS FAMILIAS
Dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los centros, estableceran
medidas de participacion y coordinacion con las familias, con el fin de impulsar el

cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto educativo.

1) Laescuela de fomentar la interacciéon y comunicacion permanente con las familias
del alumnado.

2) Debe ser un lugar de referencia y apoyo donde las familias reciban asesoramiento
y ayuda.

3) Debe facilitar la integracion de las familias en su comunidad y su participacién en
ella.

4) Las familias deben poder acceder a los centros educativos y participar en su
organizacion, decisiones, funcionamiento, etc. Siendo el AMPA un espacio de
impulse la acogida y la participacion.

5) Los docentes deben establecer relaciones de igualdad y confianza mutua con las
familias en la basqueda de un proyecto conjunto.

Para que la relacién con las familias sea fluida se programaran:

- Reuniones de grupo
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Una hora semanal de atencién a familias por parte de los tutores y profesores.
Boletines informativos trimestrales

Actividades anuales encuadradas dentro del Plan de Accion Tutorial y del Plan de
Convivencia del Centro

13.2.- RELACION CON LA COMUNIDAD
La colaboracion entre el centro escolar y los diferentes grupos que forman la comunidad

educativa debe ser estrecha, continuada y permanente.

Incluye a los diferentes sectores en todos los aspectos de la vida comunitaria; ello
promueve el sentido de la responsabilidad del alumnado.
Facilita la interaccidn entre estos sectores para conseguir la colaboracién entre los

mismos.

De este modo se desarrolla el sentido de comunidad y que adquieran actitudes y

habilidades para patrticipar en ella.

13.3.- RELACION CON ENTIDADES LOCALES

Ayuntamientos de las localidades: La relacion con los Ayuntamientos de las
diferentes localidades que forman el C.E.I.P. es muy importante dada las necesidades
gue presentan los edificios escolares. Es necesaria una estrecha colaboracion con el
centro, atendiendo las necesidades de mantenimiento y limpieza del centro y sus

instalaciones, asi como otras necesidades que van surgiendo.

13.4.- RELACION CON OTROS ORGANISMOS

1) Asociaciones culturales: El centro colabora con las Asociaciones de las diferentes
localidades del C.E.I.P. en actividades y materiales.

2) Diputacion Provincial: El centro, colabora en los programa de actividades de esta
institucion, difundiendo y participando el alumnado en diversas actividades.
Utilizando el servicio de Bibliobls que mensualmente recorre las diferentes
localidades del C.E.I.P. y que utiliza el alumnado en el préstamo de libros y otros
recursos.

3) Bibliotecas: Torrente Ballester. El centro cuenta con la colaboraciéon de esta
biblioteca, solicitando libros y otros recursos didacticos sobre temas concretos

para motivar a los alumnos hacia la lectura.
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13.5. DIRECCION PROVINCIAL

La colaboracion la Direccion Provincial de Salamanca: Area de Inspeccion Educativa y
Area de Programas Educativos se realizara a través del Director/a del centro en relacion
a los siguientes aspectos:

e Informacién en los procesos de colaboracién y revisiéon del Proyecto Educativo,
Programaciones didacticas, Planes de Accién Tutorial, Plan de Convivencia, PL,
Proyectos de Atencion a la diversidad y las medidas educativas, organizativas y
legislativas.

e |dentificar y analizar conjuntamente las necesidades del centro, recursos
necesarios y ubicacion de los mismos. Dotacién de personal y econdémica.

e Analizar y determinar respuestas compartidas ante situaciones problematicas

del centro. Soluciones de problemas.

13.6.- E.O.E.P.

La intervencién de los Equipos en los colegios de Educacion Infantil y Primaria se
desarrollarad siempre en el marco de las actividades de planificacion Educativa y
desarrollo curricular que se lleven a cabo en el mismo: Proyecto Educativo,

Programacion Didactica, Programacion de Aula y Adaptacion Curricular Individual.

[) Las actuaciones del E.O.E.P. en el centro quedan especificadas en el Plan de
Actuacion del Equipo.
1. Colaboracién en los procesos de elaboracién, aplicaciéon, evaluaciéon y
revision de los Proyectos del Centro.
2. Funciones relacionadas con la atencion individualizada a los alumnos/as.
3. Promover la cooperacion entre el centro educativo y las familias.
13.7. C.F.l.LE.
Las relaciones con el Centro de Profesores y Recursos se canalizan a través del
profesor representante del CFIE en el claustro.
Este profesor sera designado por el Claustro de profesores y tendra las siguientes
funciones:
¢ Informar al CFIE de las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades expresadas por el claustro de profesores y los
equipos de internivel.
e Participar en la reuniones convocadas por el Director/a del CFIE
e Informar a los maestros de las diferentes actividades de formacion, asi como,

colaborar en la coordinacion de la participacion de los maestros/as en las mismas.
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e Cualquier otra funcién encomendada por el Director/a en relacion con su ambito de

competencias.

El centro participa con el CFIE en el disefio anual del Plan de Formacion del
Profesorado, la realizacion de cursos de formacién/seminarios/grupos de trabajo
impartidos por profesores del claustro, y en la cesion de instalaciones y materiales.

13.8. CENTRO DE SALUD

El centro colabora con el Centro de Salud del municipio de Pedrosillo el Ralo y los
servicios de salud provinciales:

- Facilitando el listado de alumnos con las fechas de nacimiento.

- Colaborando y participando en las campafas de vacunacion, salud Buco-dental.

- Asistiendo a las reuniones que se convoquen y manteniendo los contactos que sean

necesarios.

13.9. SERVICIOS SOCIALES

La colaboracion con los CEAS tiene el objetivo de “Participar en la deteccion de la

probleméatica sociofamiliar y/o prevenir las necesidades de compensacion educativa,

estableciendo las vias de coordinacién y colaboracion necesarias”.

Esta colaboracion se realizara a través del E.O.E.P. que atiende al centro, reflejada en

su Plan de Actuacion, y que consistira en:

e La prevencion de situaciones que puedan afectar a la evoluciéon educativa del
alumnado, mediante el analisis de la realidad sociofamiliar del mismo.

e Proporcionar a las familias informacion y recursos

o Desarrollar y establecer cauces de andlisis junto con los CEAS sobre los posibles
medios de prevencién e intervencién de problematicas del alumnado.

¢ Intercambiar informacién con los CEAS, en aquellas situaciones en las que existen
disfunciones de tipo académico y familiar de alumnos/as, procurando hacer un

seguimiento especifico de cada uno de los casos tratados.

13.10. AMPA

Se favorecera la relacion de colaboracion con el AMPA a través de los representantes
de los padres en el Consejo Escolar.

El AMPA colabora y participa en la vida escolar organizando actividades extraescolares

y culturales con los alumnos del Centro.

13.11. EL ENTORNO
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Se programardn salidas con el alumnado por el entorno préximo y lejano con el fin de
dar a conocer el medio fisico y social en el que se desarrollan.
Estas actividades se programardn a principio de curso y se reflejaran en la

Programacion General Anual, asi como los objetivos y competencias que pretenden.
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